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2022ko ekainaren 7a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

BERGARAKO UDALA

2022 urteko lan eskaintza publikoa: 2022ko maia-
tzaren 27an argitaratutakoaren akats zuzenketa.

Enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiaz-
ko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legeak aginduta-
koei jarraituz alde batetik, eta bestalde, helburu berarekin aldi ba-
terako egoeran beteta dauden beste lanpostuak eta horien egoera
egonkortzeko Alkate jaunak, 2022ko maiatzaren 20an emandako
dekretu baten bitartez 2022 urteko Bergarako Udaleko enplegua
egonkortzeko lan eskaintza publikoa onartzea erabaki du.

Halaber Lan eskaintza arrunta bidez hainbat plaza egonkor-
tzeko barne promozioan betetzeko lan eskaintza publiko osagarri
bat onartzea erabaki du.

Eranskinean jasotzen dira.

Apirilaren 2ko 7/1985 Toki Erregimeneko oinarrien Legeak
91. artikuluan eta indarrean dauden Toki Erregimeneko Lege-
Xedapenen testu Bateratuak 128. artikuluan dioenari jarraituz
eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 24. artikuluan xedatutakoa betez, azaroaren 7ko
16/1997 Legeak emandako idazketaren arabera honen bidez
argitara ematen da eta horretarako, aipatutako eskaintza Gipuz-
koako ALDIzkARI OFIZIALEAN argitaratzen da, bai eta horren labur-
pen bat ere Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio-bidea amai-
tzen du.

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen
aurka Administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar daiteke, Admi-
nistrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabete-
ko epean Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen denetik
hasita.

Hala ere, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurre-
tik, berraztertzeko errekurtsoa aurkez dakioke erabakia hartu
duen organoari, Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta hi-
labeteko epean.

Bergara, 2022ko maiatzaren 20a.—Alkatea. (6307)
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Martes, a 7 de junio de 2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERGARA

Oferta de Empleo Publico para el ano 2022: Correc-
cion de errores de la publicacion del 27 de mayo de
2022.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico, y por otra parte, con el mismo fin
de estabilizar los puestos de trabajo ocupados con caracter
temporal y su situacion mediante decreto de 20 de mayo de
2022, el Alcalde ha aprobado la Oferta de Empleo publico para
la consolidacion del empleo publico correspondiente al afo
2022 del Ayuntamiento de Bergara.

Asimismo, ha acordado aprobar una oferta de empleo publi-
co complementaria para la estabilizacion de varias plazas, en
promocion interna.

Se contemplan en el anexo.

En cumplimiento de lo regulado en el articulo 91 de la Ley
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local y en el articulo
128 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por
el que se aprueba el Texto Refundido de Las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local y en el articulo 24
de la Ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcién Publica Vasca en
su redaccion dada por la Ley 16/1997 de 7 de noviembre, se
procede a su publicacion y para ello se publicara en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa asi como un extracto del mismo en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.

Contra la presente Resolucion, definitiva en via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. en el plazo de
dos meses desde su publicacion en el BoLETiN OFiciaL De Gipuz-
koa.

No obstante, con caracter previo a la interposicion del recur-
so contencioso-administrativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante el 6rgano que lo hubiere dictado, en el plazo de
un mes desde su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL De Gipuzkoa.

Bergara, a 20 de mayo de 2022.—El alcalde. (6307)
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a) Ezohiko lan-eskaintza publikoa -20/2021 Legearen dagokien xedapenei erreferentzia ere eginez-:

1.ER

ANSKINA

BERGARAKO UDALA
2022 URTEKO LAN ESKAINTZA PUBLIKOA

Karrerako Funtzionarioentzat gordetako lanpostuak

Lanpostuen kopurua

Plazaren izena Klasifikazio taldea o Barne ) Oharrak
Deialdi librean ! Guztira
promozioa
ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA / ADMINISTRARI AZPIESKALA
Arreta zerbitzuko Administraria. C1 3 - 3 g )I-(I(I;:Z‘ Derrig.
LAGUNTZAILEEN AZPIESKALA
Erregistro Orokorreko administrari co 1 1 3. HE Derrig.
laguntzailea 6. XG
Museoko administrari laguntzailea C2 1 1 Z )I-(l(l;:‘ Derrig.
Antolaketa eta Normalizazioko administrari 3. HE Derrig.
; Cc2 1 1
laguntzailea 8.XG
Agorrosineko Bulegoko laguntzaile-atezain c2 1 1 Z ;'é Derrig.
. 2. HE Derrig.
Jakinarazlea E 1 1 6. XG
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / TEKNIKARIEN AZPIESKALA
Gizarte Ongizateko teknikaria A2 1 - 1 g ;'é Derrig.
. 4. TG Derrig,.
ltzultzailea A2 1 - 1 6. XG
Hezkuntza, Gazteria eta Partehartze teknikaria Al 1 - 1 g )I;'(E Derrig.
Obra eta Hirigintzako aparejadorea A2 1 - 1 g )I;'(E Derrig.
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / ZERBITZU BEREZIEN AZPIESKALA
Klasea: zeregin bereziak
Liburutegiko laguntzailea c1 1 1 3. HE Derrig.
6. XG
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / ZERBITZU BEREZIEN AZPIESKALA
Klasea: Teknikari laguntzailea
Delineatzaile Topografoa C1 1 1 3. HE Derrig.
6. XG
Lan Itunpeko Pertsonalari gordetako lanpostuak
o Lanpostu kopurua
Lanpostuaren izena I . Oharrak
taldea Deialdi Barne Guzti
. . uztira
librea promozioa
Obretako arduraduna C1 1 1 3. HE Derrig.
6. XG
2. HE. Derrig.
Kultura eta jaietako laguntzailea c2 1 1 Dedlkazm
partziala
8. XG




Lanpostu kopurua

Lanpostuaren izena Kiasifikazio o Oharrak
taldea Deialdi Barne Guztira
librea promozioa
Mendi eta Lorategietako ofiziala Cc2 1 1 g )I—(|(§ Derrig.
Obretako peoi espezialista E 1 1 1. HE. £z Derrig.
8. XG
Mantenimenduko peoia E 1 1 1. HE. £z Derrig.
8. XG
Elbarrituei
gordetakoak
(2).
1. H.E. ez Derrig.
Agorrosin eta udal eraikinen garbitzaileak E 4 4 2 6. xedap., eta
g & 2 20/2021
Legearen 2.1
artikulua.
Lanjardun
partziala (4)
1. H.E. Ez Derrig.
. . . 20/2021
Kale Garbiketako peoi espezialista E 1 1 Legearen 2.1
artikulua
b) Ohiko lan eskaintza publikoa
Karrerako Funtzionarioentzat gordetako lanpostuak
Lanpostuen kopurua
Plazaren izena Klasifikazio taldea Oharrak
Deialdi librean Barne promozioa Guztira
ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA / LAGUNTZAILE AZPIESKALA
Idazkarlt_zako administrari c2 ) 1 1 3. HE Derrig,
laguntzailea
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / TEKNIKARIEN AZPIESKALA
Garapen teknikaria Al - 1 1 4. HE Derrig.
Liburutegiko arduraduna A2 - 1 1 4. HE Derrig.
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / LAGUNTZAILEEN ESKALA
Informatikako laguntzailea C1 1 1 3. HE Derrig.
Lan ltunpeko Pertsonalari gordetako lanpostuak
Lanpostu kopurua
. Klasifikazio
Lanpostuaren izena taldea Deialdi Barne ) Oharrak
librea promozioa Guztira
3. HE Derrig.
Zabalotegiko arduraduna C1 - 1 1 Lanjardun
partziala
Mendi eta Lorategietako co ) 1 1 2. HE. Derrig.

ofiziala




A) Oferta de Empleo Publico Extraordinario, con la referencia a las disposiciones de la Ley 20/2021:

Puestos reservados a funcionario de carrera

ANEXO 1
AYUNTAMIENTO DE BERGARA

OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2022

Denominacion de la plaza

Grupo de clasificacion

N.° de puestos

Convocatoria libre

Promocion interna

Total

Observaciones

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL / SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Administrativos/as del servicio de

PL 3 precept.

Atencion C1 3 - 3 vencida
D.A. 8.2
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL / SUBESCALA AUXILIAR
. L . . PL 3 precept.
Agﬁg;ﬁ administrativo de Registro co 1 ) 1 vencida
g D.A. 6.2
PL 3 precept.
Auxiliar administrativo de museo Cc2 1 - 1 vencida
D.A.6.2
- . . N PL 3 precept.
Atlj\lxcl)lrler::{aalii(i?égitratlvo de Organizacion c2 1 ) 1 vencida
y D.A. 8.2
p - - PL 3 precept.
Eogtﬁgsiz auxiliar de oficina de co 1 ) 1 vencida
g D.A. 6.2
PL 2 precept.
Notificador/a E 1 - 1 vencida
D.A.6.2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL / TECNICA
PL 4 precept.
Técnico/a de bienestar social A2 1 - 1 vencida
D.A.6.2
4 TG precept.
Traductor/a A2 1 - 1 vencida
D.A.6.2
T o PL 4 precept.
TZ(r:_tr;éciogiigs Educacion, juventud y Al 1 ) 1 vencida
particip DA. 6.2
PL 4 precept.
Aparejador/a de obras y urbanismo A2 1 - 1 vencida
D.A.6.2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL / SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
Clase: servicios especiales
PL 3 precept.
Aukxiliar de Biblioteca Cc1 1 - 1 vencida
D.A.6.2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL / SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
Clase: técnico auxiliar
PL 3 precept.
Delineante Topégrafo Cc1 1 - 1 vencida
D.A. 6.2




Puestos de trabajo reservados a personal laboral

Denominacién del puesto

Grupo de clasificacion

N.° de puestos

Observaciones

Convocatoria libre Promocion interna Total
Responsable de obras C1 1 1 PL3 p[fcept' vencida
D.A. 6.
PL 2 precept. vencida
Auxiliar de Cultura y festejos Cc2 1 1 D.A. 8.2
Dedicacion parcial
Oficial de Montes y Jardines Cc2 1 1 ELA2§)2ecept. vencida
Peo6n especialista de obras E 1 1 PL1 ”2 precept.
D.A. 8.
Pe6n de mantenimiento E 1 1 PL1 ”2 precept.
D.A. 8.
2 reservados a
minusvalia.
N . PL 1 no precept.
I(;I(;]iﬂ:‘%ii(lorfz i:sl (i?eAsgorrosm y E 1 1 2 por D.A. 8.2y 2 por
P art. 2.1 de ley
20/2021.
Jornada parcial (4).
P - N PL 1 no. precept.
\Ij’izcr)ir; especialista de limpieza E 1 1 art. 2.1 de ley
20/2021
B) Oferta de empleo publico ordinario
Puestos reservados a funcionario de carrera
N.° de puestos
Denominacién de la plaza Grupo de clasificacion Observaciones
Convocatoria libre Promocion interna Total
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL / SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliar qdmlnlstratlvo de c2 ) 1 1 PL 3 precept. vencida
Secretaria.
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL / SUBESCALA TECNICA
Técnico/a de desarrollo Al - 1 1 PL 4 precept. vencida.
Responsable de Biblioteca A2 - 1 1 PL 4 precept. vencida.
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL / SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliar de Informatica Cc1 - 1 1 ‘ PL 3 precept. vencida.
Puestos de trabajo reservados a personal laboral
N.° de puestos
Denominacion de la plaza Grupo de clasificacion Observaciones
Convocatoria libre Promocion interna Total
PL 3 precept.
Responsable de Zabalotegi C1 - 1 1 Vencida.
Jornada parcial
Oficial de montes y jardines Cc2 - 1 1 PL 2 precept.

vencida




