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ANTOLAKETA ETA DIGITALIZAZIO ARDURADUNA

AZTERKETA PSIKOTEKNIKOAREN BEHIN BEHINEKO EMAITZAK

Esp. 2023LAAU0003

2023ko azaroaren 9an egindako azterketa psikoteknikoaren behin behineko emaitzak

honako hauek direla jakinarazten da:

Test izaerako ariketaren emaitzak:

NAN Pertsona Pertsonen Zereginen Ingurunearen Gerentzia Guztira (20)
barruko arloa arteko arloa garapen arloa arloa arloa
72XXXX86M 1,29 2,41 1,94 2,26 2,41 10,31
o Elkarrizketaren emaitzak:
Berikuntza/ | 1901909 Gz Balio Proaktibitatea/
Hobekuntzak suzendaritza publikoekiko Pertseberantzia Erabakiak
NAN detektatzeko konpromisoa/ / Laneko hartzea/ Guztira (40)
. eta kudeaketa/ . . .
gaitasuna/ Lantaldeen Erakunde presioarekiko Autonomia
Sormena . ikuspegia tolerantzia
zuzendaritza
T72XXXX86M 4 4 8 8 8 32
o Guztizko puntuazioa:
NAN GUZTIRA (60)
72XXXX83J Ez aurkeztua
72XXXX86M 42,31
T2XXXX61V Ez aurkeztua
72XXXX88V Ez aurkeztua

Ohartarazten da ariketa hau

baztertzailea dela eta ariketa bakoitzaren puntuazioan
%40a eta guztira gutxienez 30 puntu lortu beharko direla prozesuan jarraitzeko.

Emaitzen aurka erreklamazioak aurkezteko epea 2023ko azaroaren 24a arte izango
da.

Bergaran, 2023ko azaroaren 17a
Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA
RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y DIGITALIZACION
RESULTADOS PROVISIONALES DE LA PRUEBA PSICOTECNICA

Esp. 2023LAAU0003

Se comunica que los resultados provisionales de la prueba psicotécnica celebrada el 9
de noviembre de 2023, son los siguientes:

¢ Resultados del gjercicio tipo test:

DNI Intrapersonal Interpersonal Destzrrg)al,l: de Entorno Gerencia Total (20)
72XXXX86M 1,29 2,41 1,94 2,26 2,41 10,31

¢ Resultados de la entrevista:

Liderazgo/
Innovacién/ Direccion y Compromiso Proactividad/ Toma de
Capacidad para | gestion de RRHH/ | con los valores Perseverancia/ .
DNI : . g M S . decisiones/ Total (40)
detectar mejoras/ Direccion de publicos/ Vision Tolerancia a la ;
L ; R - . Autonomia
Creatividad equipos de organizacional | presion de trabajo
trabajo
T2XXXX86M 4 4 8 8 8 32
¢ Puntuacion total:
DNI TOTAL (60)
72XXXX83J No presentado/a
72XXXX86M 42,31

T2XXXX61V No presentado/a
72XXXX88V No presentado/a

Se advierte que este ejercicio es eliminatorio y que se debera obtener un 40% de la
puntuacion en cada ejercicio y en total un minimo de 30 puntos para continuar con el
proceso.

El plazo para presentar reclamaciones contra los resultados sera hasta el 24 de
noviembre de 2023.

Bergara, 17 de noviembre de 2023
Secretaria del tribunal
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