
BERGARAKO UDALA

ELEKTRIKARI OFIZIAL BI LANPOSTU BETETZEKO DEIALDIA 

AZTERKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO JAKINARAZPENA

Esp. 2025LAAU0006

Deialdi honetan parte hartzeko eskaera egin dutenei jakinarazten zaie: 

1.- Hautaketa  prozesuan  egingo  den  ariketa,  PROBA  PSIKOTEKNIKOA  izango  dela.
Oinarriek honako hau diote: 

“— Proba psikoteknikoa. Lanpostuaren profilari egokitzeari buruzko proba. Derrigorrezkoa
eta baztertzailea hautagai guztientzat. 

Hautagaiak lanpostuaren profil  profesional eta betebeharreko funtzioetara nola egoki tzen
diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun edo/eta nortasunari  buruzko proba psikoteknikoak
edo/eta elkarrizketa egitean datza. 

Ariketa honi  hogeitabost  (25)  puntu emango zaizkio gehienez,  eta proba edo/eta ariketa
bakoitzari  emandako puntuazioren  % 50a eta  guztira  hamabi  eta erdi  (12,5)  puntu lortu
beharko dira gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko. Ariketaren informazioa proba egin
aurretik emango da jakitera.”

Bertan jasotakoari jarraituz, derrigorrez egin beharreko ariketak izango dira:

1.- Lehengo test izaera izango duen ariketa izangai guztiek batera egingo dute: 2024eko
azaroaren 4ean goizeko 10:00etan,  UNED-ek Bergaran duen egoitzan .

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira: 

 Pertsona barruko arloa  (1 puntu)

 Pertsonen arteko arloa (1,5 puntu)

 Zereginen garapen-arloa (1 puntu)

 Ingurunearen arloa (1,5 puntu)

    Ariketa honek 5 puntuko balioa izango du.  

Test-a betetzeko argibideak honako hauek izango dira:

Proba boligrafo urdin edo beltzez egingo da.
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2.  Elkarrizketak  azaroaren  5ean  egingo  dira,  banan-banan,  Bergarako  Udal
Liburutegian. Hurrenkera 2025eko azaroaren 4ean Bergarako udalaren web orrian
publikatuko dira,  bertaratu beharreko ordua adieraziz.

Elkarrizketarekin  aztertuko diren  gaitasunak  eta  bakoitzari  emandako  puntuazioak
honako hauek dira:

- Erantzukizuna: 4 puntu

- Baliabideen erabilera: 3 puntu

- Planifikatzeko eta antolatzeko gaitasuna: 3 puntu

- Autonomia eta erabakiak hartzea: 3 puntu

- Erakunde-ikuspegia: 3 puntu

- Malgutasuna,  aldaketara  egokitzea  eta  laneko  estresarekiko  tolerantzia:  4
puntu

Ariketa honek 20 puntuko balioa izango du.  

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkariaren
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BERGARAKO UDALA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE DOS PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
ELECTRICISTA

COMUNICACIÓN SOBRE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA

Esp. 2025LAAU0006

Se comunica a las personas que han solicitado participar en la convocatoria:

1.- Que la primera prueba del proceso selectivo será la prueba psicotécnica. En las bases se
recoge lo siguiente: 

— Prueba  psicotécnica:   Pruebas  de  adecuación  al  perfil  del  puesto.  De  carácter
obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistirá en la realización de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes y/o de
personalidad y/o una entrevista, encaminadas a valorar la adecuación de las personas
aspirantes al perfil profesional del puesto y a las funciones a desempeñar.

Este  ejercicio  se  calificará  sobre  un  máximo  de  veinticinco  (25) puntos,  siendo
necesario obtener el 50 % de la puntuación asignada a cada prueba y/o ejercicio y en
total doce y medio (12,5) puntos para superar el mismo y continuar con el proceso. La
información del ejercicio se facilitará antes de realizarse la prueba.

De acuerdo con lo recogido, serán ejercicios obligatorios:

1. Primero se realizará el ejercicio que tendrá el carácter de test de forma conjunta en
la sede que la UNED tiene en Bergara el día 5 de noviembre de 2025 a las 10:00
de la mañana.

Las competencias que se analizarán son las siguientes:

 Intrapersonal (1 PUNTOS)

 Interpersonal (1,5 PUNTOS)

 Desarrollo de tareas (1 PUNTOS)

 Entorno (1,5 PUNTOS)

Este ejercicio se calificará sobre un máximo de 5 puntos

Las instrucciones para la cumplimentación del test serán las siguientes:

La prueba se realizará en bolígrafo azul o negro.E
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    PARA MARCAR:           CANCELAR:       MODIFICAR:
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2. Las entrevistas se realizarán el 5 de noviembre de 2025 en la biblioteca municipal
de  Bergara.  La  hora  de  las  entrevistas,  en  función  de  los  candidatos  que  se
presenten, se publicarán el 4 de noviembre en la página web del ayuntamiento de
Bergara. 

Las competencias que se analizarán son las siguientes:

- Responsabilidad (4 puntos)
- Utilización de recursos (3 puntos)
- Capacidad de planificación y organización (3 puntos)
- Autonomía y toma de decisiones (3 puntos)
- Perspectiva institucional (3 puntos)
- Flexibilidad, adaptación al cambio y tolerancia al estrés laboral (4 puntos)

Este ejercicio tendrá un valor de 20 puntos.

Estos  dos  ejercicios  tendrán  un  valor  de  25  puntos  en  total.

En Bergara, a fecha de la firma electrónica

El secretario del tribunal
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