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BERGARAKO UDALA

OBRETAKO LANTALDEEN KAMIOI GIDARIA BARNE PROMOZIO BIDEZ
KONTRATATZEKO DEIALDIA

ARIKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO INFORMAZIOA
Esp. 2024LAAU0022

Deialdi honetan parte hartzeko eskaera egin eta onartuak izan direnei jakinarazten zaie:

- Hautaketa prozesuan egingo den ariketa psikoteknikoaren inguruan oinarriek honako hau
diote:

— Ariketa Psikoteknikoa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guztientzat:
lanpostuaren profilari egokitzeari buruzko probak.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesional eta bete beharreko funtzioetara nola
egokitzen diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun edo/eta nortasunari buruzko proba
psikoteknikoak egitea izango da. Probek elkarrizketa ere izango dute.

Ariketa hau egiteko, adituak direnak izendatuko ditu Alkateak, dekretu bidez eta
horrela jakinaraziko dio epaimahaiari.

Halaber, aditua(k) ariketaren inguruko informazioa eta ariketaren garapenean
izandako gorabehera denak, guztia epaimahaiari jakinaraziko dio, adituaren
proposamena(k) lotesleak izanik.

Ariketa honi hogeita bost (25) puntu emango zaizkio eta horietatik elkarrizketak 15
puntu izango ditu.

Bestalde, proba bakoitzari emandako puntuazioren %50a eta guztira gutxienez
12,5 puntu lortu beharko dira gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko.

- Bertan jasotakoari jarraituz, derrigorrez egin beharreko ariketak izango dira:

1.- Lehenengo, izangai guztiek batera test izaera izango duen ariketa egingo dute:
2025eko MAIATZAREN 5ean goizeko 09:00tan, Bergarako Udal Liburutegian.

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira:
= Pertsona barruko arloa (2 puntu)
= Pertsonen arteko arloa (3 puntu)
» Zereginen garapen arloa (2 puntu)
» Ingurunearen arloa (3 puntu)

Ariketa honek 10 puntuko balioa izango du.

2.- Elkarrizketa jarraian egingo da, banan-banan, jarraian azaltzen den hurrenkera eta
ordutegian:
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ABIZENAK, IZENA Ordua
VELEZ DE MENDIZABAL IZUSKIZA, AMAIA 10:30 - 11:00
IGARTUA GALLEGO, IDOIA 11:00 - 11:30

** |zangai bakoitza, dagokion ordua baino 10 minutu lehenago bertaratuko da
elkarrizketa tokira.

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira;

Erantzukizuna (4 puntu)
Autonomia eta erabakiak hartzea (2 puntu)
Erakunde-ikuspegia (4 puntu)

Pertsonen arteko harremanak, komunikazio eraginkorra, enpatia eta
asertibitatea (2 puntu).

Lankidetza (3 puntu)

Ariketa honek 15 puntuko balioa izango du.

Bi ariketa hauek 25 puntuko balioa izango dute guztira.

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIC')N POR PROMOCION INTERNA DE UN/A
CONDUCTOR/A DE CAMION DE LA BRIGADA DE OBRAS

INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO PSICOTECNICO
Esp. 2024LAAU0022

Se comunica a las personas que han solicitado participar y han sido admitidas en esta
convocatoria:

- En relacién con el ejercicio psicotécnico a realizar en el proceso selectivo, las bases
establecen lo siguiente:

— Ejercicio psicotécnico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes: pruebas de adecuacion al perfil del puesto.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes y de
personalidad, encaminadas a valorar la adecuacioén de las personas aspirantes al
peffil profesional del puesto y a las funciones a desempefiar. Las pruebas podran
incluir una entrevista.

Para la realizacion de este ejercicio, el Alcalde, mediante Decreto, nombrara
personas expertas y lo comunicara al Tribunal.

Asimismo, las personas expertas comunicaran al tribunal la informaciéon sobre el
gjercicio y cualquier incidencia en el desarrollo del mismo, y las propuestas de la(s)
persona(s) experta(s) seran vinculantes.

Este ejercicio se valorara con veinticinco (25) puntos, de los cuales la entrevista
tendra 15 puntos.

Por otra parte, para super y continuar en el proceso se debera obtener un
minimo del 50% de la puntuacién asignada a cada prueba y un minimo de 12,5
puntos en total.

- Taly como se recoge en las mismas, seran ejercicios obligatorios:

1.- En primer lugar, todas las personas aspirantes realizaran conjuntamente el ejercicio
de tipo test: El 5 de MAYO de 2025 a las 9:00 de la manana, en la biblioteca
municipal de Bergara.

Las competencias que se analizaran en el mismo son las siguientes:
» |ntrapersonal (2 puntos)
» |Interpersonal (3 puntos)
= Desarrollo de tareas (2 puntos)
= Entorno (3 puntos)

Este ejercicio tendra un valor de 10 puntos.

2.- A continuacion, se realizara la entrevista de forma individual, en el orden y horario
que se indica a continuacion:



APELLIDOS, NOMBRE Hora
VELEZ DE MENDIZABAL IZUSKIZA, AMAIA 10:30 - 11:00
IGARTUA GALLEGO, IDOIA 11:00 - 11:30

** Cada aspirante acudira al lugar de la entrevista 10 minutos antes de la hora
correspondiente.

Las competencias que se analizaran en el mismo son las siguientes:
» Responsabilidad (4 puntos)
» Autonomiay toma de decisiones (2 puntos)
» Perspectiva Institucional (4 puntos)

» Relaciones Interpersonales, Comunicacién eficaz, empatia y asertividad
(2 puntos).

= Colaboracion (3 puntos)

Este ejercicio tendra un valor de 15 puntos.

Estos dos ejercicios tendran un valor de 25 puntos en total.

En Bergara, a fecha de la firma electrénica

La secretaria del tribunal
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