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BERGARAKO UDALA 

OFIZIAL ELEKTRIKARI BI LANPOSTU BETETZEKO ARIKETA 

PSIKOTEKNIKOA  

2026ko martxoaren 12an, Bergarako Udaleko bi oficial elektrikari lanpostu betetzeko oposizio-lehiaketako 

ariketa psikoteknikoa (1. ariketa) egingo da.  

 

Idatzizko probak, talde-saio batean egingo denak, ordubete inguruko iraupena izango du, eta nortasunari 

buruzko galdetegi bat izango da, egindako lanpostuaren azterketaren arabera lanposturako garrantzitsuenak 

diren konpetentziak neurtuko dituena. Banakako elkarrizketek ordubete inguruko iraupena izango dute, eta 

martxoaren 16an egingo dira. 

 

Idatzizko proba nahitaezkoa eta baztertzailea da, oinarrien arabera, eta gehienez 5 puntu emango dira. 

Nortasun proban zein elkarrizketan neurtuko diren nortasun edo jarrerako alderdiak honakoak dira:  

 

• Talde-lana.  

• Aldarte egonkorra eta kontrolatua.  

• Zehaztasuna 

• Profesionaltasuna 

 

Jarraian erabiliko diren probak eta puntuazioaren banaketa nolakoa izango den jasotzen da:  

 

PROBAK GEHIENEZKO 

PUNTUAZIOA 

GAITASUN PERTSONALAK edo JARRERARI DAGOZKIONAK 
 

• Nortasun ezaugarriak neurtzeko galdesorta 5 

• Elkarrizketa 20 

GUZTIRA  25 
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Azterketaren egunean, proba bakoitzaren ezaugarriei (iraupena, item kopurua, etab.), zuzenketa eta 

kalifikazioari buruzko informazio gehiago emango da. 

Idatzizko probaren zuzenketa hautagaien anonimotasuna bermatuz egingo da. Emaitzak ez dira 

identifikatuko balorazio batzordeak formalki onartu arte.  
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA 

EJERCICIO PSICOTÉCNICO PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE 

OFICIALES ELECTRICISTAS 

 

El día 12 de marzo de 2026 se celebrará el ejercicio psicotécnico (1º ejercicio) del concurso-oposición para 

la provisión de dos puestos de Oficial electricista del Ayuntamiento de Bergara. 

La prueba escrita, que se realizará en una sesión colectiva, tendrá una duración aproximada de 1 hora y será 

un cuestionario de personalidad que medirá las competencias que según el análisis del puesto realizado son 

las más relevantes para el puesto. Las entrevistas individuales tendrán una duración aproximada de una hora 

y se realizarán el 16 de marzo. 

La prueba escrita tiene carácter obligatorio y eliminatorio, según las bases, valorándose sobre un 

máximo de 5 puntos.  

Las competencias a evaluar tanto en la prueba escrita como en la entrevista serán las siguientes:  

• Trabajo en equipo.  

• Animo estable y controlado.  

• Precisión 

• Profesionalidad 

 

A continuación, se recogen las pruebas a utilizar y la distribución de la puntuación: 

 

PRUEBAS PUNTUACIÓN 
MÁXIMA 

PRUEBAS DE PERSONALIDAD O ACTITUDES 
 

Cuestionario de rasgos de personalidad 5 

Entrevista  20 

TOTAL 25 
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El día del examen se dará mayor información sobre las características de la prueba escrita (duración, 

número de ítems, etc.), su corrección y su calificación.  

La corrección de la prueba escrita se realizará garantizando el anonimato de las personas aspirantes. 

Los resultados se mantendrán sin identificación hasta que sean aceptados formalmente por la 

comisión de valoración.  


