
BERGARAKO UDALA

KULTURA ETA JAIETAKO LAGUNTZAILE LANPOSTURAKO LAN POLTSA
OSATZEKO DEIALDIA

AZTERKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO INFORMAZIOA

Esp. 2024LAAU0004

Deialdi honetan parte hartzen ari diren izangaiei jakinarazten zaie epaimahaiak honako
erabakiak hartu dituela:

1. Oposizioaldiko azterketa  psikoteknikoa  2024ko  maiatzaren  15ean egitea
ondorengo ordutegian:

NAN IZENA ETA ABIZENAK Ordua
15XXXX69V IKER MURUAMENDIARAZ GALLASTEGUI 11:30
15XXXX73S JOSUE MADARIAGA LETE 11:30
15XXXX66Q JAVIER ARRONDO SANCHEZ 11:30
15XXXX45Z IOSEBA RODRIGUEZ TEJEDOR 12:30
16XXXX90Z IKER NUÑO ESCRIBANO 12:30
44XXXX40G XABIER BELASTEGUI ZUBILLAGA 12:30
72XXXX23Q ANDER OREGI BELAUSTEGI 12:30
72XXXX61R ANE RUIZ DE EGUINO AZCARATE-ASCASUA 13:30
72XXXX35R ANDER URRUTIA GARCIA 13:30
72XXXX91N JON CANO PAVO 13:30
72XXXX81R IRATI OLAZIREGI ALBERDI 14:30
73XXXX48H LUR AZCARATE ARRIETA 14:30
Y5XXXX04V THIMOTHEE DANIEL HABEGGER 14:30

2. Froga Bergarako udal liburutegian egitea.

3. Egun honetan ondorengo probak egin beharko direla:

 Banakako elkarrizketa, gaitasunen araberakoa

 Banakako test psikoteknikoa, nortasunari buruzkoa. Egin beharreko testa
hau da: Thomas International-en Profil Pertsonalaren Azterketa (PPA/APP).

4. Proba horiek guztira 45/60 minutu iraungo dute gehienez pertsona bakoitzeko,
betiere pertsona bakoitzak testa egiteko behar duten denboraren arabera.

5. Lanpostu honi dagokion profila kontutan izanda, azterketa psikoteknikoa honela
baloratzea onartu dela:E
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Konpetentzia Test-aren balorazioa
Elkarrizketaren

balorazioa

Lanarekiko interesa 2.5 2.5

Diziplina 2.5 2.5

Erakundearekiko identifikazioa 2.5 2.5

Autokonfiantza eta autonomia 2.5 2.5

Talde-lana 2.5 2.5

Dinamismoa eta aktibitatea 2.5 2.5

Erabakitasuna 2.5 2.5

Planifikazioa 2.5 2.5

6. Gogorarazten da oinarrietan jasotakoari  jarraituz,  ariketa honek  40 puntuko
balioa  duela  eta  gutxienez  20  atera  beharko  direla  gainditu  eta  prozesuan
aurrera jarraitzeko.

7. Bi  probak  (elkarrizketa  eta/edo  testa)  gaztelaniaz  zein  euskaraz egin  ahal
izango dira.

8. Esandako lekuan eta ordurako bertaratu ez diren izangaiak prozesutik kanpo
geldituko dira.

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
EL PUESTO DE AUXILIAR DE CULTURA Y FESTEJOS

INFORMACIÓN SOBRE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA

Esp. 2024LAAU0004

Se comunica a las personas aspirantes que están participando en esta convocatoria
que el tribunal ha acordado las siguientes determinaciones:

1. Que la prueba  psicotécnica  de la fase de oposición,  tendrá lugar el  15 de
mayo de 2024 en el siguiente horario:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS Horario
15XXXX69V IKER MURUAMENDIARAZ GALLASTEGUI 11:30
15XXXX73S JOSUE MADARIAGA LETE 11:30
15XXXX66Q JAVIER ARRONDO SANCHEZ 11:30
15XXXX45Z IOSEBA RODRIGUEZ TEJEDOR 12:30
16XXXX90Z IKER NUÑO ESCRIBANO 12:30
44XXXX40G XABIER BELASTEGUI ZUBILLAGA 12:30
72XXXX23Q ANDER OREGI BELAUSTEGI 12:30
72XXXX61R ANE RUIZ DE EGUINO AZCARATE-ASCASUA 13:30
72XXXX35R ANDER URRUTIA GARCIA 13:30
72XXXX91N JON CANO PAVO 13:30
72XXXX81R IRATI OLAZIREGI ALBERDI 14:30
73XXXX48H LUR AZCARATE ARRIETA 14:30
Y5XXXX04V THIMOTHEE DANIEL HABEGGER 14:30

2. Que dicha prueba se realizará en la biblioteca municipal de Bergara.

3. Que las pruebas a realizar este día serán las siguientes:

 Entrevista individual por competencias.

 Test psicotécnico individual de personalidad. El test a realizar es el APP
de Thomas International.

4. En total, la duración de dichas pruebas será de unos 45/60 minutos máximo
para  cada  persona,  dependiendo  del  tiempo  que  emplee  cada  uno  en  la
realización del test.

5. Teniendo en cuenta el perfil de este puesto, se ha aprobado valorar el examen
psicotécnico de la siguiente manera:
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Competencia Valoración test
Valoración
entrevista

Interés por el trabajo 2.5 2.5

Disciplina 2.5 2.5

Identificación con la entidad 2.5 2.5

Autoconfianza y Autonomía 2.5 2.5

Trabajo en equipo 2.5 2.5

Dinamismo y actividad 2.5 2.5

Resolución 2.5 2.5

Planificación 2.5 2.5

6. Se recuerda que, de acuerdo con lo recogido en las bases, este ejercicio se
calificará sobre un máximo de 40 puntos, debiendo obtener como mínimo 20
para para superarlo y continuar adelante en el proceso.

7. Ambas pruebas (entrevista y/o test) podrán ser realizadas tanto en castellano
como en euskera.

8. Las personas aspirantes que no se presenten en el  lugar  y hora indicados
quedarán excluidas del proceso

En Bergara, a fecha de la firma electrónica

La secretaria del tribunal
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