
BERGARAKO UDALA

LANBIDE BITARTEZ OBRA ETA ZERBITZUETAKO TEKNIKARIA
KONTRATATZEKO DEIALDIA 

AZTERKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO JAKINARAZPENA

Esp. 2024LAAU0002

Deialdi honetan parte hartzeko eskaera egin dutenei eta beti ere onartuak izan badira,
jakinarazten zaie apirilaren 30ean ondorengo probak egin beharko direla:

 Banakako elkarrizketa, gaitasunen araberakoa

 Banakako test psikoteknikoa, nortasunari buruzkoa. Egin beharreko testa hau
da: Thomas International-en Profil Pertsonalaren Azterketa (PPA/APP)

Proba horiek guztira 45/60 minutu iraungo dute gehienez pertsona bakoitzeko, betiere
pertsona bakoitzak testa egiteko behar duten denboraren arabera.

Halaber  jakinarazten  da,  lanpostu  honi  dagokion  profila  kontutan  izanda,  azterketa
psikoteknikoa honela baloratzea onartu dela:

GUZTIRA GEHIENEZ ELKARRIZKETA TEST

Pertsonen kudeaketa. Lidergoa 2 1 1

Erantzukizuna 2 1 1

Koordinazioa eta Planifikazioa 2 1 1

Erabakiak hartzea 1 0.5 0.5

Arazoak konpontzea 2 1 1

Asertibitatea, ezetz esaten jakitea 1 0.5 0.5

Gogorarazten  da  oinarrietan  jasotakoari  jarraituz,  ariketa  honek  10  puntuko  balioa
duela eta gutxienez 5 atera beharko direla gainditu eta prozesuan aurrera jarraitzeko.

Bi probak (elkarrizketa eta/edo testa) gaztelaniaz zein euskaraz egin ahal izango dira.

Esandako lekuan eta ordurako bertaratu ez diren izangaiak prozesutik kanpo geldituko
dira.

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A TÉCNICO/A DE OBRAS
Y SERVICIOS

COMUNICACIÓN SOBRE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA

Esp. 2024LAAU0002

Se comunica a las personas que han solicitado participar en esta convocatoria y que
han sido admitidas, que las pruebas a realizar el 30 de abril serán las siguientes:

 Entrevista individual por competencias.

 Test psicotécnico individual de personalidad.  El test a realizar es el APP de
Thomas International. 

En total, la duración de dichas pruebas será de unos 45/60 minutos máximo para cada
persona, dependiendo del tiempo que emplee cada uno en la realización del test.

Asimismo,  se  comunica  que,  teniendo  en  cuenta  el  perfil  de  este  puesto,  se  ha
aprobado valorar el examen psicotécnico de la siguiente manera:

MAXIMO TOTAL ENTREVISTA TEST

Gestión de Personas. Liderazgo 2 1 1

Responsabilidad 2 1 1

Coordinación y Planificación 2 1 1

Toma de decisiones 1 0.5 0.5

Resolución de Problemas 2 1 1

Asertividad. Saber decir no. 1 0.5 0.5

Se recuerda que, de acuerdo con lo recogido en las bases, este ejercicio se calificará
sobre un máximo de 10 puntos, debiendo obtener como mínimo 5 para para superarlo
y continuar adelante en el proceso.

Ambas pruebas (entrevista y/o test) podrán ser realizadas tanto en castellano como en
euskera.

Las personas aspirantes que no se presenten en el lugar y hora indicados quedarán
excluidas del proceso

En Bergara, a fecha de la firma electrónica

La secretaria del tribunal
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