
   
 

 

 

 

BALORAZIO PSIKOTEKNIKOAK   

ITURGINA 

 
 

GAITASUNEN PROFILA 

 

 
Lanarekiko interesa 3 

Diziplina 3 

Erakundearekiko identifikazioa 3 

Autokonfiantza eta Autonomia 2 

Taldean lan egitea. 4 

Ondo egindako lanaren erantzukizuna 4 

Dinamismoa eta aktibitatea 2 

Erabakitasuna 3 

Planifikazioa 1 

 
Gehieneko puntuazioa, guztira: 25. 

Gaitasun bakoitzeko puntuazioa: taulan agertzen dena. 
 

EGIN BEHARREKO PROBAK 

 

• Banakako elkarrizketa, gaitasunen araberakoa. 

• Banakako test psikoteknikoa, nortasunari buruzkoa. Egin 

beharreko testa hau da: “Thomas International”en Profil 

Pertsonalaren Azterketa. 

 

Proba horiek guztira 45/60 minutu iraungo dute, gehienez, pertsona 

bakoitzeko, betiere pertsona bakoitzak testa egiteko behar duen 

denboraren arabera. 

 

Proba biak (elkarrizketa eta/edo testa) euskaraz nahiz gaztelaniaz egin 

ahal izango dira. 



   
 

VALORACIONES PSICOTÉCNICAS 

FONTANERO/A 

 
 

PERFIL COMPETENCIAL 

 

 
Interés por el trabajo 3 

Disciplina 3 

Identificación con la entidad 3 

Autoconfianza y Autonomía 2 

Trabajo en equipo. 4 

Responsabilidad por el trabajo bien hecho 4 

Dinamismo y actividad 2 

Resolución 3 

Planificación 1 

 
Puntuación máxima total: 25. 

Puntuación en cada competencia: el indicado  en la tabla. 
 

 

PRUEBAS A REALIZAR 

 

• Entrevista individual por competencias. 

• Test psicotécnico individual de personalidad. El test a realizar es 

el APP de Thomas International. 

 

En total, la duración de dichas pruebas será de unos 45/60’ máximo para 

cada persona, dependiendo del tiempo que emplee cada una en la 

realización del test. 

 

Ambas pruebas (entrevista y/o test) podrán ser realizadas tanto en 

castellano como en euskera. 
 

 

  


