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JAKINARAZTEN DA Alkateak, 2025eko apirilaren 14an honako Dekretu hau eman
duela:

“‘Bergarako Udalak Laneko Osasun eta Prebentzio teknikaria alde baterako izendatzeko
egindako presazko deialdiaren oinarriak onartu zituen 2025eko martxoaren 31n emandako
alkatearen dekretu bidez.

(Espediente zenbakia 2025LAAU0003)

Eskabideak aurkezteko epea amaituta eta aurkeztutako dokumentazioa azterturik, ERABAKI
DUT:

LEHENENGOA: Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda hau onartzea:

Onartuak:
NAN IZENA ETA ABIZENAK
44XXXX54V AMAYA AIZPURU ELGARRESTA
72XXXX31X YOLANDA ROMERO ECHANIZ

Ohartarazten da titulazioa edota gainontzeko dokumentazioa egiaztatzea eskatu ahal izango
zaiela prozesuko edozein momentutan (eta betiere indarrean egon behar direla eskaerak
aurkezteko epearekiko), eta aurkeztuko ez balute prozesutik baztertuak izango dira.

Baztertuak:
NAN IZENA ETA ABIZENAK Arrazoia
44XXXX56P CRISTINA CANALES LOPEZ Betekizun gisa eskatzen den
titulazioa ez izateagatik

Onartutako eta baztertutako izangaien behin behineko zerrenda onartzeko erabaki honen aurka
erreklamazioak aurkezteko eta baztertua gertatzea kausatu duten errakuntzak edo omisioak
zuzentzeko 3 egun baliodunetako epea ematea, erabaki hau udaleko web-orrian argitaratzen
den biharamunetik kontatzen hasita.

Erreklamaziorik ez badago, besterik gabe, behin betikotzat joko dira goian jasotako onartu eta
baztertutakoen zerrendak.

Erreklamaziorik balego, beste ebazpen baten bidez erabakiko da eta udaleko web-orrian eta
udaleko iragarki-taulan argitara emango da.

BIGARRENA: 2025eko apirilaren 16an egingo den elkarrizketari dagokion ariketa Bergarako

udal liburutegian egitea.
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Martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren 17. artikuluan xedatutakoaren arabera, Herri
Administrazioetarako Estatu l|dazkaritzak egiten duen zozketaren emaitzen araberako

hurrenkeran deitzea:

NAN Ordua
AlZPURU ELGARRESTA, AMAYA 9:00-9:30
ROMERO ECHANIZ, YOLANDA 9:30-10:00

lzangai bakoitza, dagokion ordua baino 10 minutu lehenago bertaratuko da

elkarrizketa tokira.

Probak egiteko eguna erreklamazioa aurkezteko epearen barruan dagoenez, behin
behinean baztertua izan den izangaiak kautelaz egin ahal izango du proba, betiere

aurretik erreklamazioa aurkeztuko balu.

NAN

Ordua

CRISTINA CANALES LOPEZ

10:00-10:30

Egindako frogak ez du baliorik izango erreklamazioa aurkeztuko ez balu edo

aurkeztutakoa ezesten bada.

Jakinarazten da aztertuko diren gaitasunak honako hauek direla:

1) Etengabeko ikaskuntza eta ezagutza teknikoak (3 puntu)

2) Iniziatiba, autonomia, eta ebaluazio eta analisi

analitikoa) (5 puntu)

3) Kalitatea eta etengabeko hobekuntza (3 puntu)
4) Antolaketaren zentzua eta ezarritako ordenarekiko konpromisoa (4 puntu)

5) Komunikazio eraginkorra eta enpatia (5 puntu)

6) Pertseberantzia (5 puntu)

Ariketa honek 25 puntuko balioa izango du eta guztira 12,5 puntu atera beharko dira

gainditzeko.

HIRUGARRENA: Erabakia udaletxeko iragarki taulan eta udalaren web orrian argitaratzea.”

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan
BEHIN BEHINEKO IDAZKARIA

gaitasuna (pentsamendu
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SE COMUNICA que el alcalde el 14 de abril de 2025 ha emitido el siguiente decreto:

“Mediante Decreto de Alcaldia de 31 de marzo de 2025, el Ayuntamiento de Bergara aprobé
las bases de la convocatoria urgente para el nombramiento temporal del técnico/a de
prevencién y salud laboral.

(Numero de expediente 2025LAAU0003)

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y analizada la documentacion
presentada, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas:

Personas admitidas:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
44XXXX54V AMAYA AIZPURU ELGARRESTA
72XXXX31X YOLANDA ROMERO ECHANIZ

Se advierte de que se les podra requerir la acreditacion de la titulacion y/o demas
documentacién en cualquier momento del proceso (y que debera estar en vigor respecto al
plazo de presentacion de solicitudes), y que si no lo hicieran seran excluidas del proceso

Personas excluidas:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS Razén
44XXXX56P CRISTINA CANALES LOPEZ _Por no estar en posesion de la
titulaciéon requerida como requisito

Conceder un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones y para subsanar los
errores u omisiones que hubieran motivado la exclusion, contra la presente resolucién que
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, computandose
dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en la pagina
web.

En caso de no haber reclamaciones, las relaciones de personas admitidas y excluidas arriba
recogidas se consideraran definitivas sin mas tramite.

En caso de presentarse reclamaciones, las mismas se resolveran mediante otra resolucién que
sera publicada en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

SEGUNDO: Que la prueba correspondiente a la entrevista que se realizara el 16 de abril de

2025 tenga lugar en la biblioteca municipal de Bergara.
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Convocar en el orden de intervencion determinado por sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

DNI Hora
AlZPURU ELGARRESTA, AMAYA 9:00-9:30
ROMERO ECHANIZ, YOLANDA 9:30-10:00

Cada aspirante acudira al lugar de la entrevista 10 minutos antes de la hora
correspondiente.

Estando la fecha de realizacion de la prueba dentro del plazo de presentacion de
reclamaciones, la persona aspirante excluida provisionalmente podra realizar la
prueba de forma cautelar, siempre que previamente presentara una reclamacion.

DNI Hora
CRISTINA CANALES LOPEZ 10:00-10:30

La prueba realizada no tendra validez si no presentara la reclamacién o se
desestimara la presentada.

Se comunica que las competencias que se analizaran son las siguientes:
1) Aprendizaje continuo y conocimientos técnicos (3 puntos)
2) Iniciativa, autonomia y capacidad de evaluacion y analisis (5 puntos)
3) Calidad y mejora continua (3 puntos)
4) Instinto organizativo y compromiso con el orden establecido (4 puntos)
5) Comunicacion efectiva y empatia (5 puntos)
6) Perseverancia (5 puntos)

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 25 puntos y sera necesario obtener 12,5 puntos
en total para superarlo.

TERCERQO: Publicar la presente resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.”

En Bergara, a fecha de la firma electrénica.
LA SECRETARIA ACCIDENTAL
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