
JAKINARAZTEN DA behin behineko Alkateak 2023ko abuztuaren 3an ondorengo dekretua
eman zuela:

“2022ko uztailaren 11n emandako dekretu baten bitartez Bergarako udaleko behin-behineko
alkateak erabaki zuen honako deialdi publikoak egitea eta hautaketa-prozesuaren oinarriak
onartzea:

 Oposizio-lehiaketa bidez eta barne promozioan:

o Udaltzaingoaren  Oinarrizko  Eskalako  Udaltzain  Agente  Lehenaren  plazak
betetzeko deialdia (Esp.: 2022LAAU0013).

 Oposizio-lehiaketa bidez eta txanda librea erabiliz:

o Udaltzain  Kidegoko  Oinarrizko  Eskalako  agente-plazak  betetzeko  deialdia
(Esp.: 2022LAAU0014).

Oinarrietan akatsak sumatu direnez, ERABAKI DUT:

LEHENENGOA:  Udaltzaingoaren Oinarrizko Eskalako Udaltzain Agente Lehenaren plazak
betetzeko deialdia (Esp.: 2022LAAU0013) deialdiaren oinarriak zuzentzea:

Honela dioenean:

“Zortzigarrena. LEHIAKETA- OPOSIZIOA

Hautaketa prozesuak bi fase ditu:

1. Lehen  fasean,  oposizio  fasea,  lehen  atalean  aipatutako  probak
burutuko dira. (80 puntu)

2. Bigarren fasean, lehiaketaldian, bigarren atalean merituak baloratuko
dira. (30 puntu )”

Honela esan behar du

“Zortzigarrena. LEHIAKETA- OPOSIZIOA

Hautaketa prozesuak bi fase ditu:

1. Lehen  fasean,  oposizio  fasea,  lehen  atalean  aipatutako  probak
burutuko dira. (80 puntu)

2. Bigarren fasean, lehiaketaldian, bigarren atalean merituak baloratuko
dira. (28 puntu )”

Honela dioenean:

“2) Bigarren proba (derrigorrezkoa eta baztertzailea): Proba psikoteknikoak eta
elkarrizketa pertsonala. Guztira 50 punturekin

2.1.-  Proba  psikoteknikoak.  Hautagaiak  lanpostuaren  profil  profesional  eta  bete
beharreko funtzioetara nola egokitzen diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun edo/eta
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nortasunari buruzko proba psikoteknikoak egitea izango da. Proba hauek elkarrizketa
ere izan dezakete.

Proba psikotekniko hauek gaitasunak eta jarrerak zehazteko dira eta bete beharreko
lanpostuaren  profilerako  egokitasun  maila  ebaluatzeko,  bereziki,  agintearekin
zerikusia  duten  gaitasunak  eta  ofizial  kategoria  honi  dagozkion  polizia
eginkizunetarako egokitasuna. 

Bigarren  ariketa  honen  lehen  atalari  hogeita  hamar (30) puntu  emango  zaizkio
gehienez,  eta  guztira  hamabost  (15)  puntu  lortu  beharko  dira  gainditzeko  eta
prozesuarekin jarraitzeko.”

Honela esan behar du

“2) Bigarren proba (derrigorrezkoa eta baztertzailea): Proba psikoteknikoak eta
elkarrizketa pertsonala. Guztira 50 punturekin

2.1.-  Proba  psikoteknikoak.  Hautagaiak  lanpostuaren  profil  profesional  eta  bete
beharreko funtzioetara nola egokitzen diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun edo/eta
nortasunari buruzko proba psikoteknikoak egitea izango da.

Proba psikotekniko hauek gaitasunak eta jarrerak zehazteko dira eta bete beharreko
lanpostuaren  profilerako  egokitasun  maila  ebaluatzeko,  bereziki,  agintearekin
zerikusia  duten  gaitasunak  eta  kategoria  honi  dagozkion  polizia  eginkizunetarako
egokitasuna. 

Bigarren  ariketa  honen  lehen  atalari  hogeita  hamar (30) puntu  emango  zaizkio
gehienez,  eta  guztira  hamabost  (15)  puntu  lortu  beharko  dira  gainditzeko  eta
prozesuarekin jarraitzeko.”

Honela dioenean:

“2. Fasea. MERITUAK (30 puntu gehienez)

Meritu hauen inguruko ziurtagiriak deialdi honetan parte hartzeko eskaerarekin batera
aurkeztuko  dira  eta  gainera  eskabide  orrian  zerrendatu  beharko  dira  kontuan
izateko.”

Honela esan behar du

“2. Fasea. MERITUAK (28 puntu gehienez)

Meritu hauen inguruko ziurtagiriak deialdi honetan parte hartzeko eskaerarekin batera
aurkeztuko  dira  eta  gainera  eskabide  orrian  zerrendatu  beharko  dira  kontuan
izateko.”

(…)

HIRUGARRENA: Interesdunei erabaki honen berri ematea Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
eta udaleko web orrian argitaratuta.”
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Erabakiaren aurkako bideak:

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka interesdunek Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jar  dezakete,  Administrazioarekiko  Auzitarako  Epaitegian.  Horretarako  bi  hilabeteko  epea dago,  iragarki  hau
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik  kontatzen hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazitako Administrazioarekiko Auzi errekurtsoaren aurretik,
berraztertze errekurtsoa jar daiteke erabakia hartu duen organoaren aurrean, hilabeteko epean jakinarazpen hau
Gipuzkoako Aldizkari ofizialean argitaratzen den  hurrengo egunetik hasita

Dena den, egoki deritzaten beste edozein errekurtso ere jar dezakete.

LEGE-OINARRIA: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c,
123.  eta 124.  atalak,  Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari  buruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998
Legearen 8. atala, abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko 46. atalak eta Kode
Zibilaren 5. atala.

Bergara, 2023ko abuztuaren 4a

BEHIN BEHINEKO IDAZKARIA
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SE COMUNICA que el alcalde accidental el 3 de agosto de 2023 emitió el siguiente Decreto:

“La alcaldesa accidental del Ayuntamiento de Bergara, mediante Decreto de 11 de julio de
2022,  acordó realizar  la  siguiente  convocatoria  pública  y  aprobar  las  bases del  proceso
selectivo:

 Mediante concurso-oposición por promoción interna:

o Provisión  en  propiedad  de  las  plazas  de  Agente  Primero/a  de  la  Escala
Básica de la Policía Municipal (Exp.: 2022LAAU0013).

 Mediante turno libre y concurso-oposición:

o Provisión  en  propiedad  de  las  plazas  de  agente  de  la  Escala  Básica  del
Cuerpo de Agentes de la Policía Municipal (Exp.: 2022LAAU0014).

Habiéndose detectado errores en las bases, HE RESUELTO:

PRIMERO: Corregir  las bases de la  convocatoria  para la  provisión en propiedad de las
plazas  de  Agente  Primero/a  de  la  Escala  Básica  de  la  Policía  Municipal  (Exp.:
2022LAAU0013).

Donde dice:

“Octava. CONCURSO-OPOSICIÓN

El proceso de selección consta de dos fases: 

1. En  la  primera  fase,  fase  de  oposición,  se  realizarán  las  pruebas
indicadas en el apartado primero. (80 puntos)

2. En la segunda fase, fase de concurso, se valorarán los méritos en un
segundo apartado. (30 puntos)”

Debe decir:

“Octava. CONCURSO-OPOSICIÓN

El proceso de selección consta de dos fases: 

1. En  la  primera  fase,  fase  de  oposición,  se  realizarán  las  pruebas
indicadas en el apartado primero. (80 puntos)

2. En la segunda fase, fase de concurso, se valorarán los méritos en un
segundo apartado. (28 puntos)”

Donde dice:

“2)  Segunda  prueba  (de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio): Pruebas
psicotécnicas y entrevista personal. Puntuación total: 50 puntos

2.1.-  Pruebas  psicotécnicas. Consistirá  en  la  realización  de  una  serie  de
pruebas psicotécnicas de aptitudes y/o de personalidad, encaminadas a valorar
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la adecuación de las personas aspirantes al perfil profesional del puesto y a las
funciones a desempeñar. Las pruebas podrán incluir una entrevista.

Estas  pruebas  psicotécnicas  servirán  para  determinar  aptitudes  y  actitudes  y
evaluar  el  grado de adecuación al  perfil  del  puesto a cubrir,  en particular,  las
competencias  relacionadas  con  el  mando  y  la  adecuación  a  las  funciones
policiales correspondientes a esta categoría de oficial. 

Este segundo ejercicio  se calificará  sobre un máximo de  treinta (30) puntos,
siendo necesario obtener en total un mínimo de quince (15) puntos para superar
el mismo.”

Debe decir:

“2)  Segunda  prueba  (de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio): Pruebas
psicotécnicas y entrevista personal. Puntuación total: 50 puntos

2.1.-  Pruebas  psicotécnicas. Consistirá  en  la  realización  de  una  serie  de
pruebas psicotécnicas de aptitudes y/o de personalidad, encaminadas a valorar
la adecuación de las personas aspirantes al perfil profesional del puesto y a las
funciones a desempeñar.

Estas  pruebas  psicotécnicas  servirán  para  determinar  aptitudes  y  actitudes  y
evaluar  el  grado de adecuación al  perfil  del  puesto a cubrir,  en particular,  las
competencias  relacionadas  con  el  mando  y  la  adecuación  a  las  funciones
policiales correspondientes a esta categoría. 

Este segundo ejercicio  se calificará  sobre un máximo de  treinta (30) puntos,
siendo necesario obtener en total un mínimo de quince (15) puntos para superar
el mismo.”

Donde dice:

“2ª fase. MÉRITOS (hasta 30 puntos) 

Para que los méritos sean tenidos en cuenta deberán estar indicados en la lista
del  impreso de solicitud y sus certificaciones deberán haber sido presentadas
junto con dicha solicitud de participación en la presente convocatoria.”

Debe decir:

“2ª fase. MÉRITOS (hasta 28 puntos) 

Para que los méritos sean tenidos en cuenta deberán estar indicados en la lista
del  impreso de solicitud y sus certificaciones deberán haber sido presentadas
junto con dicha solicitud de participación en la presente convocatoria.”

(…)

TERCERO: Publicar esta resolución a efectos de notificación para las personas interesadas
en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en la página web municipal.”
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Recursos contra la resolución:  

Contra  la  resolución  que  se  publica,  y  que  es  definitiva  en  vía  administrativa,  cualquier  interesado  podrá
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el  día  siguiente al  de la publicación de esta resolución en el  Boletín  Oficial  de
Gipuzkoa.

No obstante,  con carácter  potestativo y previo  al  recurso contencioso administrativo señalado en el  párrafo
anterior, contra la resolución que se notifica podrá. interponerse RECURSO DE REPOSICIÓN ante el mismo
órgano que lo dictó, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de publicación de esta notificación
en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: Todo ello conforme a lo dispuesto en los artículos 114.c, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el artículo 8
de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa según redacción dada
por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre y el art. 46 de la misma Ley así como el artículo 5 del Código
Civil.

Bergara, 4 de agosto de 2023

La secretaria accidental
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