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2025eko martxoaren 20a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

BERGARAKO UDALA

Iragarkia

2025eko urtarrilaren 29an emandako dekretu bitartez Ber-
garako udaleko alkateak erabaki du lehiaketa-oposizio bidez
Museo teknikari lanpostua behin betiko betetzeko deialdia egi-
tea eta hau arautzen duten oinarriak onartzea (Espediente zen-
bakia: 2025LAAU0002).

Iragarki honekin batera argitara ematen dira.

— Erabakiaren aurkako bideak:

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aur-
ka interesdunek Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jar deza-
kete, Administrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako
bi hilabeteko epea dago, iragarki hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFI-
ZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazita-
ko Administrazioarekiko Auzi errekurtsoaren aurretik, berrazter-
tze errekurtsoa jar daiteke erabakia hartu duen organoaren
aurrean, hilabeteko epean iragarki hau Gipuzkoako ALbizkARI OFI-
ZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Dena den, egoki deritzaten beste edozein errekurtso ere jar
dezakete.

Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123. eta
124. atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari bu-
ruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, aben-
duaren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko
46. atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.

Bergara, 2025eko otsailaren 27a.—Gorka Artola Alberdi, al-
katea. (1845)

Udaleko Museoko teknikariaren lanpostua lehiaketa-
oposizio irekiaren sistemaren bidez betetzeko deial-
dia arautuko duten oinarriak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da Bergarako Udaleko pertsonalaren
plantillan bete gabe dagoen A1l taldean sailkatua dagoen Admi-
nistrazio Berezia eskalako, Teknikarien azpieskalako Goi Maila-
ko Teknikari klaseko plaza bat jabetzan betetzea, txanda irekian
eta oposizio-lehiaketa bidez.

Plaza horri dagokio Udaleko Laboratorium Museoko Depar-
tamentuko Museoko teknikaria Lanpostua eta hori hornitzea du
xede deialdi honek.

Lanpostuaren eginkizun eta ardura nagusiak Bigarren Oina-
rrian zerrendatzen direnak dira.

Deialdiko lanpostuak Bergarako Udaleko langileriaren lan-
harremanak arautzen dituen hitzarmenak jasotako Ordainsarien

www.gipuzkoa.eus

< Boletin
{ Oficial de

#>~ Gipuzkoa

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERGARA

Anuncio

El alcalde del ayuntamiento de Bergara mediante decreto de
29 de enero de 2025, ha acordado realizar una convocatoria
para la provision definitiva del puesto de trabajo de técnico/a
del Museo, mediante concurso-oposicion y aprobar las bases
gue han de regir el proceso selectivo (nimero de expediente:
2025LAAU0002).

Mediante la presente se procede a la publicacion de las mis-
mas.

— Recursos contra la resolucion:

Contra la resolucion que se publica, y que es definitiva en
via administrativa, cualquier interesado podra interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo senalado en el parrafo anterior, con-
tra la resolucion que se notifica se podra interponer recurso de
reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta re-
solucién en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Fundamentos juridicos: Todo ello conforme a lo dispuesto
en los articulos 114.c, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
segln redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre y el art. 46 de la misma Ley asi como el articulo 5 del
Codigo Civil.

Bergara, a 27 de febrero de 2025.—El alcalde, Gorka Artola
Alberdi. (1845)

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de técnico/a del Museo Munici-
pal, mediante sistema de concurso-oposicion libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Constituye objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante sistema de concurso-oposicion libre, de
la plaza que se encuentra vacante en la tabla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Bergara encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala de Técnicos, clase de
Técnicos Superiores, y clasificada en el grupo Al.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del
puesto de trabajo de Técnico/a del Museo del Departamento
del Museo Laboratorium del Ayuntamiento.

Las funciones y tareas principales del puesto son las rela-
cionan en la Base Segunda.

Al puesto de la presente convocatoria le corresponde el nivel
15 de la Tabla Retributiva que recoge el convenio regulador de
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Taulako 15. maila du, eta derrigorrezko 4. hizkuntza-eskakizuna,
derrigorrezkotasun-data beteta duelarik. Plaza honen balorazioa
egin gabe dago eta balorazioaren atzeraeraginak izendapenaren
lehen egunetik aplikatuko dira.

Plazaren dedikazio-erregimena lanaldi hedatukoa eta era-
bateko dedikaziokoa da. Urteko lanaldia udalak urtean-urtean
finkatzen duena izango da, betiere lanpostuaren izaera eta pre-
mia espezifikoak aintzat harturik.

Azterketen faseko ariketa kanporatzaileak gainditu dituzten
hautagaiek deialdiko plazen kopurua gainditzen badute, gaine-
rakoekin egindako zerrenda erabili ahalko da lanpostu berdine-
tan edo antzekoetan enplegatu ez-finkoen beharrak betetzeko.

Hautaketa-prozesuari arau hauek aplikatuko zaizkie oinarri
hauetan berariaz aurreikusten ez den guztian:

— Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 Legea.

— 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren 18koa,
Toki Araubidearen arloan indarrean dauden lege-xedapenen testu
bategina onartzen duena.

—5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu
bategina onartzen duena.

— 896/1991 Errege Dekretua, ekainaren 7koa, Toki-admi-
nistrazioko funtzionarioak hautatzeko prozeduraren oinarrizko
arauak eta gutxieneko programak ezartzen dituena.

—11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena.

—10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabilera
normalizatzeko oinarrizkoa.

— 19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoa.

— 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta
Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin
parekatzeko dena.

— Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako
2007ko martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoa.

— 364/1995 Errege Dekretua, martxoaren 10ekoa, Estatu-
ko Administrazio Orokorraren zerbitzura dauden langileak sar-
tzeko eta Estatuko Administrazio Orokorreko funtzionario zibilen
lanpostuak betetzeko eta lanbide-sustapenerako erregelamen-
du orokorra onartzen duena.

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertso-
nalak Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzkoa.

— 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurka-
ko indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategi-
na onartzen duena.

Era berean, aplikatuko zaizkie horiek ordezkatzera etorri li-
tezkeenak zein aplikagarri izan litezkeen bestelako arauak.

Bigarrena. Eginkizunak.

Deialdiaren xedeko lanpostuaren funtzioak eta eginkizunak,
besteak beste, ondoko hauek dira:

1. Bergarako ondare historiko-artistikoaren ardura eta he-
ziketaren eta didaktikaren ardura hartzea, alor hauetan:

*  Bildumen programa

— Kontserbazioa (bere eskumeneko bildumaren kudeaketa,
ikuskapena, jarraipena eta txostenak egitea).

las relaciones laborales del personal del Ayuntamiento de Ber-
gara, asi como el nivel linglistico 4 preceptivo, con fecha de pre-
ceptividad cumplida. La valoracion de esta plaza estéa pendiente
de realizar y por ello el resultado de la misma sera aplicada con
caracter retroactivo desde el primer dia del nombramiento.

El régimen de dedicacién de la plaza es de jornada amplia-
da con dedicacion absoluta. La jornada laboral anual sera la
que anualmente establezca el ayuntamiento, considerando la
naturaleza del puesto y sus necesidades especificas.

La lista de las personas aspirantes que, habiendo superado
los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, excedan del
nimero de plazas convocadas, podra ser utilizada para cubrir
las necesidades de personal no permanente en puestos idénti-
Cos 0 similares.

Para todo aquello no previsto expresamente en las presen-
tes bases, seran de aplicacion en el proceso selectivo las si-
guientes normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normaliza-
cién del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Pablico Vasco.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de eus-
kera, y equiparacién con los niveles del Marco Comin Europeo
de Referencia para las Lenguas.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

Asimismo, les seran de aplicacion las normas que vengan a
sustituirlas, asi como cualesquiera otras que pudieran serles de
aplicacion.

Segunda. Funciones.

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convoca-
toria seran, entre otras, las siguientes:

1. Responsabilizarse del patrimonio histérico-artistico de
Bergara y de su educacion y didactica, en las siguientes areas:

* Programa de colecciones.

— Conservacion (gestion, supervision, seguimiento y elabo-
racion de informes de la coleccion de su competencia).



— Sarrera berriak (bere eskumeneko sarrera berrien kudea-
keta, ikuskapena, jarraipena, txostenak egitea, museoko sarre-
ra berrien politika jarraituz).

— Dokumentazioa (bere eskumeneko bildumen eta gaien do-
kumentazioa kudeatzea).

* |kerketa programa.

— Bere ardurapeko gaiekin lotutako ikerketa egitea edo ku-
deatzea.

*  Difusio programa.

— Aldi baterako erakusketak (diseinatu, proposatu, antolatu
eta kudeatzea).

— Museoko programak (udakoa, ondarearena, gabonetakoa,
ZTB...).

— Hezkuntza eta didaktika (proiektua definitzea, jarduerak
antolatzea, edukiak sortzea, memoriak egitea, hedapenerako jar-
duerak burutu eta bisitak egin eta kudeatu).

— Museoaren Komunikazioa/Hedapena (publizitatea/web-
gunea/sare sozialak kudeatu eta analizatu; hedapen materiala
sortu eta zabaldu....).

— Hitzaldiak, bisitak, txangoak, lehiaketak, etab. (bere esku-
meneko gaien eta ondarearen hedapenerako jarduerak antola-
tu eta kudeatu).

2. Laboratorium museoaren kudeaketarako teknikari ar-
durak, alor honetan era laburrean jasotako hauekin:

*  Antolakuntza/azpiegiturak.
— Museoko segurtasun orokorra.

— Kudeaketa orokorra (Bere ardurapeko lan arloetarako ku-
deaketa plana eta aurrekontua proposatu; onartutako lan eta
partiden kudeaketa ekonomikoa egin; dirulaguntzen proiektu
eta justifikazioak tramitatzea; hitzarmenen tramitazioa, jarrai-
pen lanak, Ondare arloko gaietan laguntza, hala komeni denean
ondarearen babeserako dagozkien txosten teknikoak. Ondarea-
ren babeserako araudi eta hitzarmen proposamenak lantzea.

— Ondare historiko-artistikoa balorean jartzeko Turismo tek-
nikariarekin elkarlana: turismo-informazioaren ikuskapena, era-
kusketen koordinazioa eta difusioa...

— Proiektu berritzaileak sortzen eta gauzatzen parte hartzea.

— Udalak zeharkako gaietan (hizkuntza normalkuntza, gene-
ro berdintasuna, prebentzioa, ingurumena...) onartutako politi-
kak eta ekimenak bideratzea bere lanean eta bere ardurape-
koek ere horiek bete ditzaten zaintzea.

3. Udalak erabakitako batzordeetan nahiz zeharkako udaleko
gai edo prozesuetan, lantaldeen bileretan eta ekintzetan parte
hartu, edo dagokion teknikariarekin departamentuaren partaide-
tza bideratu.

Eta, oro har, bere ezagupeneko arloaren eta kategoriaren
barruan, bere arduradun hierarkikoak eskatzen dizkion egiteko
guztiak zein udal agintariek esleitutako ardura eta eginkizunei
aurre egitea.

Hirugarrena. Hautagaien baldintzak eta eskakizunak.

Azterketazko lehiaketa honetan onartuak izateko eta, hala
badagokie, parte hartzeko, ondoko baldintza hauek bete behar-
ko dituzte:

a) Espainiako nazionalitatea izatea, edo Europar Batasu-
neko beste estatu kideren bateko herritarra izatea, edo Europar
Batasunak izenpetu eta Espainiak berretsitako nazioarteko tra-
tatuen arabera langileen zirkulazio askea aplikatu behar zaion
estaturen bateko herritarra izatea.

— Nuevos ingresos (gestion, supervision, seguimiento, ela-
boracién de informes de nuevos ingresos de su competencia,
conforme a la politica de nuevos ingresos del museo).

— Documentacion (gestion de las colecciones y de la docu-
mentacion tematica de su competencia).

* Programa de investigacion.

— Realizar o gestionar la investigacion relacionada con los
temas de su responsabilidad.

*  Programa de difusion.

— Exposiciones temporales (disefio, propuesta, organizacion
y gestion).

— Programas del museo (de verano, de patrimonio, de Navi-
dad, jornadas ZTB...).

— Educacion y didactica (definicion del proyecto, organiza-
cién de actividades, generacion de contenidos, elaboracion de
memorias, realizacion de actividades de divulgacion, realiza-
cion y gestion de visitas).

— Comunicacion/Difusiéon del museo (gestion y analisis de
publicidad/sitio web/redes sociales; creacion y difusion de ma-
terial divulgativo...).

— Conferencias, visitas, excursiones, concursos, etc. (orga-
nizacion y gestién de actividades de divulgacion del patrimonio
y de temas de su competencia).

2. Responsabilidades de técnico/a en la gestion del museo
Laboratorium en los siguientes ambitos recogidos brevemente:

*  Organizacién/infraestructuras.
— Seguridad general del museo.

— Gestion general (Proponer el plan de gestion y presupuesto
para las areas de trabajo a su cargo; realizar la gestion econémica
de los trabajos y partidas aprobados; tramitar proyectos de sub-
venciones y sus justificaciones; Elaboracion de propuestas de
normativa y convenios para la proteccion del patrimonio.), labores
de seguimiento y apoyo en materia de Patrimonio, informes téc-
nicos de proteccion del patrimonio cuando proceda.

— Colaboracion con el personal técnico de Turismo en la
puesta en valor del patrimonio histérico-artistico: inspeccion de
la informacion turistica, coordinacion y difusion de exposiciones...

— Participacion en la creacion y ejecucion de proyectos inno-
vadores.

— Canalizar en su trabajo y velar porque se cumplan las poli-
ticas e iniciativas aprobadas por el ayuntamiento en temas trans-
versales (normalizacion linglistica, igualdad de género, preven-
cion, medio ambiente...).

3. En las comisiones que determine el ayuntamiento o en
los temas o procesos municipales de caracter transversal, par-
ticipar en las reuniones o en las actividades de los equipos de
trabajo, o bien canalizar la participacion del departamento me-
diante el personal técnico correspondiente.

Y, en general, dentro de su area de conocimiento y catego-
ria, atender todas las funciones que le encomiende su respon-
sable jerarquica/o, asi como las responsabilidades y cometidos
que le sean encomendados por las autoridades municipales.

Tercera. Condiciones y requisitos de las personas candi-
datas.

Para su admisién y, en su caso, participacion en esta convo-
catoria de oposicion, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la nacionalidad espanola o ser nacional de otro
estado miembro de la Unidén Europea, o de un estado al que, en
virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea
y ratificados por Espana, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.



Era berean, espainiarren eta Europar Batasuneko gainerako
estatu kideetako bateko nazionalen ezkontideak ere parte
hartu ahal izango du, nazionalitatea edozein dela ere, eta, ka-
suan kasuko itunak hala aurreikusten duenean, Europar Bata-
sunak sinatu eta Espainiak berretsitako nazioarteko itunen ara-
bera langileen joan-etorri askea aplikatu behar zaion estatueta-
ko nazionalen ezkontideak, betiere zuzenbidez bananduta ez
badaude. Era berean, baldintza berberekin, haien ondorengoek
eta ezkontidearen ondorengoek parte hartu ahal izango dute,
hogeita bat urtetik beherakoak badira edo adin horretatik gora-
koak badira eta haien kontura bizi badira.

b) Hamasei (16) urteak beteak izatea eskabideak aurkez-
teko epea amaitzen den egunean eta nahitaezko erretirorako
gehieneko adina ez gainditzea.

c) Eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen honako
titulu akademikoa izatea: Unibertsitateko gradu-titulua edo lizen-
tziatura edo baliokideak (doktore, lizentziatu-, arkitekto- edo in-
geniari-titulua).

Atzerrian lortutako titulazioen kasuan, dagokion baliozkotzea
edo, hala badagokio, homologazioa egiaztatzen duen egiaztagiria
duela egiaztatu beharko da. Baldintza hori ez zaie aplikatuko Eu-
ropar Batasuneko Zuzenbideko xedapenen babesean araututako
lanbideen esparruan lanbide-kualifikazioaren aitorpena lortu duten
izangaiei.

d) Lanpostuaren berezko egitekoak behar den bezala be-
tetzeko gaitasun funtzionala izatea zeina egiaztatuko baitute da-
gozkion zerbitzu medikoek, praktiketako funtzionario izendatu
aurretik. Hori dena, errege dekretu hau aplikatzearen kalterik
gabe: azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretua,
desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizartera-
tzeari buruzko Lege Orokorraren Testu Bategina onartzen duena.

e) Diziplina-espediente batez edozein herri administrazio
edo autonomia erkidegoko organo konstituzional edo estatuta-
rioen zerbitzutik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren ara-
bera enplegu edo kargu publikorako gaitasun-gabetzea erabate-
koa edo berezia ez izatea, ezta funtzionarioen kidegoan edo es-
kalan sartzeko, edo lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo des-
gaituak izan diren lanpostuko antzerako eginkizunak betetzeko.

Beste estatu bateko nazionala izanez gero, desgaitua edo
egoera baliokidean ez egotea, ezta diziplina zehapenik edo ba-
liokiderik ere, dagokion estatuan baldintza berberetan enplegu
publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

f)  Funtzionario publiko bihurtzea eragotziko dion bestelako
ezgaitasunik edo bateraezintasunik ez izatea, dagozkien legez-
ko xedapenek ezarritako baldintzetan.

g) Deialdian parte hartzeko Bergarako Udalak Zerga Orde-
nantzan aurreikusitako azterketa-eskubideengatiko tasa ordain-
du izana.

Azterketa egiteko tasa (23 euro) ordaintzeari dagokionean,
transferentzia bidez edo izena emateko aplikazioak emandako
bideari jarraituz egingo da, betiere eskabideak egiteko aurkezte-
ko epea amaitu baino lehen.

Transferentzia egiterakoan derrigorrez adierazi beharko dira
espediente-zenbakia eta deialdian parte hartuko duenaren NAN
zenbakia; eta kontu korronte honetan egin beharko da: Kutxa-
bank: ES94 2095 5070 79 1061075569.

h) 4. hizkuntz eskakizunari dagokion euskara-maila, derri-
gorrezkoa. Hala ere, 1990eko uztailaren 24ko Udal Osoko Bilku-
raren erabakiari jarraituz, 3. hizkuntz eskakizuna dutenak ere
onartuak izango dira, eta plaza ateratzen duenak urte eta erdi-
ko epea izango du 4. hizkuntz eskakizuna egiaztatzeko.

También podra tomar parte el conyuge de personas espano-
las y de las nacionales de uno de los estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, y, cuando
asi lo contemple el correspondiente tratado, el de las personas
nacionales de estados a los que, en virtud de tratados interna-
cionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espa-
na, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. También podran
participar, en igualdad de condiciones, sus descendientes y los
del cényuge, siempre que sean menores de veintiiin anos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afos de edad en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no exce-
der de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo indicado a continuacion,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:
Grado universitario o licenciatura o equivalentes (Doctor, Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse la posesion del certificado en el que conste la co-
rrespondiente convalidacién o, en su caso, homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que
hayan obtenido el reconocimiento de la cualificacién profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las dis-
posiciones de Derecho de la Union Europea.

d) Disponer de la capacidad funcional necesaria para el
adecuado desempeno de las funciones propias del puesto, que
sera acreditada por los servicios médicos correspondientes con
caracter previo a su hombramiento como persona funcionaria
en practicas. Todo ello sin perjuicio de la aplicaciéon del Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdbnomas, ni hallarse por resolucion judicial en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pbli-
cos, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que, en el caso del personal la-
boral, desempenaba en el puesto del que hubiese sido separa-
do o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad o de in-
compatibilidad para el acceso a la condicién de funcionario/a
pulblico/a, en los términos marcados por las respectivas dispo-
siciones legales.

g) Haber abonado la tasa de derechos de examen, con-
templada por el Ayuntamiento de Bergara en la Ordenanza Fis-
cal, para su participacion en la convocatoria.

El pago de la tasa por realizacion de examen (23 euros) se
realizard mediante transferencia o siguiendo el proceso indica-
do por la aplicacion para la inscripcion, siempre antes de la fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Al realizar la transferencia se debera indicar obligatoriamente
el nimero de expediente y el nimero de DNI de la persona que
vaya a participar en la convocatoria, y debera realizarse en esta
cuenta corriente: Kutxabank: ES94 2095 5070 79 1061075569.

h) Nivel de euskera correspondiente al Perfil Linglistico 4
preceptivo. No obstante, de conformidad con el acuerdo adop-
tado por el Pleno de la Corporacion Municipal el 24 de julio de
1990, también seran admitidas las personas que posean el per-
fil linglistico 3 y posteriormente quien obtenga la plaza dispon-
dra de un plazo de ano y medio para acreditar el perfil 4.



Horrela egingo ez balu, izendapena indargabetu eta eskubi-
de guztiak galduko lituzke.

Laugarrena. Eskabideak aurkeztea.

Hauta-prozesuan parte hartzeko eskabideak eredu ofizial
eta normalizatuan egingo dira. Eredu hori Bergarako Udalaren
webgunean (www.bergara.eus) eskuragarri dago.

Onartua izateko, eskabideak Bergarako Udaleko alkate pre-
sidenteari zuzenduko zaizkio, eta ondoko baldintza hauek bete
beharko dituzte errefusatuak ez izateko:

a) Hautagaiek adierazi beharko dute deialdiko 3. oinarrian
eskatutako baldintza bakoitza eta guztiak betetzen dituztela,
betiere eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna erre-
ferentziatzat hartuta.

Horrek guztiak ez du baldintzatuko gero euskarako jakite-
mailaren egiaztapenaz esango dena.

b) Eskabidean adierazi egin behar dira baloratu nahi diren
merezimenduak.

Honako baldintza/informazio hauek ofizioz egjaztatu eta/edo
espedienteari gehitu ahalko zaizkio, interesdunak berariaz kon-
trakorik adierazten ez badu:

— Nortasun-datuak egiaztatzea.

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsita-
tez kanpokoak).

— Hizkuntza-eskakizunik altuena (Euskara).

c) Hautagaiek eskabidean adierazi beharko dute Euskadi-
ko Autonomia Erkidegoko zein hizkuntza ofizialetan egin nahi di-
tuzten azterketen faseko ariketak.

Eskabideak, behar bezala beteta, Bergarako Udaleko «udal
lan eskaintza» ataletik modu elektronikoan aurkeztuko dira,
deialdiaren iragarpena Estatuko Aldizkari Ofizialean publikatzen
den egunaren biharamunetik kontatzen hasi eta gehienez ere
hogei (20) laneguneko epean.

Egitezko errakuntzarik hautematen bada, edozein unetan
zuzendu ahal izango da, ofizioz edo interesatuak eskatuta, hu-
rrengo pasartean zehaztutako kasuan izan ezik.

Eskabidean merezimenduak adierazi ez izana soil-soilik zu-
zendu ahalko da aurkezteko epea amaitzen ez den bitartean;
behin epe hori bukatutakoan, zuzenketa ez da onartuko. Zuzen-
keta egiteko, izena emateko aplikazioaren bidez beste eskaera
bat egin beharko da datu guztiak betez, eta izangai bakoitzak
aurkeztutako azken eskaera baino ez da kontuan hartuko.

Ez da egitezko errakuntza kontsideratuko dagozkion tasak
ordaindu ez izana eta pertsona hori baztertua izango da auto-
matikoki.

Tasa ordaindu baina eskaria ez aurkezteak ere eskatzailea
automatikoki baztertzea ekarriko du.

Bosgarrena. Hautagaien onarpena.

Eskabideak aurkezteko epea bukatutakoan, Korporazioko
alkate-lehendakariak hautagai onartuen eta baztertuen behin-
behineko zerrenda onetsiko du, zeinetan adieraziko baititu, ka-
sua hala bada, baztertzearen kausak. Zerrenda Gipuzkoako AL-
DIzKARI OFIZIALEAN argitaratuko da eta Bergarako Udalaren iragar-
penen taulan jarriko da ikusgai, bai halaber Udalaren webgu-
nean (www.bergara.eus).

39/2015 Legearen (urriaren 1leko Administrazio Publikoen
Administrazioko Prozedura Erkidearen Legearen) 68. artikuluan
xedatutakoaren arabera, aipatutako zerrenda behin-behineko
horretan kanporatutzat ageri diren hautagaiei hamar (10) lane-
guneko epea emango zaie -zerrenda hori Gipuzkoako ALDIZKARI

En caso de que no lo acreditara, se anularia el nombramien-
to y perderia todos sus derechos.

Cuarto. Presentacion de instancias.

Las instancias para participar en el proceso de seleccion se
realizaran en el modelo oficial y normalizado disponible en el
sitio web del Ayuntamiento de Bergara (www.bergara.eus).

Las instancias de admisién se dirigiran a la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Bergara, debiendo reunir los si-
guientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Las personas aspirantes deberan hacer constar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Ter-
cera de la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias.

Todo ello sin perjuicio de lo que luego se dira sobre la acre-
ditacion de los conocimientos de euskera.

b) Deberan indicarse en la solicitud los méritos cuya valo-
racion se pretende.

Se podran comprobar de oficio y/o incorporar al expediente
las siguientes condiciones/informaciones, salvo que la persona
interesada manifieste expresamente lo contrario:

— La acreditacion de los datos personales.

— Titulaciones académicas (universitarias o no universita-
rias).

— El perfil lingliistico mas alto (Euskera).

c) Las personas aspirantes deberan hacer constar en la
instancia la lengua oficial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en la que deseen realizar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

Las instancias, debidamente cumplimentadas, deberan ser
presentadas electrénicamente desde el apartado de «oferta
municipal de empleo» del Ayuntamiento de Bergara dentro del
plazo maximo de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, excepto en el caso que se indica en el si-
guiente apartado.

La falta de alegacion de méritos en la solicitud s6lo podra
ser subsanada si se realiza antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias; transcurrido dicho plazo no se admitira
la subsanacién. Para la subsanacién se debera realizar una
nueva solicitud con todos los datos a través de la aplicacion
para la inscripcion y solo se tendra en cuenta la Gltima solicitud
presentada por cada aspirante.

No se considerara error de hecho el impago de las tasas co-
rrespondientes, quedando dicha persona automaticamente ex-
cluida.

El mero pago de la tasa sin haberse presentado la solicitud
también supondra la exclusién automatica de la persona solici-
tante.

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia-Presidencia de la Corporacion aprobara la relacion provisio-
nal de personas aspirantes admitidas y excluidas -con indica-
cién, en su caso, de las causas de exclusion-, relacion que sera
publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y expuesta en el Ta-
bléon de Anuncios del Ayuntamiento de Bergara, asi como en la
pagina web municipal (www.bergara.eus).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a las personas aspi-
rantes que figuren como excluidas en la citada relacién provisio-
nal se les concedera un plazo de diez (10) dias habiles -a partir



OrFizIALEAN argitaratzen den egunaren hurrengotik kontatzen ha-
sita- baztertua gertatzea kausatu duten errakuntzak edo omisioak
zuzentzeko.

Onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda automa-
tikoki behin betikoa bihurtuko da baldin eta inork erreklama-
ziorik aurkezten ez badu. Halakorik izanez gero, ordea, beste
ebazpen batean onartuko edo errefusatuko dira, eta haren bidez
onetsiko da hautagai onartuen eta baztertuen behin betiko ze-
rrenda, eta udalaren iragarki-taulan eta Bergarako Udaleko web-
orrian argitaratuko da.

Ebazpen horren kontra, errekurtso kontentzioso-adminis-
tratiboa jarri ahalko da Donostiako Administrazioarekiko Auzien
Epaitegian, bi hilabeteko epearen barruan -onartuen eta kan-
poratuen behin betiko zerrenda Bergarako Udalaren iragarki-
taulan argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita-. Hori,
ordea, ez da eragozpen izango, inork bidezkotzat jotzen badu,
beste edozein errekurtso aurkez dezan. Aldez aurretik eta nahi
izanez gero, berraztertzeko errekurtsoa jarri ahalko da, hilabete-
ko epean.

Seigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.

6.1. Osaera: Deituriko hautaketa-prozesuaren epaimahai
kalifikatzailea ondorengoak kontuan izanda eratuko da: urriaren
30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegileak onartutako Langile
Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratuak 60. artiku-
luan ezarritakoa, eta ekainaren 7ko 896/91 Errege Dekretuaren
4. artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko abendua-
ren leko 11/2022 Legearen 81. artikuluan ezarritakoa.

Epaimahaia mahaiburuak, idazkariak eta Alkate-Lehenda-
kariak erabakiko dituen kideek osatuko dute, eta inoiz ez dira
izango bost baino gutxiago eta emakumeen eta gizonen
ordezkaritza orekatua izango da, ezinezkoa espedientean ziur-
tatuta lagako delarik.

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatutako or-
dezkari batek prozesu osoan eta beste batek euskararen proba-
rako hartuko dute parte epaimahaian.

Epaimahaia osatzen duten titularren eta ordezkoen izen-ze-
rrenda Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, onartuen
eta baztertuen zerrendekin batera, behin alkatetza-lehendakari-
tzak izendatutakoan.

Udalean presentzia duten alderdi politikoen ordezkariek eta
langileen ordezkariek izendatutako batek parte har dezakete
begirale moduan.

6.2. Espezialitatea: Epaimahaiaren eraketa teknikoa izan-
go da batez ere, eta boto eskubidea duten kide guzti-guztiek
izango dute deitutako lanpostuetarako eskatzen den titulu edo
ikasketa maila berdina edo goragokoa, eta kideen erdiek gutxie-
nez bete nahi den lanposturako eskatzen den ezagutza arloko
titulazioa eta espezializazioa eduki beharko dute.

6.3. Abstentzioa eta errefusatzea. Epaimahai kalifikatzai-
learen kideek ez dute esku hartuko eta alkate-lehendakariari ja-
kinaraziko diote urriaren 1eko Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren 40/2015 Legearen 23. artikuluan ohartemandako
gorabeheraren bat egonez gero, eta izangaiek mahaikideak eze-
tsi ditzakete aipatu legearen 24. artikuluan ezarritakoarekin bat
etorrita.

6.4. Aholkulariak: Aholkulari espezialistak egon ahal izan-
go dira, egokiak iruditutako probak programatzeko edo ebalua-
tzeko. Aholkulari horiek beren espezialitatearen arloan laguntza
ematera mugatuko dira.

6.5. Eraketa eta lan-egitaraua: Epaimahaia lehen proba
egin aurretik eratuko da. Eratze ekitaldian epaimahaiko kide ti-
tular edo ordezko gehienek egon beharko dute. Era berean, eki-
taldi horretan hautatze-prozesuko egintza guztiak objektiboki
eta era eraginkorrean antolatu, garatu eta ebaluatzeko neurri
guztiak hartuko dira.

del dia siguiente al de la publicacion de aquella en el BoLETiN OFI-
ciAL de Gipuzkoa- para subsanar los errores u omisiones que
hubieran motivado la exclusion.

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas se
entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentaran reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas o de-
sestimadas mediante una nueva resolucion, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el tablon de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Bergara.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Donostia-San Sebastian, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Bergara. Sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. Con caracter previo y potestativo, se podra interponer, en
el plazo de un mes, recurso de reposicion.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Composicion: El Tribunal Calificador del proceso de
seleccion convocado se constituira conforme a lo sefalado en
el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico —~aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre-, asi como lo senalado en el articulo 4 del
Real Decreto 896,91, de 7 de junio, y en el articulo 81 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

El Tribunal contard con un/a presidente, un/a secretario/a
y los/as vocales que determine la Alcaldia-Presidencia, no pu-
diendo ser en ningln caso el nimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco y la representacion de mujeres y hombres sera
equilibrada, y la imposibilidad quedara acreditada en el expe-
diente.

Formaran parte del tribunal por designacion del IVAP un/a
representante durante todo el proceso y otro/a para la prueba
de euskera.

La relacion nominal de los miembros titulares y suplentes
que integran el tribunal, previa designacion por la Alcaldia-Pre-
sidencia, se publicara en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa junto con
los listados de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

Podra estar presente, con caracter de observadora, una per-
sona designada por los partidos politicos con presencia en el
ayuntamiento y por los/as representantes del personal.

6.2. Especialidad: La composicion del tribunal sera predo-
minantemente técnica, y la totalidad de sus miembros con de-
recho a voto debera poseer igual o superior titulacién o nivel
académico al exigido para el acceso a las plazas convocadas, y
al menos la mitad de ellos debera poseer una titulaciéon o espe-
cializacion en el area de conocimiento exigida para el puesto.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo, no-
tificAndolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, pudiendo las personas aspirantes promover su recusa-
cion, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Asesoras/es: Se podra disponer de asesoras/es espe-
cialistas para la programacion o evaluacion de las pruebas que
se estimen pertinentes, limitdndose dichas personas asesoras a
prestar su colaboracion en el ambito de su especialidad.

6.5. Constitucion y programacion de tareas: El tribunal se
constituird antes de la realizacion de la primera prueba. En el
acto de constitucion deberan estar presentes la mayoria de los
miembros titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesion se
adoptaran las medidas oportunas para una programacion, un
desarrollo y una evaluacion objetivas y eficaces de todas las ac-
tividades propias del proceso selectivo.



6.6. Jarduketa-prozedura:

a) Epaimahaiaren jarduna, uneoro, urriaren leko Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legean xedatuta-
koaren araberakoa izango da. Epaimahaia ezin osatu ahal izan-
go da eta jardun ere ez, titularretako edo ordezkari diren kidee-
tako hiru (3) behintzat bertan ez baldin badaude, idazkaria kon-
tuan hartu barik. Epaimahai kalifikatzailearen erabakiak bertan
dauden kideen gehiengoak aldeko botoa emanda hartuko dira;
boto-berdinketa egonez gero, epaimahaiaren lehendakariaren
kalitatezko botoa erabiliko da berdinketa hausteko. Epaimahai
kalifikatzaileko kide guztiek hitza eta botoa izango dute, idazka-
riak izan ezik; idazkariak hitza baino ez du izango.

b) Epaimahaiak, hala behar izanez gero, arau hauek apli-
katzearen ondorioz sor daitezkeen zalantza guztiak ebatzi ahal
izango ditu. Era berean, probak egiteko beharrezko diren molda-
keta guztiak egin ahal izateko neurri egokienak hartuko ditu.

c) Epaimahaiak ezingo ditu deialdian iragarritako lanpos-
tuen kopurua baino izangai gehiago hautatu. Betiere lanpostua
beteko dela ziurtatzeko xedez, hautatutako izangaiak behin be-
tiko kontratua sinatu baino lehenago uko egijten badio, proposa-
turiko izangaiaren ondorengo izangaiez osaturiko zerrenda osa-
garria eskatu ahal izango zaio epaimahaiari.

d) lzangai batek ere gaindituko ez balitu baztertzaileak di-
ren proba guztiak, lanpostua bete gabe geratuko da.

Lehiaketa-oposizioa epaituko duen Epaimahaia kide titula-
rrez eta ordezkoez osaturik egongo da, eta horien izendapena
argitara emango da Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIALEAN eta Udaletxe-
ko iragarki-taulan.

Epaimahaiburuaren edo bere ordezkoaren kargua hutsik ba-
dago, bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako
kausa gertatzen bada, ordezkapen horretarako izendatu den
bokalak ordezkatuko du; eta hura ere bertaratu ez balitz, Epai-
mahai Kalifikatzaileko kideen artean adin handiena duenak.

Idazkariaren eta haren ordezkoaren kargua hutsik badago,
bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako kausa
gertatzen bada, Epaimahai Kalifikatzaileko gehiengoaren eraba-
kiz hautaturiko beste edozein kidek hartuko du haren lekua.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabateko autonomia funtziona-
larekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna zain-
duz eta haren objektibotasuna bermatzeko ardura izanez. Era
berean, ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien
aplikazioan sor litezkeen zalantza guztiak ebatziko ditu eta le-
hiaketa-oposizio honen nondik norakoak ordena onean burutze-
ko beharrezko diren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurrei-
kusi gabeko kasuei buruz hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Hauta-prozesuko edozein unetan, baldin eta Epaimahai Kali-
fikatzaileak jakiten badu hautagaietakoren batek ez duela bete-
tzen deialdi honek eskatzen dituen baldintzetakoren bat, intere-
satuari entzun eta gero, prozesutik kanporatzea proposatu
beharko dio organo eskudunari, hautagaiak eskabidean adiera-
zitako okerrak edo gezurrak jakinaraziz.

Zazpigarrena. Azterketen fasea (oposizioa).

Lehen ariketaren deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta
Bergarako Udalaren iragarpenen taulan emango da argitara, bai
halaber udalaren webgunean (www.bergara.eus), eta deialdian
adieraziko da zein egun eta ordutan hasiko den eta zein lekutan
egingo den. Hurrengo ariketak aditzera emateko egokiena deri-
tzon moduan iragarriko ditu Epaimahai Kalifikatzaileak.

Hautagai guztiek batera egin ezin dituzten ariketetan, esku-
hartzeko ordena zozketa bidez erabakiko da; zozketa hori Herri
Administrazioetarako Estatu |dazkaritzak egiten duen zozketaren
emaitzen araberakoa izango da, martxoaren 10eko 364/1995

6.6. Procedimiento de actuacion:

a) Laactuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres (3)
de sus integrantes, sean titulares o suplentes, excluyendo de di-
cho computo a quien actle como secretario/a. Los acuerdos
del Tribunal Calificador se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes; en caso de empate, se uti-
lizara el voto de calidad del Presidente del Tribunal para dirimirlo.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto
quien ocupe la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

b) Podra, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver to-
das las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas nor-
mas, e igualmente adoptara las medidas oportunas para toda
adaptacion necesaria de cara a la realizacion de las pruebas.

c) Eltribunal en ninglin caso podra declarar seleccionado
a un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.
No obstante, a fin de asegurar la provision de la plaza, en caso
de que la persona seleccionada renunciara a la firma del con-
trato definitivo, se podra requerir del Tribunal una relacién com-
plementaria con las personas aspirantes que figuren a conti-
nuacion de aquella.

d) En caso de que ninguna de las personas aspirantes
consiga superar todas las pruebas de caracter eliminatorio, el
puesto sera declarado desierto.

El nombramiento del Tribunal Calificador del concurso-opo-
sicion, con los miembros titulares y suplentes que lo compon-
gan, sera publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal del/de la Presidencia y de su suplente, la presidencia sera
asumida por el/la vocal que se nombre para dicha suplencia y,
en su ausencia, el/la vocal de mayor edad entre los miembros
del Tribunal Calificador.

La sustitucion del Secretario o Secretaria, en casos de va-
cante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al/a
la mismo/a y a su suplente, recaera en cualquier otro de los
miembros del Tribunal Calificador, elegido por acuerdo mayoritario
de este.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases y adoptara los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden en el desarrollo del presente con-
curso-oposicion, estableciendo los criterios que deban adoptar-
se en relacion con los supuestos no previstos en aquellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de la existencia de alguna per-
sona aspirante que no cumpla alguno de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada, debera proponer al érgano competente la exclusion
de la misma, comunicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por la aspirante en su solicitud.

Séptima. Fase de examenes (oposicion).

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento de Bergara, asi como en la pagina web municipal
(www.bergara.eus), indicandose la fecha, la hora de comienzo y
el lugar de celebracion del mismo. Los posteriores ejercicios
seran anunciados por el Tribunal Calificador en la forma que juz-
gue mas conveniente para facilitar su conocimiento.

En aquellos ejercicios que no puedan realizarse de manera
conjunta, el orden de intervencion de las personas aspirantes
se determinara conforme a los resultados del sorteo que realiza
la Secretaria del Estado para la Administracion Publica, de con-



Errege Dekretuaren 17. artikuluan xedatutakoaren arabera, eta
epaimahaiak izangaiei ezagutzera emango die.

Azterketen fasean, honako ariketa hauek egingo dira:

— Ariketa teoriko-praktikoa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea
hautagai guztientzat.

Bi atal izango ditu, bata teorikoa eta bestea izaera praktiko-
koa. Epaimahaiak erabakiko du proba hau gainditzeko atera be-
harreko gutxienekoak, eta izangaiei jakitera emango dizkie pro-
bak hasi aurretik.

a) Atal teorikoa: Oinarri hauen I. eranskineko gaien edukia-
rekin edo/eta lanpostuaren ardura eta egitekoekin zerikusia du-
ten galderei erantzun beharko zaie, Epaimahai Kalifikatzaileak
horretarako ezartzen duen denboran.

Epaimahai Kalifikatzailearen irizpidearen baitan geratzen da
ariketa hau egitean zein prozedurari jarraitu finkatzea (test mo-
duko galdera-sorta, gai bat edo batzuk garatzea, etab.), eta, ka-
sua hala bada, gaizki erantzundako galderak nola penalizatu ze-
haztea.

Atal honi hogei (20) puntu emango zaizkio gehienez, eta pro-
zesuan aurrera jarraitzeko 10 puntu atera beharko dira.

b) Atal praktikoa: Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten di-
tuen suposizio edo kasu praktikoak ebatzi beharko dira. Oinarri
hauen I. eranskineko gaien edukiarekin edo/eta lanpostuaren
berezko funtzioekin zerikusia dutenak izango dira.

Atal honi berrogei (40) puntu emango zaizkio gehienez, eta
prozesuan aurrera jarraitzeko 20 puntu atera beharko dira.

— Ariketa psikoteknikoa: Lanpostuaren profilari egokitzeari
buruzko proba. Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guztien-
tzat.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesiografikoari eta bete
beharreko funtzioetara nola egokitzen diren ebalutzera bidera-
turiko gaitasun eta nortasunari buruzko zenbait proba psikotek-
niko egitea izango da, elkarrizketarekin batera.

Ariketa honi hirurogei (60) puntu emango zaizkio gehienez,
eta ariketa bakoitzaren puntuazioaren % 40a eta guztira gutxie-
nez 30 puntu lortu beharko dira gainditzeko eta prozesuarekin
jarraitzeko.

— Euskara proba: Euskararen ezagutza egiaztatzeko probak
egingo dira. «Gai» edo «Ez Gai» baloratuko da.

4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak egingo dira.

Ondorio hauetarako ez dute euskarako azterketa egin beha-
rrik izango euskara-maila egiaztatzeko azterketak egin baino
lehen Epaimahaiari 4. hizkuntza-eskakizunaren egiaztagiria aur-
kezten diotenek.

Honako hauek dira euskara-tituluen arteko baliokidetza ja-
sotzen duten araudiak: 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa,
Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagi-
riak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko
Bateratuko mailekin parekatzeko dena; eta 47/2012 Dekretua,
apirilaren 3koa, Euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat
hartzeko eta euskara-maila hizkuntza tituluen eta ziurtagjrien
bidez egiaztatzetik salbuesteko dena.

4. hizkuntza-eskakizuna izatea honela ziurtatu ahalko da:

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak emandako ziur-
tagiria, 4. hizkuntza-eskakizuna edo goragoko bat egiaztatu iza-
na frogatzen duena.

formidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y sera comunicado a las personas
aspirantes por el tribunal.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que a conti-
nuacion se indican:

— Ejercicio tedrico-practico: De caracter obligatorio y elimi-
natorio para todas las personas aspirantes.

Constara de dos apartados, uno de caracter teérico y otro de
caracter practico. El Tribunal determinara los minimos necesa-
rios para superar esta prueba y los dara a conocer a las perso-
nas aspirantes antes del comienzo de las mismas.

a) Apartado teorico: Consistird en contestar, en el tiempo
que el Tribunal Calificador establezca al efecto, a preguntas re-
lacionadas con el contenido del temario que figura en el anexo |
de estas bases y/o con las responsabilidades y funciones del
puesto.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijacion del proce-
dimiento a seguir en el desarrollo de esta prueba (cuestionario
tipo test, desarrollo de uno o varios temas, etc.) y, en su caso, la
penalizacion de las respuestas mal contestadas.

Este apartado se calificara sobre un maximo de veinte (20)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
seguir adelante en el proceso.

b) Apartado practico: Se deberan resolver los supuestos o
casos practicos que determine el Tribunal Calificador, en rela-
cién con el contenido de los temas del anexo | de estas bases
y/0 con las funciones propias del puesto.

Este apartado se calificard sobre un maximo de cuarenta
(40) puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para seguir adelante en el proceso.

— Ejercicio psicotécnico: Prueba sobre adecuacion del perfil
al puesto de trabajo. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todas las personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psico-
técnicas de aptitudes y de personalidad, asi como de una entre-
vista personal, encaminadas a valorar la adecuacion de las per-
sonas aspirantes al perfil profesiografico del puesto y a las fun-
ciones a desempenar.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de sesenta (60)
puntos, siendo necesario obtener un 40 % de la puntuacion en
cada ejercicio y en total un minimo de 30 puntos para superar
el mismo y continuar con el proceso.

— Prueba de euskera: Consistira en la realizacion de pruebas
para acreditar el conocimiento de euskera. Se valorard como
«Apto» 0 «No Apto».

Consistira en realizar pruebas de acreditacion del perfil lin-
glistico 4.

A estos efectos, quedaran exentas de realizar el examen de
euskera aquellas personas que, antes del inicio de las pruebas
de conocimiento de euskera, aporten ante el Tribunal documen-
to acreditativo de estar en posesion del perfil linglistico 4.

La convalidacion de las titulaciones de euskera se recoge en
el Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacion de ti-
tulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera y
adecuacion de los mismos al Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas, asi como en el Decreto 47/2012 de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifi-
caciones linglisticas en euskera.

La posesion del perfil lingliistico 4 se podra acreditar me-
diante:

— Certificado emitido por el IVAP (Instituto Vasco de Admi-
nistracion Pdblica), por el que se acredite el perfil linglistico 4
u otro superior.



— Baliokide diren beste ziurtagiriak, betiere euskararen eza-
gutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokide-
tzak finkatu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Batera-
tura egokitzeko indarrean dagoen araudiak dioenaren arabera.

4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak Bergarako uda-
lerrian edota HAEE-IVAPek horretarako zehaztutako beste edozein
tokitan egin ahalko dira. Nolanahi ere, proba horiek egitearen
ondorioz hautagaiei sor zaizkiekeen joan-etorriko gastuak, man-
tenukoak eta abar beraien kontura izango dira.

Zortzigarrena. Azterketen fasearen jardunbidea.

1. Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko du 7. oinarrian adie-
razitako ariketen edo proben hurrenkera, salbu eta lehenbizi
egingo denaren kasuan (hori alkatearen dekretuz erabakiko
baita). Halaber, erabaki ahalko du egun berean proba bat baino
gehiago egitea; kasu horretan, aurreko proba gainditu dutenen
probak bakarrik ebaluatuko ditu.

2. Eraberean, Epaimahai Kalifikatzaileak beharrezko neu-
rriak hartuko ditu azterketen faseko ariketa idatzien edukiaren
konfidentzialtasuna berma dadin, bai halaber ariketa horiek hau-
tagaien identitatea ez ezagutzeko moduan zuzenduak izan dai-
tezen.

3. Baldin eta hautagairen bat Epaimahai Kalifikatzailearen
deialdira agertzen ez bada hark adierazitako lekuan, egunean
eta orduan, ezinbesteko arrazoiengatik izan arren ere, hauta-
prozesutik kanpo geratuko da erabat.

Haurdunaldia eta edoskitzea. Haurdunaldian edo edoskitze-
aldian dauden emakumeek eskatu ahal izango dituzte egokitza-
pen materialak; horretarako, aurretiazko jakinarazpena egin be-
harko diote Langileria eta Antolaketa Arloari, gutxienez proba
egin baino bost egun baliodun lehenago. Emakumezko hauta-
gairen batek, behar bezala egiaztatutako haurdunaldiko arris-
kua edo erditzea dela eta, ezin badu hautaketa-prozesua burutu
edo hautaketa-prozesuko ariketaren bat egin, haren egoera bal-
dintzapean geratuko da, alegia, prozesua amaitu beharko du eta
geroratutako faseak gainditu beharko ditu; baina fase horiek
ezingo zaizkio gehiegi atzeratu, gainerako hautagaiek prozesua
zentzuzko epean ebatz dadin daukaten eskubidea ez urratzeko.
Hori epaimahaiak baloratu beharko du, eta, betiere, hautaketa-
prozesua gainditu duten hautagaien zerrenda argitaratu aurretik
egin beharko dira geroratutako probak.

Kalifikazio-epaimahaiak egokitu egingo ditu probak egiteko
denbora eta/edo bitartekoak desgaitasun egiaztatua duten per-
tsonentzat, haiek aldez aurretik eskatuta, aukera-berdintasuna
bermatuz eta eska daitezkeen edukiak edo gaitasun-maila in-
dargabetu gabe.

4. Kanporatzekoak diren ariketetako bakoitza bukatu on-
doren, Epaimahai Kalifikatzaileak Bergarako Udalaren iragarpe-
nen taulan eta udalaren webgunean (www.bergara.eus) argita-
ratuko ditu emaitzak eta ariketa gainditu eta gainditu ez duten
izangaien zerrenda.

Probak egiteko egunean errekurtsoaren bat ebazteke bada-
go, interesdunak kautelaz egin ahal izango ditu, baina ez dute
baliorik izango errekurtsoa ezesten bada.

Hautagaien jokabide irregularrak. Epaimahaiak hautaketa-
prozesutik baztertzeko ahalmena izango du edozein motatako
iruzurrak egiten dituen pertsona oro, edozein proba normal egitea
eragozten badu edo berdintasun-, merezimendu- eta gaitasun-
printzipioak urratzen baditu. Epaimahaiburuak berehala jakina-
raziko dizkio jarduketa horiek Langileria eta Antolaketa Arloari,
eta bilkurako aktan jasoko ditu. Era berean, hautaketa-prozesua
osatzen duen edozein proba egiten den bitartean, ez da onartuko
arestian aipatutako printzipioak urratzeko erabil daitezkeen gailu
edo bitarteko teknologikoak edukitzea edo erabiltzea; jokabide
horrek berehalako bazterketa eragingo du.

— Otros certificados equivalentes de conformidad con lo es-
tablecido en la normativa vigente de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas.

Las pruebas para la acreditacion del perfil linguistico 4 po-
dran realizarse en el municipio de Bergara o en cualquier otro
lugar senalado al efecto por el IVAP. En cualquier caso, los gas-
tos de desplazamiento, de manutencion, etc. que se le pudieran
irrogar a las personas aspirantes como consecuencia de la re-
alizacién de las mismas correran de su cuenta.

Octava. Procedimiento de la fase de examenes.

1. ElTribunal Calificador acordara el orden de los ejercicios
0 pruebas establecidos en la base 7.2, excepto en el caso del
que se realice en primer lugar (que sera decidido mediante De-
creto de Alcaldia). Asi mismo, podréa decidir la realizacion de mas
de una prueba el mismo dia, en cuyo caso solamente se valoraran
las pruebas de quienes hayan superado la prueba anterior.

2. Asi mismo, el Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad tanto del contenido
de los ejercicios escritos de la fase de exdmenes como de la co-
rreccién de los mismos sin conocer la identidad de las personas
aspirantes.

3. Las personas aspirantes que no comparezcan en el
lugar, dia y hora establecidos por el Tribunal en la convocatoria
para la realizacion de los ejercicios, incluso por causa de fuerza
mayor, quedaran excluidas definitivamente del proceso de se-
leccion.

Embarazoy lactancia. Las mujeres en situacion de embarazo
o lactancia podran solicitar adaptaciones materiales, previa co-
municacién al Area de Personal y Organizacion, con una antela-
ciéon minima de cinco dias habiles respecto a la realizacion de la
prueba. Cuando una candidata no pueda finalizar el proceso se-
lectivo o realizar alguno de los ejercicios del mismo por riesgo
en el embarazo o a causa del parto, siempre que sean debida-
mente acreditados, su situacion quedara condicionada hasta
que pueda finalizar el proceso, debiendo superar las fases que
le fueron diferidas, pero sin que ello suponga una demora exce-
siva para el resto de personas candidata a fin de no vulnerar su
derecho a que el proceso se resuelva en un plazo razonable. Di-
cho extremo debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso,
las pruebas diferidas deberan realizarse antes de que se publique
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El tribunal calificador adaptara el tiempo y/o los medios de
realizacion de las pruebas a las personas con discapacidad
acreditada, previa solicitud de las mismas, garantizando asi la
igualdad de oportunidades y siempre sin desvirtuar los conteni-
dos o el nivel de aptitud exigibles.

4. Tras finalizar cada ejercicio eliminatorio, el Tribunal Ca-
lificador publicara los resultados y el listado de personas aspi-
rantes que lo hayan superado y las que no lo hayan superado en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bergara y en la pagi-
na web municipal (www.bergara.eus).

En caso de que a la fecha de realizacion de las pruebas hu-
biera algun recurso pendiente de resolucion, la persona intere-
sada podra realizar las pruebas de forma cautelar, pero estas
no tendran validez si el recurso es desestimado.

Conductas irregulares de las personas aspirantes. El tribunal
se reserva la facultad de excluir del proceso selectivo a toda
persona que cometa cualquier tipo de fraude que impida el de-
sarrollo normal de cualquier prueba o vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad. La presidencia del Tribunal comu-
nicara inmediatamente estas actuaciones al Area de Personal y
Organizacion, recogiéndolas en el acta de la sesion. Asimismo,
mientras se esté realizando cualquiera de las pruebas que con-
forman el proceso selectivo, no se permitira la tenencia ni el uso
de aparatos o medios tecnolégicos que pudieran utilizarse para
vulnerar los principios anteriormente mencionados, suponiendo
dicha conducta la exclusiéon inmediata.



Bederatzigarrena. Merezimenduen fasea (lehiaketa).

Azterketen fasea gainditzen duten hautagaiak merezimen-
duen fasera igaroko dira.

Fase honetan guztira 48 puntu lortuko dira.

Ez dira kontuan izango eskabidean alegatu edo adierazi ez
diren merezimenduak eta epaimahaiak emandako epean behar
bezala egiaztatu ez direnak. Epe hau oposizioaldiko azken pro-
bako behin-behineko emaitzekin batera argitara emango da
web-orrian.

Eskabidean adierazitako merezimenduak egiaztatuko dituz-
ten agiriak, merezimenduen fasean ebaluatuak izateko, jatorriz-
koak edo fotokopia izango dira.

Fase honetan, Epaimahai Kalifikatzaileak eskabidean adie-
raziak izan diren hurrengo merezimendu hauek ebaluatuko ditu
baldin eta oinarri honetan jasotakoari jarraituz behar bezala kre-
ditatuak izan badira, betiere eskabideak aurkezteko epea amai-
tzen den eguna erreferentziatzat hartuz.

Baloratuko direnak dira:
a) Administrazio publikoan duen esperientzia profesionala:

A.1. Administrazio publikoan teknikari lanpostu batean,
bete behar den lanpostuaren ardurekin, bigarren oinarrian 1 eta
2 zenbakietan jasotako ardura guztiekin, emandako zerbitzuak
gehienez ere hamabost (15) punturekin baloratuko dira, zerbi-
tzuko egun bakoitzeko 0,0066 puntu esleituz, eta baloratua iza-
teko gutxienez 30 eguneko epealdi jarraitua izan beharko da
lanpostu berean.

Hala ere, lanpostuaren ardura batzuekin, hau da, bigarren
oinarrian 1 zenbakian jasotako ardurekin edo 2 zenbakian jaso-
tako ardurekin zerbitzuko egun bakoitzeko 0,0033 puntu eslei-
tuz baloratuko dira eta baloratua izateko gutxienez 30 eguneko
epealdi jarraitua izan beharko da lanpostu berean.

Dedikazioa lanaldi osokoa ez bada izan, dagokion hainbana-
keta egingo da puntu-kopuruan.

A.2. Administrazio publikoan administrari edo administrari
laguntzaile lanpostu batean, museoen kudeaketari lotuta (biga-
rren oinarrian 1 eta 2 zenbakietan jasotako ardurek definitzen
duten helburu edo eginkizunekin lotuta), emandako zerbitzuak
gehienez ere hamar (10) punturekin baloratuko dira, zerbitzuko
egun bakoitzeko 0,0033 puntu esleituz, eta baloratua izateko
gutxienez 30 eguneko epealdi jarraitua izan beharko da lanpos-
tu berean.

Dedikazioa lanaldi osokoa ez bada izan, dagokion hainbana-
keta egingo da puntu-kopuruan.

Ondorio horietarako, atal honetan baloratzeko eraginetarako,
administrazio publikoan egindako zerbitzutzat joko dira zuzeneko
erlazioaren bidez eginak -funtzionario gisa zuzenbide adminis-
tratiboaren erregimenean edo langile laboral gisa zuzenbide la-
boralaren erregimenean-. Ez dira baloratuko, Euskal Enplegu
Publikoaren abenduaren 1eko 11/2022 Legeak 30. artikuluan
xedatutakoaren arabera, pertsonal ebentualaren lanpostuetan
egindako zerbitzuak, ez eta bekak edo formazioko praktikak ere.

b) Beste zerbitzuak:

Beste zerbitzu hauek ere baloratuko dira, betiere behar be-
zala kreditatuak izan balira, eta atal honetan gehienez ere zor-
tzi (8) puntu jaso ahalko dira.

B.1. Ondarearen mantenimendu eta kontserbazioan eta era-
kusketen antolaketan eta difusioan teknikari kategoriari dagokion
lanpostua edo funtzioak betetzen esparru pribatuan, eta zuzeneko
erlazioaren bidez, inoren konturako kontratuarekin egindako lanak
baloratuko dira, zerbitzuko egun bakoitzeko 0,0033 puntu eslei-
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Novena. Fase de méritos (concurso).

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase
de examenes pasaran a la fase de méritos.

En esta fase se podran obtener un total de 48 puntos.

No se tendran en cuenta los méritos no alegados o mencio-
nados en la instancia y los no debidamente acreditados en el
plazo concedido por el Tribunal. Este plazo sera publicado en la
pagina web junto con los resultados provisionales de la Ultima
prueba prevista en la oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en
la solicitud serda, para su evaluacion en la fase de méritos, origi-
nal o fotocopia.

En esta fase, el Tribunal Calificador valorara los méritos si-
guientes, siempre que hayan sido alegados en la instancia y de-
bidamente acreditados de acuerdo con lo dispuesto en esta
base, con referencia siempre respecto a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Se valoraran:
a) Experiencia profesional en la Administraciéon Publica:

A.1. Los servicios prestados en la Administracion Publica
en un puesto de técnico/a en el ejercicio de las responsabilida-
des relacionadas con el puesto a cubrir, con todas las responsa-
bilidades recogidas en los nimeros 1y 2 de la base segunda,
se valoraran con un maximo de quince (15) puntos, asignando-
se 0,0066 puntos por dia de servicio, debiendo contar para su
valoracién con un periodo minimo de 30 dias continuados en el
mismo puesto.

Sin embargo, los servicios prestados con algunas de las res-
ponsabilidades relacionadas con el puesto a cubrir, es decir, con
las recogidas en el nimero 1 de la base segunda o en el nimero
2 de la base segunda, se valoraran asignandose 0,0033 puntos
por dia de servicio debiendo contar para su valoracion con un
periodo minimo de 30 dias continuados en el mismo puesto.

En caso de que la dedicacién no haya sido de jornada com-
pleta, se procedera a realizar el correspondiente prorrateo en la
puntuacion.

A.2. Los servicios prestados en la Administracion Publica
en un puesto de administrativo/a o auxiliar administrativo/a, re-
lacionados con la gestion de los museos (relacionados con los
objetivos o funciones que definen las responsabilidades recogi-
das en los nimeros 1y 2 de la base segunda) se valoraran con
un maximo de diez (10) puntos, asignandose 0,0033 puntos
por dia de servicio, debiendo contar para su valoraciéon con un
periodo minimo de 30 dias continuados en el mismo puesto.

En caso de que la dedicacion no haya sido de jornada com-
pleta, se procedera a realizar el correspondiente prorrateo en la
puntuacién.

A estos efectos, para la valoracion del presente apartado,
tendran la consideracion de servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica los realizados mediante relacion directa -~como
funcionaria/o bajo régimen de derecho administrativo, o como
trabajador/a en régimen de derecho laboral-. No seran objeto
de valoracion la prestacion de servicios desarrollada en puestos
de personal eventual, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30
de laLey 11/2022, de 1 de diciembre, del Empleo Publico Vasco,
ni tampoco las becas ni las practicas formativas.

b) Otros servicios:

Asi mismo, se valoraran los siguientes servicios, siempre que
hayan sido debidamente acreditados, pudiendo obtenerse en
este apartado una puntuacién maxima de ocho (8) puntos.

B.1. Los trabajos desempeiados en el ambito privado con
contrato por cuenta ajena, mediante relacion directa, desempe-
nando el puesto o las funciones correspondientes a la categoria
de técnico/a en mantenimiento y conservacion de patrimonio y
organizacion de exposiciones y difusion se valoraran con



tuz, eta baloratua izateko gutxienez 30 eguneko epealdi jarraitua
izan beharko da lanpostu berean.

Ondorio horietarako, zuzeneko erlazioaren bidez zuzenbide
laboralaren erregimenean eginak joko dira atal honetan balora-
tzeko eraginetarako. Ez dira ebaluagai izango atal honetan auto-
nomo gisa egindakoak, ez eta bekak edo formazioko praktikak
ere.

B.2. Halaber Unibertsitatean historia, museologia edo pa-
rekideak diren edukiak dituen lanpostua edo funtzioak betetzen
egindako lanak baloratuko dira, zerbitzuko egun bakoitzeko
0,0033 puntu esleituz, eta baloratua izateko gutxienez 30 egu-
neko epealdi jarraitua izan beharko da lanpostu berean.

Ondorio horietarako, zuzeneko erlazioaren bidez zuzenbide
laboralaren erregimenean eginak joko dira atal honetan balora-
tzeko eraginetarako. Ez dira ebaluagai izango atal honetan au-
tonomo gisa egindakoak, ez eta bekak edo formazioko prakti-
kak ere.

B.3. Hezkuntza eta didaktikarekin zerikusia duten egindako
lanak baloratuko dira, zerbitzuko egun bakoitzeko 0,0066 puntu
esleituz, eta baloratua izateko gutxienez 30 eguneko epealdi ja-
rraitua izan beharko da lanpostu berean.

Ondorio horietarako, zuzeneko erlazioaren bidez zuzenbide
laboralaren erregimenean eginak joko dira atal honetan balora-
tzeko eraginetarako. Ez dira ebaluagai izango atal honetan au-
tonomo gisa egindakoak, ez eta bekak edo formazioko prakti-
kak ere.

Egindako zerbitzuen akreditaziorako:

— Administrazio publikoetan egindako zerbitzuak, zerbitzu
horiek bete diren Administrazioan horretarako eskumena duten
organoek emandako agirien bitartez egiaztatu beharko dira, eta
ziurtagiri horietan zehaztuko dira enplegu-harremanaren iraupe-
na, dedikazioaren portzentajea eta betetako lanpostuaren fun-
tzioak.

— Bergarako Udalean egindako zerbitzuak, betiere eskabidean
adierazi badira, agiri bidez kreditatu beharrik ez da izango, eta
hautagai bakoitzaren espedientean ageri diren datuen arabera
ebaluatuko dira.

— Enpresa pribatuan inoren kontura egindako lana egiazta-
tzeko, enpresa-ziurtagiriak eta lan-kontratuak aurkeztu beharko
dira, eta Gizarte Segurantzak emandako laneko bizitzaren agi-
riarekin batera aurkeztuta. Egiaztagirietan, betetako funtzioak
zehaztu beharko dira.

Halaber, eta atal honetako ataletan jasotako lan esperientzia
baloratzekotan (a eta b) honako egoeren artean egon izan balitz,
adierazi beharko du eskaera orrian zenbat denbora egon den hau-
tagaia egoera horretan zinpeko aitorpenaren balioa izango duela-
rik:

— Senideak zaintzeagatik edo genero-indarkeriagatik esze-
dentzia(k).

— Amatasuna eta aitatasuna babesteko edo bizitza pertso-
nala, familia eta lana erantzunkidetasunez kontziliatzeko lanal-
di-murrizketetan edo baimen egoera(k).

— Genero-indarkeriagatik baimena(k).

Egoera hauetan egon izan den denbora zerbitzu aktiboan
egon izan dela ulertuko da.

c) Formazio osagarria:

Lanpostuaren eginkizun eta ardurei aurre egiteko lagungarri
dela ulertzen den formazio osagarria baloratuko da gehienez
ere 15 puntura arte.

Ikastaroek gutxienez 30 orduko iraupena izan beharko dute
kontuan hartzeko. 30 ordukoari 0,10 puntu emango zaio eta
hortik gorakoak proportzionalki puntuatuko dira. Horren guztiaren
eraginetarako, baloratuko direnak hauek izango dira:
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0,0033 puntos por dia de servicio, debiendo contar para su va-
loracién con un periodo minimo de 30 dias continuados en el
mismo puesto.

A estos efectos, para su valoracion en este apartado, se en-
tenderan los trabajos realizados mediante relacion directa en
régimen de derecho laboral. No se valoraran en este apartado
los trabajos desarrollados como auténomo/a, ni las becas ni las
practicas formativas.

B.2. Asimismo, se valoraran los trabajos realizados en una
Universidad desempenando un puesto o funciones con conteni-
dos de Historia, Museologia o equivalentes, asignandose
0,0033 puntos por dia de servicio, debiendo contar para su va-
loracién con un periodo minimo de 30 dias continuados en el
mismo puesto.

A estos efectos, para su valoracion en este apartado, se en-
tenderan los trabajos realizados mediante relacion directa en
régimen de derecho laboral. No se valoraran en este apartado
los trabajos desarrollados como autébnomo/a, ni las becas ni las
practicas formativas.

B.3. Los trabajos desempeiados en relacion con la educa-
cion y la didactica se valoraran asignandose 0,0066 puntos por
dia de servicio, debiendo contar para su valoracion con un pe-
riodo minimo de 30 dias continuados en el mismo puesto.

A estos efectos, para su valoracion en este apartado, se en-
tenderan los trabajos desempefiados mediante relacion directa
en régimen de derecho laboral. No se valoraran en este aparta-
do los trabajos desarrollados como autdbnomo/a, ni las becas ni
las practicas formativas.

Para la acreditacion de los servicios prestados:

— Los servicios prestados en las administraciones publicas
deberan ser acreditados mediante certificaciones expedidas
por el érgano competente para ello en la administracion donde
se han prestados dichos servicios, especificandose la duracion
de la relacion de empleo, el porcentaje de dedicacion y las fun-
ciones del puesto desempenado.

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Bergara,
siempre y cuando hayan sido alegados en la instancia, no habra
que acreditarlos documentalmente y se valoraran en base a los
datos obrantes en el expediente de cada aspirante.

— Para acreditar la experiencia laboral por cuenta ajena en
el ambito privado, debera presentar los certificados de la em-
presay los contratos laborales, ademas del documento de «Vida
Laboral» expedido por la Seguridad Social. En los documentos
acreditativos deberan constar las funciones que se han desem-
penado.

Asimismo y a los efectos de la valoracion de la experiencia
contenida en estos apartados (a y b), si hubiera estado en algu-
na de las siguientes situaciones, deberéa indicar en la hoja de
solicitud el tiempo que ha permanecido la persona candidata
en dicha situacién con valor de declaracion jurada:

— Excedencia(s) por cuidado de familiares o violencia de gé-
nero.

— Reduccién de jornada o situacion de permiso para la pro-
teccion de la maternidad y paternidad o para la conciliacién co-
rresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

— Permiso(s) por violencia de género.

El tiempo de permanencia en estas situaciones se conside-
rara en situacion de servicio activo.

¢) Formacién complementaria:

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos la formacion
complementaria que se entienda como valiosa para el ejercicio
de las funciones y responsabilidades inherentes al puesto.

Solamente se tendran en cuenta los cursillos con una dura-
ciéon minima de 30 horas. Por cada curso de 30 horas se conce-
deran 0,10 puntos, puntuandose en adelante proporcionalmen-
te. A todos estos efectos se valorara:



1. Museoen antolaketaren eta museoetako ondareen eta
jardueren inguruko formazioa: bakoitza gehienez ere 3 punture-
kin.

2. Hezkuntzarekin, didaktikarekin eta emakumeen eta gj-
zonen arteko Berdintasunarekin zerikusia duen formazioa eta ti-
tulazioa: bakoitza gehienez ere 3 punturekin.

Ilkastaro edo formazio-ekintzei dagokienean, egiaztagirietan
bakoitzaren gaitegia edo edukia zehaztuta eta formazio-ekintzen
iraupena ordutan, jaso beharko dute baloratuak izateko.

Informazio hori jasotzen ez duten agiriak ez dira kontuan
izango.

Halaber, sor daitezkeen zalantzak edo aurreikusita ez dau-
den kontuak ebazteko ahalmena epaimahaiaren esku egongo
da.

d) Ingelesa C1 maila izatea: 10 puntu.

Hamargarrena. Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena.

Hautagai bakoitzaren azken kalifikazioa ateratzeko, azterke-
ten fasean (oposizioan) eta merezimenduen fasean (lehiaketan)
lortu dituen puntuak batuko dira, eta batura horrek zehaztuko
du hautagaien lehentasunezko hurrenkera.

Berdinketa egongo balitz, honela erabakiko da, eta hurren-
kera honetan:

a) Ariketa psikoteknikoan puntuazio handiagoa ateratzea.

b) Ariketa teoriko-praktikoaren atal praktikoan puntuazio
handiagoa ateratzea.

¢) Oraindik ere berdinketarik gertatuz gero, epaimahaiak
aurretik zehaztu eta argitara emandako irizpidearekin erabaki-
ko da lehentasuna.

Ariketen kalifikazioa eta merezimenduen ebaluazioa bukatu-
takoan, Epaimahai Kalifikatzaileak Bergarako Udalaren iragarpe-
nen taulan eta Udalaren webgunean (www.bergara.eus) emango
ditu argitara oposizio-lehiaketa gainditu duten hautagaien izenak,
lortu dituzten puntuen arabera gehienekotik gutxienekora orde-
natuak, eta puntu gehien lortu dituena izendatzeko proposamena
egingo du. Baldin eta, Epaimahai Kalifikatzailearen iritziz, deialdira
aurkezturiko hautagaien artean ez bada lanpostuan jarduteko
gutxieneko kondizioak betetzen dituenik, esleitu gabe uztea era-
baki ahalko du.

Epaimahai Kalifikatzaileak, ezein kasutan ere, ez ditu deial-
dian iragarritako plazak baino hautagai gehiago proposatuko.
Hala ere, Bergarako Udaleko pertsonalean gerta daitezkeen hu-
tsuneak aldi batez bete ahal izateko, izaera kanporatzaileko ari-
ketak gainditu dituzten hautagaien zerrenda erantsi beharko dio
proposamenari, lortutako puntuen arabera ordenatua.

Epaimahai Kalifikatzaileak Bergarako Udaleko alkate-presi-
denteari zuzenduko dio akta, behar den izendapena egin dezan.

Hautagai proposatuak hogei (20) egun naturaleko epean
-probak gainditu dituzten hautagaien zerrenda argitara eman
eta hurrengo egunetik kontatzen hasita- ekarri egin beharko
ditu hauta-prozesuan parte hartzeko beharrezkotzat eskatu diren
baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten agiri jatorrizkoak.

Baldin eta esandako epean, eta ezinbesteko arrazoiren ba-
tengatik izan gabe, hautagai proposatuak agiriak aurkeztu ez ba-
ditu edo deialdian eskaturiko baldintzak betetzen dituenik egiaz-
tatu ez badu, ezingo da izendatua izan eta haren jardun guztiak
baliorik gabe geratuko dira. Ondorioz, funtzionario izendatua iza-
teko dituzkeen eskubide guztiak galduko ditu, alde batera utzi
gabe hasierako eskabidean gezurra jartzeagatik legokiokeen eran-
tzukizuna. Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dutenen ar-
tetik, puntu-kopuru finalaren ordenan hurrengo lekua betetzen
duena izendatzeko proposamena formulatuko da. Hori baino le-
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1. Formacién en materia de organizacién de museos y pa-
trimonios y actividades museisticas: con un maximo de 3 pun-
tos cada uno.

2. Formacioén y titulacion relacionada con la educacion, la
didactica y con la Igualdad de Mujeres y Hombres: con un maxi-
mo de 3 puntos cada una.

Respecto a cursos o actividades formativas, para ser valora-
dos, en la documentacion acreditativa debera constar el tema-
rio o contenido de cada uno de ellos con la duracién en horas.

Si dicha informacion no se indica en la documentacion acre-
ditativa no seran tenidos en cuenta.

Asi mismo, el tribunal quedara facultado para dirimir las
cuestiones que puedan suscitar duda o aquellas que no hayan
sido previstas.

d) Contar con el nivel C1 de inglés: 10 puntos.

Décima. Propuesta del Tribunal Calificador.

A fin de determinar la calificacion final de cada aspirante, el
orden de prioridad de cada aspirante vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de examenes
(oposicion) y en la fase de méritos (concurso).

En caso de producirse un empate, se determinara del si-
guiente modo y por este orden:

a) Haber obtenido mayor puntuacién en el ejercicio psico-
técnico.

b) Haber obtenido mayor puntuacion en el apartado prac-
tico del ejercicio tedrico-practico.

¢) En caso de persistir el empate, la prioridad se resolvera
con el criterio que previamente haya determinado y publicado el
tribunal.

Una vez efectuada la calificacion de las pruebas y finalizada
la valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Bergara y en el sitio
web del ayuntamiento (www.bergara.eus) los nombres de las
personas aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion,
conforme al orden de puntuacion obtenido, en orden decreciente,
y propondra el nombramiento de la persona que haya obtenido
la mejor puntuacion. No obstante, si el Tribunal Calificador apre-
ciara que ninguna de las personas aspirantes presentadas a la
convocatoria retine las condiciones minimas necesarias para el
desempeno del puesto, podra declarar desierta la misma.

El Tribunal Calificador en ningln caso propondra mayor nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas. No obstante,
a fin de poder cubrir temporalmente posibles faltas de personal
en el Ayuntamiento de Bergara, debera acompanar la propuesta
con la relacion de aspirantes que hayan superado los ejercicios
eliminatorios, en orden conforme a la puntuacion obtenida.

El Tribunal Calificador elevara el acta a la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Bergara para que realice el oportuno
nombramiento.

La persona aspirante propuesta, en un plazo de veinte (20)
dias naturales -contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la relacion de aspirantes que han superado las prue-
bas-, debera aportar los documentos originales acreditativos
del cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte
en el proceso selectivo.

Si dentro del plazo senalado, salvo causas de fuerza mayor,
la persona aspirante propuesta no presentase la documentacion
0 no acreditase reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
no podra ser nombrada, quedando sin efecto todas sus actua-
ciones, con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle
para su nombramiento como funcionario y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial. En tal caso, se formulara propuesta de nom-
bramiento en favor de quien, habiendo superado el concurso-
oposicion, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacién



hen, beharrezkotzat eskatutako baldintzak eta eskakizunak bete-
tzen dituela egiaztatu beharko du. Modu berean jardungo da bal-
din eta praktiketako funtzionario izendaturiko hautagaiak prakti-
ketako eta prestakuntzako epealdia gainditzen ez badu.

Hamaikagarrena.
dia, eta izendapena.

Praktiketako eta prestakuntzako epeal-

Organo eskudunak praktiketako funtzionario izendatuko du
Epaimahai Kalifikatzaileak proposaturiko hautagaia, betiere au-
rreko oinarrian aipatzen diren agiriak aurkeztu dituenean.

Praktiketako eta prestakuntzako epealdiaren iraupena sei (6)
hilabetekoa izango da. Denbora hori efektiboki burutu beharko
du, eta, gainera, izaera kanporatzailea izango du.

Denboraldi hori amaitu aurretik, probaldian diharduen fun-
tzionarioari buruzko txostena egingo du gainetik daukan hurrengo
buruak, eta erakutsi dituen gaitasun hauek hartuko ditu kontuan
txosten horretan: Lanerako ahalmena eta errendimendu profe-
sionala, erantzukizunaren eta efizientziaren zentzua, lanerako
prestasuna eta iniziatiba, eta lanarekiko agertutako interesa.
Lantaldean integratzeko erakutsi duen gaitasuna ere hartuko da
kontuan. Hautagaiak praktiketako eta prestakuntzako epealdia
gainditzen badu, karrerako funtzionario izendatua izango da, eta
izendapena jakinarazten zaionetik kontatzen hasi eta hogeita
hamar (30) egun naturaleko epean jabetu beharko da karguaz.
Horrela egin ezean, eskubide guztiak galduko ditu eta erabakitako
izendapena indarrik gabe geratuko da.

Hamabigarrena. Intzidentziak.

Epaimahai Kalifikatzaileak ahalmena izango du sor daitez-
keen zalantzak argitzeko eta oposizio-lehiaketaren ordena eta
buruzpide onerako behar diren erabakiak hartzeko, oinarri haue-
tan aurreikusten ez diren gorabehera guztietan.

Hamahirugarrena. Lan-poltsa.

Lanpostua eskuratu ez baina oposizioa gainditu duten hau-
tagaiekin, Museoko teknikaria lanpostua aldi baterako betetze-
ko premiei erantzuteko edo udaleko zerbitzu horretarako profil
horrekin edo beheragokoekin egon daitezkeen kontratazio-pre-
miei erantzuteko lan-poltsa osatuko da.

Lan poltsa hau osatuko da, 4. HE egiaztatu duten hautagaiek
lehentasuna izanik, eta horien artean hautaketa prozesuko az-
keneko puntuazioaren araberako hurrenkeran.

Osagarri gisa, 3. HE egiaztatu dutenekin, eta horien artean
hautaketa prozesuko azken puntuazioaren araberako hurrenke-
rarekin, lan-poltsa osatuko da. Lan-poltsa honetara joko da 4. HE
egiaztatu dutenik ez balego, eta baita ere 4. HE dutenen artean
lan eskaintza baten aurrean prest dagoen izangairik ez dagoe-
nean.

Lan-poltsa hau indarrean sartuko da ebazpenarekin batera.

Lan-poltsak, indarrean jartzen denetik kontatzen hasita, ur-
tebeteko balioa izango du, baina urtez urte eta gehienez ere
beste lau urtez luzatu ahal izango da, betiere Barne Batzordearen
proposamenari jarraituz Alkate-Lehendakariak kontrakorik era-
bakiko ez balu.

Lan-poltsaren funtzionamendurako, udalak 2006ko apirila-
ren 4an Alkatearen Dekretuz onartua duen lan-poltsen erabile-
rarako barne araudiari jarraituko zaio (eranskin gisa dago jaso-
ta).

Hamalaugarrena. Datu pertsonalen babesa.

Europako Parlamentu eta Kontseiluaren 2016/679 Arau-
diak 2016ko apirilaren 27koak datu pertsonalen tratamenduari
eta datu horien zirkulazioa libreari lotuta pertsona fisikoak ba-
besteari buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Oroko-
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final. previa acreditacion del cumplimiento de las condiciones y
de los requisitos exigidos. Se procedera del mismo modo en
caso de que la persona aspirante nombrada como funcionaria
en practicas no supere el periodo de practicas y formacion.

Undécima.
miento.

Periodo de practicas y formacién, y nombra-

El 6rgano competente nombrara funcionaria en practicas a
la persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador, una
vez que haya aportado la documentacion a la que se hace refe-
rencia en la base anterior.

La duracion del periodo de practicas y formacion sera de seis
(6) meses. Dicho periodo, que debera ser de realizacion efectiva,
tendra ademas caracter eliminatorio.

Antes de la finalizacion de dicho periodo, su inmediato/a su-
perior/a emitird un informe sobre la persona funcionaria en pe-
riodo de prueba, en el que se tendran en cuenta las aptitudes
demostradas en relacion con la capacidad de trabajo y el rendi-
miento profesional, el sentido de responsabilidad y de eficiencia,
la disposicion para el trabajo y la iniciativa, asi como el interés
demostrado por el trabajo. Se tendra en cuenta, asimismo, la
capacidad demostrada en cuanto a su integracién en el equipo
de trabajo. Si la persona aspirante supera el periodo de practicas
y formacion, serd nombrada funcionaria de carrera, debiendo
tomar posesién del cargo en el término de treinta (30) dias na-
turales a contar desde la notificacion del nombramiento. En caso
contrario, perdera todos sus derechos, quedando invalidada la
resolucion de la designacion.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden y el perfecto desarrollo del concurso-oposicion en
todo lo no previsto en estas bases.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

Con las personas aspirantes que habiendo superado la opo-
sicion no hubieren accedido al puesto, se creara una bolsa de
trabajo para atender las necesidades de cobertura temporal del
puesto de técnico del Museo u otras necesidades de contrata-
cién que pudieran surgir en el ayuntamiento en dicho departa-
mento y perfil igual o inferior.

Esta bolsa de trabajo se constituira, teniendo prioridad las
personas aspirantes que tengan acreditado el PL4, y entre ellas
de acuerdo con el orden establecido por la puntuacion final del
proceso selectivo.

Complementariamente, con las personas que hayan acredi-
tado el PL3, y entre ellas de acuerdo con el orden de puntuacion
final del proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo.
Se recurrira a esta bolsa de trabajo en el caso de que no hubie-
ra candidatos que hubieran acreditado el PL4, asi como en el
caso de que no hubiera personas candidatas con PL4 disponi-
bles ante una oferta de empleo.

Esta bolsa de trabajo entrara en vigor junto con la resolucion.

El plazo de vigencia de la bolsa de trabajo sera de un afo, a
partir de su entrada en vigor, y sera prorrogable anualmente por
otros cuatro anos como maximo, salvo resolucion en contra de
la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Comision de Interior.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por la Nor-
mativa Interna para la Utilizacion de Bolsas de Trabajo que fue
aprobada por el ayuntamiento mediante Decreto de Alcaldia de
4 de abril de 2006 (se adjunta como anexo).

Decimocuarta. Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento 2016/
679 del Parlamento y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion



rra), 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta
datuen babesari buruz indarrean dagoen gainontzeko araudiak
ezarritakoa betez, izangaien izaera pertsonaleko datuak trata-
mendu-jarduera baten baitan kokatzen dira. Tratamendu horren
helburua da langileak hautatzeko prozesuaren kudeaketa eta
jarraipena egitea, baita hautaketa prozesutik sortuko den lan-
poltsa kudeatzea ere.

Bergarako Udala, datu tratamenduaren arduradun gisa, da-
tu pertsonalak tratatzeko legitimatuta dago interes publikoaren
izenean egindako misio bat betetzeagatik tratatzen direlako da-
tuak, lege betebehar baten baitan tratatzen direlako, eta baita,
datuak beharrezkoak direlako interesduna alderdi den kontratu
bat gauzatzeko tratamendua beharrezkoa delako. Halaber, izan-
gaiek berariazko baimena eman beharko dute parte hartzeko
eskaeran beren datuak beste administrazio publiko batzuei
lagatzeko. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa
izango da administrazio publiko horiek enplegu eskaintzak egin
ahal izatea, legez aurreikusi bezala. Izangaiaren onarpena bera-
riaz jasotzen ez bada, lagapenaren aurka dagoela joko da.

Datuak eskuratzeko, ezabatzeko, zuzentzeko, tratamendua-
ren aurka egin zein horien mugatzea eskatzeko eskubidea egi-
karitu ahal izango da tratamenduaren arduradunaren aurrean,
ondorengo helbidera zuzenduta: San Martin Agirre plaza, 1,
20570, Bergara (Bergarako Udala).

Halaber, eskubideak errespetatu ez badira edo eskaerari
erantzun zuzena eman ez bazaio, hautagaiak erreklamazioa
aurkeztu ahal izango du Datuak Babesteko Euskal Bulegoan
(https://www.avpd.euskadi.eus). Tratamenduari buruzko infor-
mazio osagarria eskuragarri dago Bergarako Udalaren webgu-
neko Pribatutasun Politika atalean eta Datuen Tratamendu Jar-
dueren Erregistroan (www.bergara.eus/RAT). Tratamenduaren
kodea honakoa da: 0602.

Hamabosgarrena. Inpugnazioak.

Honako deialdi hau, beronen oinarriak eta honetatik nahiz
Epaimahai Kalifikatzailearen jardunetatik etor daitezkeen egin-
tza administratibo guztiak inpugnatu ahal izango dira, urriaren
1leko Administrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erki-
dearen 39/2015 Legeak ezarritako epeetan eta forman.

Hamaseigarrena. Dokumentazioaren baliogabetzea.

Izangai guztiek aurkeztu duten dokumentazioa, hautaketa-
prozesua bukatu eta sei (6) hilabeteko epean baliogabetua uler-
tuko da hautaketa prozesu honetatik aparte udaleko beste edo-
zein espedienteri begira.

Euskaraz eta gaztelaniaz oinarri hauen testuen artean kon-
traesanik sortuz gero, euskaraz dagoen erreferentzia edo bertsi-
oa hartuko da baliozkotzat.

| ERANSKINA

GAI OROKORRAK

1. 1978ko Konstituzioa. Konstituzioaren printzipioak: Zuzen-
bideko estatu sozial eta demokratikoa. Espainiako Konsti-
tuzioaren balio gorenak.

2. 1978ko Konstituzioa. 33. artikulua.

Administrazio publikoen erantzukizuna. Ondare-erantzuki-
zuna. Erantzukizunaren egintza. Administrazio publikoen
zerbitzuko agintarien eta langileen erantzukizuna.

4. Administrazio prozedura: urriaren leko 39/2015 Legea
(Administrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erki-
dearen Legea): Printzipio orokorrak. Interesdunak. Herrita-
rren eskubideak.
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de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos),
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, y en el
resto de normativa vigente en materia de protecciéon de datos,
los datos de caracter personal de las personas aspirantes se
enmarcan dentro de una actividad de tratamiento, cuyo objetivo
es la gestion y seguimiento del proceso de seleccién de personal,
asi como la gestion de la bolsa de trabajo que resulte del mismo.

El Ayuntamiento de Bergara, como responsable del trata-
miento de datos, esta legitimado para el tratamiento de datos
de caracter personal por el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés publico, por tratarse los datos en el marco de una
obligacién legal, asi como por la necesidad de tratamiento para
la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada sea
parte. Asimismo, las personas aspirantes en la solicitud de par-
ticipacion deberan autorizar expresamente la cesién de sus
datos a otras Administraciones Publicas. Esta cesion de datos
tendrd como objetivo Unico y exclusivo que dichas administra-
ciones publicas puedan realizar ofertas de empleo en los térmi-
nos legalmente previstos. En caso de no recibir expresamente
su consentimiento, se entendera que se opone a la cesion.

Podra ejercitarse el derecho de acceso, cancelacion, rectifi-
cacion, oposicion y limitacion del tratamiento de los datos ante
el responsable del tratamiento, dirigiéndose a la siguiente direc-
cién: Plaza San Martin Agirre, 1 - 20570 Bergara (Ayuntamiento
de Bergara).

Asimismo, en caso de que no se respeten los derechos o no
se haya respondido correctamente a la solicitud, la persona as-
pirante podra presentar una reclamacion ante la Agencia Vasca
de Proteccion de Datos (https://www.avpd.euskadi.eus). La in-
formacion complementaria sobre el tratamiento se encuentra
disponible en el apartado de Politica de Privacidad y en el Registro
de Actividades de Tratamiento de Datos (www.bergara.eus/RAT)
del sitio web del Ayuntamiento de Bergara. El cédigo de trata-
miento es 0602.

Decimoquinta. Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnados en los plazos y forma estableci-
dos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

Decimosexta. Anulacion de documentacion.

La documentacién aportada por todas las personas aspiran-
tes se entendera que queda anulada en el plazo de seis (6)
meses desde la finalizacion del proceso selectivo, a los efectos
de cualquier otro expediente municipal al margen del presente
proceso selectivo.

En caso de contradiccion entre los textos en euskera y cas-
tellano de las presentes bases, se considerara como valida la
referencia o version en euskera.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion de 1978. Principios constitucionales: El
estado social y democratico de derecho. Los valores supe-
riores de la Constitucion Espanola.

2. La Constitucion de 1978. Articulo 33.

Responsabilidad de las administraciones publicas. Res-
ponsabilidad patrimonial. La acciéon de responsabilidad.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

4. Procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas: Principios generales. Los interesa-
dos. Derechos de los ciudadanos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Administrazio prozedura: urriaren leko 39/2015 Legea
(Administrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erki-
dearen Legea): Administrazio prozedura.

Administrazio prozedura: urriaren leko 39/2015 Legea
(Administrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erki-
dearen Legea): Administrazio-prozeduran interesdunek
beren burua identifikatzea eta sinatzea.

Administrazio prozedura: urriaren 1eko 39/2015 Legea (Ad-
ministrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erkidearen
Legea): Pertsonek administrazio publikoekiko harremanetan
dituzten eskubideak (13. artikulua).

Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Le-
gea. VI. kapitulua: Hitzarmenak.

Toki Erakundeen ondasunak. Sailkapena. Jabari publikoko
ondasunen erabilera-erregimena.

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa: V. titulua.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: Kontratu motak. 12. artikulutik 26. artikulura.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: Kontratazio-espedientea (116. artikulutik 124. arti-
kulura); adjudikazioa (131. artikulutik 141. artikulura); eta
formalizazioa (150. artikulutik 154. artikulura).

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, Ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen
testu bategina onartzen duena: Emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloan euskal herri-aginteen jarduna gi-
datu eta bideratu behar duten printzipio orokorrak.

Administrazio Publikoa. 40/2015 Legea, urriaren lekoa,
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzkoa: Printzi-
pio orokorrak; Administrazio-organoak; Eskumena; Eskume-
nak delegatzea; Kudeaketa-gomendioak; Sinadura delega-
tzea; Ordezkotza.

Intimitateari buruzko eskubide konstituzionala. 3/2018
Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Ba-
bestekoa eta eskubide digitalak bermatzekoa. . titulua eta
II. titulua. Xedapen Orokorrak.

Intimitateari buruzko eskubide konstituzionala. 3/2018
Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Ba-
bestekoa eta eskubide digitalak bermatzekoa. Datuak ba-
besteko printzipioak.

Intimitateari buruzko eskubide konstituzionala. 3/2018
Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Ba-
bestekoa eta eskubide digitalak bermatzekoa. lll. titulua.
Pertsonen eskubideak.

2016/679 Erregelamendua (EB). 2016/679 (EB) Erregela-
mendua, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluarena,
2016ko apirilaren 27koa, datu pertsonalen tratamenduari
dagokionez pertsona fisikoen babesari eta datu horien zir-
kulazio askeari buruzko arauak ezartzen dituena: Xedapen
Orokorrak; Printzipioak; Interesdunaren Eskubideak: infor-
mazioa eta datu pertsonaletarako sarbidea; datuak zuzen-
tzea eta ezabatzea, horien aurka agertzea eta erabaki in-
dibidual automatizatuak.

Datuak Babesteko Europar Batasuneko Erregelamendu Oro-
korra: 2016/679 (EB) Erregelamendua, Europako Parla-
mentuaren eta Kontseiluarena, 2016ko apirilaren 27koa,
datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona fisi-
koen babesari eta datu horien zirkulazio askeari buruzko
arauak ezartzen dituena: Tratamenduaren arduraduna eta
tratamendu-eragilea (IV. kapitulua, 1. atala - Betebehar oro-
korrak).

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, infor-
mazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari bu-
ruzkoa: 5. artikulutik 20. artikulura.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas: Procedimiento administrativo.

Procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Plblicas: Identificacion y firma de los intere-
sados en el procedimiento administrativo.

Procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas: Derechos de las personas en sus re-
laciones con las Administraciones Plblicas (articulo 13).

Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Ca-
pitulo VI: De los convenios.

Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion. Régi-
men de utilizacion de los bienes de dominio publico.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Eus-
kadi: Titulo V.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Tipos de contratos. Articulos 12 a 26.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Plblico: Expediente de contratacion (del articulo 116 al
124); adjudicacion (del articulo 131 al 141); y formaliza-
cion (del articulo 150 al 154).

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres: Principios generales que deben regir y
orientar la actuaciéon de los poderes publicos vascos en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

Administracion Puablica. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Plblico: Principios generales;
Organos administrativos; Competencia; Delegacion de com-
petencias; Encomiendas de gestion; Delegacion de firma;
Suplencia.

El derecho constitucional a la intimidad. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales. Titulo | y Titulo
II. Disposiciones Generales.

El derecho constitucional a la intimidad. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales. Principios de
proteccion de datos.

El derecho constitucional a la intimidad. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales. Titulo Ill. Dere-
chos de las personas.

Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos:
Disposiciones Generales; Principios; Derechos del Intere-
sado: informacion y acceso a datos personales; Rectifica-
cion y supresion, oposicion y decisiones individuales auto-
matizadas.

Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unidn
Europea: Responsable del tratamiento y encargado del tra-
tamiento (capitulo IV, seccion 1 - Obligaciones generales).
El impacto sobre las Administraciones Publicas. Cumpli-
miento del deber de informar: qué cambia el RGPD sobre
el deber de informar; quién, cuando, dénde y como debe
informar; informacién por capas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, arts. 5 a 20.
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GAI ESPEZIFIKOAK

Euskal Kultura Ondarearen Legea. 6/2019 Legea, maia-
tzaren 9koa.

Euskadiko Museoei buruzko Legea.
Museoak eta jabetza intelektuala.

4/2014 Legea, azaroaren 27koa, Memoriaren, Bizikidetza-
ren eta Giza Eskubideen Institutua sortzekoa. Memoria de-
mokratikoaren kudeaketa.

Irisgarritasunaren diagnostikoa. Euskadiko Museoak (2020)

Museoaren kontzeptuaren historia, gaurkotasuna eta etor-
kizuna.

Museoei buruzko nazioko eta nazioarteko erakunde, zen-
tro eta elkarteak.

Euskalerriaren Adiskideen Elkartearen (Asociacion de Ami-
gos del Pais Vasco) historia.

Bergarako Errege Mintegiaren historia: XVI-XVIIl. mendeak
Errege Mintegiaren historia: XIX-XX. mendeak

Bergarako Errege Mintegiaren bildumak.

Laboratorium museoa: jatorria eta historia.

Laboratorium museoa: museotik antolatzen diren jardue-
rak.

Wolframa: Elhuyar anaien aurkikuntza paregabea.

Laboratorium museoko erakusketa iraunkorra.
Bergarako historia monumentala.

Europako XXI. mendeko museoak. Arkitektura eta erakus-
keta-joerak.

Bildumen eta museoen bilakaera historikoa Espainian.

Autonomia Erkidegoko museoak. Egungo egoeraren ikus-
pegi orokorra.

Euskadiko kultura- eta industria-ondarea.

Kimika zientziaren historia: hastapenetik XVI. Mendera arte
Kimika zientziaren historia: XVII eta XVIIl. Mendeak
Museoa eta kalteberatasun egoeran dauden kolektboak
Museoen marketing-a eta hedapena

Museoak eta bildumazaletasunaren historia 2. Mundu
Gerra arte.

Bergarako historia orokorra.
Euskadiko arte garaikideko museoak.

Frantziako Zientzia instrumentu egileen industria XIX. Men-
dean

Museologia: Museo teknikariaren funtzioak eta ardurak.

Museologia: definizioa eta bilakaera.
Museologia: egungo korronte teorikoak.
Kimika zientziaren historia: Iraultza kimikoa.

Museoa bere dimentsio digitalean: Erabiltzaileak eta hare-
mana izateko moduak.

Museoa bere dimentsio digitalean: Ezagutza kudeatzeko ba-
liabide digitalak.

Euskadiko egitura museistikoa eta Euskadiko museoen ka-
talogo kolektiboa. EMSIME.

Museoa gaur egungo gizartean. Dinamika sozialak, iraun-
kortasuna eta irisgarritasuna.

Genero-ikuspegia ondarearen interpretazioan eta museoe-
tan.
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TEMARIO ESPECIFICO

Ley de Patrimonio Cultural Vasco. Ley 6/2019, de 9 de
mayo.

Ley de Museos de Euskadi.
Los museos y la propiedad intelectual.

Ley 4/2014, de 27 de noviembre, de creacién del Instituto
de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos.
Gestion de la memoria democratica.

Diagnéstico de accesibilidad. Museos de Euskadi (2020)
Historia, actualidad y futuro del concepto de Museo.

Organismos, centros y asociaciones nacionales e interna-
cionales en relacién con los museos.

Historia de la Real Sociedad Bascongada de los Amigos
del Pais.

Historia del Real Seminario de Bergara: s. XVI-XVIII
Historia del Real Seminario: s. XIX-XX

Colecciones del Real Seminario de Bergara.

El museo Laboratorium: origen e historia.

El museo Laboratorium: actividades que se organizan desde
el museo.

El wolframio: extraordinario descubrimiento de los hermanos
Elhuyar.

La exposicion permanente del museo Laboratorium.
Historia monumental de Bergara.

Museos europeos del s. XXI. Arquitectura y tendencias ex-
positivas.

Evolucion histérica de las colecciones y de los museos en
Espana

Los museos de la Comunidad Auténoma. Visién general de
la situacion actual.

Patrimonio cultural-industrial de Euskadi.

Historia de la quimica: desde sus inicios hasta el siglo XVI.
Historia de la quimica: siglos XVII 'y XVIII.

Museos y colectivos en situacion de vulnerabilidad.
Museos: Marketing y difusion.

Historia del museo y del coleccionismo hasta la Segunda
Guerra Mundial.

Historia general de Bergara.
Los museos de arte contemporaneo en Euskadi.

Industria de los constructores de instrumental cientifico de
Francia durante el s. XIX.

Museologia: funciones y responsabilidades del técnico de
museo.

Museologia: definicion y evolucion.
Museologia: corrientes tedricas actuales.
Historia de la quimica: revolucion de la quimica.

El museo en su dimension digital: Las personas usuarias y
los modos de relacion.

El museo en su dimensién digital: Recursos digitales para
la gestion del conocimiento.

La estructura museistica de Euskadiy el catalogo colectivo
de los museos vascos. EMSIME.

El museo en la sociedad actual. Dinamicas sociales, soste-
nibilidad y accesibilidad.

La perspectiva de género en la interpretacion del patrimonio
y en los museos.
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Etika museo-erakundeetan.
«Gordailua».
Ikerketa museoan: helburuak eta jardute-eremuak.

Museoen kudeaketa planifikatzea.

Museoak antolatzeko, kudeatzeko eta finantzatzeko ere-
duak.

Segurtasuna museoetan. Neurri arruntak eta salbuespe-
nezkoak.

Bildumen kontserbazioa. Neurri prebentiboak.

Museoan kultura-ondasunak biltegiratu, manipulatu, enba-
latu eta garraiatzea.

Kultura-ondasunak zaharberritzea. Bilakaera historikoa eta
egungo irizpideak.

Bildumak gehitzeko politika: plangintza eta irizpideak.

Eskuratzeko moduak museoetan.
Obrak aldi baterako maileguan lagatzeari buruzko arauak.
Erakusketa iraunkorraren sorrera eta garapena.

Aldi baterako erakusketak: definizioa, komisariotza, kudea-
keta eta antolaketa.

Aldi baterako erakusketen zeregina museoaren estrategian.

Museoa ikasteko gune gisa.

Museoa, gizarte-aldaketaren eta garapenaren eragile gisa.
Erakusketak muntatzeko teknikak eta baliabideak.
Museografiako egungo joerak.

Gizarte zibilaren partaidetza museoan.

Museoetako profesionalak Espainian: bilakaera eta egungo
egoera. Profil profesionalak.

Museoko programazioa eta hezkuntza-jarduerak.

Museoaren kanpo-proiekzioa: helburuak eta jardute-ere-
muak.

Museoaren kanpo-proiekzioa: planteamendu estrategikoak.

Museoaren kanpo-proiekzioa: posizionamendua eta tresnak.

Publikoa museoan: Audientzien analisia eta garapena.

Museologia-proiektu bat egiteko irizpideak.

Dokumentazioa: inbentariatzeko eta katalogatzeko irizpi-
deak eta teknikak.

Museoen Plangintza Estrategikoa.
Museoa eta turismoko plangintza.

Ondare zientifikoa Espainian. Unibertsitate eta ikerketa-
zentroetako bildumak.

Akustika Zientzia XIX. Mendean.

Atzerrian kultura-sustapena eta -lankidetza egiteaz ardura-
tzen diren Espainiako eragileak eta erakundeak. Iber pro-
gramak museoetan.
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38.
39.
40.

41.
42.

43.

44.
45,

46.

47.

48.
49.
50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.
67.
68.

69.
70.

La ética en las instituciones museisticas.
«Gordailua».

La investigacion en el museo: objetivos y ambitos de ac-
tuacion.

La planificacion en la gestién de museos.

Modelos de organizacién, gestién y financiacion en los mu-
Seos.

La seguridad en los museos. Medidas ordinarias y excep-
cionales.

La conservacion de las colecciones. Medidas preventivas.

Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte de
bienes culturales en el museo.

La restauracién de bienes culturales. Evolucién historica y
criterios actuales.

La politica de incremento de colecciones: planificacion y
criterios.

Modos de adquisicién en los museos.
Normas en relaciéon con el préstamo temporal de obras.
Concepcion y desarrollo de la exposicion permanente.

Exposiciones temporales: definicion, comisariado, gestion
y organizacion.

El papel de las exposiciones temporales en la estrategia
del museo.

El museo como espacio de aprendizaje.

El museo como agente de cambio social y desarrollo.
Técnicas y recursos del montaje expositivo.
Tendencias actuales en museografia.

La participacion de la sociedad civil en el museo.

Los profesionales de museos en Espafa: evolucion y situa-
cion actual. Perfiles profesionales.

Programacion y actividades educativas en el museo.

La proyeccion externa del museo: objetivos y ambitos de
actuacion.

La proyeccion externa del museo: planteamientos estraté-
gicos.

La proyeccion externa del museo: posicionamiento y herra-
mientas.

El pdblico en el museo: El anélisis y desarrollo de audien-
cias.

Criterios para la elaboracion de un proyecto museolégico.

Documentacion: criterios y técnicas de inventario y catalo-
gacion.

Planificacion Estratégica de Museos.

Museo y planificacion turistica.

El patrimonio cientifico en Espana. Colecciones universita-
rias y de centros de investigacion.

Historia de la acustica durante el s. XIX.

Agentes e instituciones espanolas responsables de la pro-
mocién y cooperacion cultural en el exterior. Los programas
Iber en los museos.



