
JAKINARAZTEN DA behin behineko Alkateak 2023ko abuztuaren 3an ondorengo dekretua
eman zuela:

“2022ko uztailaren 11n emandako dekretu baten bitartez Bergarako udaleko behin-behineko
alkateak erabaki zuen honako deialdi publikoak egitea eta hautaketa-prozesuaren oinarriak
onartzea:

 Oposizio-lehiaketa bidez eta barne promozioan:

o Udaltzaingoaren  Oinarrizko  Eskalako  Udaltzain  Agente  Lehenaren  plazak
betetzeko deialdia (Esp.: 2022LAAU0013).

 Oposizio-lehiaketa bidez eta txanda librea erabiliz:

o Udaltzain  Kidegoko  Oinarrizko  Eskalako  agente-plazak  betetzeko  deialdia
(Esp.: 2022LAAU0014).

Oinarrietan akatsak sumatu direnez, ERABAKI DUT:

(…)

BIGARRENA:  Udaltzain  Kidegoko  Oinarrizko  Eskalako  agente-plazak  betetzeko  deialdia
(Esp.: 2022LAAU0014) deialdiaren oinarriak zuzentzea:

Honela dioenean:

“2.–  Bigarren  proba,  nahitaezkoa  eta  baztertzailea,  ezagutza-proba,  test
motako galdetegi bat idatziz erantzutean datzana

Edukiak  zehazteko,  I.  eranskineko  gai-zerrendan  jasotakoa  hartuko  da  kontuan.
Proba hau 0 puntutik 100 puntura baloratuko da, eta gutxienez 50 puntu lortzen ez
dituztenak automatikoki baztertuko dira.

(…)

HAP = (APgeh / 2) x (1 + (PZ - m) / (PZgeh - m))

Non:

HAP = Hautagaiak lortutako azken puntuazioa.

APgeh = Proban gehienez lor daitekeen azken puntuazioa (Deialdiaren oinarrien arabera, proban lor
daitekeen puntuazio gehiena: 150 puntu).

PZ = Hautagaiak lortutako puntuazio zuzena:

PZ = Erantzun zuzenak – (errore kopurua x 0,333)

m = Epaimahaiak ezarritako ariketa gainditzeko gutxienez lortu beharreko puntuazio-atalasea.

PZgeh = Probaren gehieneko puntuazio zuzena (Proban gehienez lortzen den puntuazio zuzena).”

Honela esan behar du

“2.–  Bigarren  proba,  nahitaezkoa  eta  baztertzailea,  ezagutza-proba,  test
motako galdetegi bat idatziz erantzutean datzana
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Edukiak  zehazteko,  I.  eranskineko  gai-zerrendan  jasotakoa  hartuko  da  kontuan.
Proba hau 0 puntutik 100 puntura baloratuko da, eta gutxienez 50 puntu lortzen ez
dituztenak automatikoki baztertuko dira.

(…)

HAP = (APgeh / 2) x (1 + (PZ - m) / (PZgeh - m))

Non:

HAP = Hautagaiak lortutako azken puntuazioa.

APgeh = Proban gehienez lor daitekeen azken puntuazioa (Deialdiaren oinarrien arabera, proban lor
daitekeen puntuazio gehiena: 100 puntu).

PZ = Hautagaiak lortutako puntuazio zuzena:

PZ = Erantzun zuzenak – (errore kopurua x 0,333)

m = Epaimahaiak ezarritako ariketa gainditzeko gutxienez lortu beharreko puntuazio-atalasea.

PZgeh = Probaren gehieneko puntuazio zuzena (Proban gehienez lortzen den puntuazio zuzena).”

Gaztelerazko bertsioan honela dioenean:

“3.–  Tercera  prueba,  de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio:  prueba
psicotécnica

Esta prueba se valorará de 0 a 120 puntos. Esta tercera prueba estará compuesta de
dos ejercicios, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio:

a) Ejercicio de test de personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad
general,  así  como  indicadores  de  desajuste  o  inadaptación  de  las  personas
participantes en el procedimiento selectivo. Esta prueba se valorará de 0 a 50
puntos,  quedando excluidas  las personas que no obtengan un mínimo de 30
puntos.

b)  Ejercicio  de  test  de  personalidad  dirigido  a  la  medición  de  conductas
relacionadas con la actividad laboral. Esta prueba se valorará de 0 a 60 puntos,
quedando excluidas las personas que no obtengan un mínimo de 30 puntos.”

Gaztelerazko bertsioan honela esan behar du:

“3.–  Tercera  prueba,  de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio:  prueba
psicotécnica

Esta prueba se valorará de 0 a 120 puntos. Esta tercera prueba estará compuesta de
dos ejercicios, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio:

a) Ejercicio de test de personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad
general,  así  como  indicadores  de  desajuste  o  inadaptación  de  las  personas
participantes en el procedimiento selectivo. Esta prueba se valorará de 0 a 60
puntos,  quedando excluidas  las personas que no obtengan un mínimo de 30
puntos.

b)  Ejercicio  de  test  de  personalidad  dirigido  a  la  medición  de  conductas
relacionadas con la actividad laboral. Esta prueba se valorará de 0 a 60 puntos,
quedando excluidas las personas que no obtengan un mínimo de 30 puntos.”
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Honela dioenean:

“Bederatzigarrena.– Lehiaketa

4.–  Lehiaketa-fasean  merezimenduak  baloratuko  dira, gehienez  ere  150
punturaino, baremazio honen arabera:

4.4.- Prestakuntza edo hobetze ikastaroak: Gehienez   30     punturekin     baloratuko
da  lanpostuarekin  esklusiboki  eta  zuzen  zuzenean  lotuta  dauden
prestakuntza eta  hobetze ikastaroak,  bai  eta gai  hauen ingurukoak  ere:
administrazio-prozedura, herritarren  arreta,   datuen babesa,  genero-
berdintasuna,  berdintasuna,  Herritarren  Segurtasuna,  Babes  Zibila,
administrazio/antolaketa, emakumeen ingurukoak,  indarkeria matxistaren
ingurukoak, keinu-hizkuntza edo lanpostuaren zereginekin zerikusi zuzen-
zuzena duten beste batzuk; ikastaro horiek gaindituta egon behar dira eta
diploma edo egiaztagiri bidez ziurtatuta.

Bakar-bakarrik  kontuan  izango  dira  azken  2016tik  hona  jasotako
ikastaroak.

Gehienez ere 10 puntu eskuratuko dira, irizpide hauen arabera:”

Honela esan behar du

“Bederatzigarrena.– Lehiaketa

4.–  Lehiaketa-fasean  merezimenduak  baloratuko  dira, gehienez  ere  125
punturaino, baremazio honen arabera:

4.4.- Prestakuntza edo hobetze ikastaroak: Gehienez   30     punturekin     baloratuko
da  lanpostuarekin  esklusiboki  eta  zuzen  zuzenean  lotuta  dauden
prestakuntza eta  hobetze ikastaroak,  bai  eta gai  hauen ingurukoak  ere:
administrazio-prozedura, herritarren  arreta,   datuen babesa,  genero-
berdintasuna,  berdintasuna,  Herritarren  Segurtasuna,  Babes  Zibila,
administrazio/antolaketa, emakumeen ingurukoak,  indarkeria matxistaren
ingurukoak, keinu-hizkuntza edo lanpostuaren zereginekin zerikusi zuzen-
zuzena duten beste batzuk; ikastaro horiek gaindituta egon behar dira eta
diploma edo egiaztagiri bidez ziurtatuta.

Bakar-bakarrik  kontuan  izango  dira  azken  2016tik  hona  jasotako
ikastaroak.

Gehienez ere 30 puntu eskuratuko dira, irizpide hauen arabera:”

HIRUGARRENA: Interesdunei erabaki honen berri ematea Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
eta udaleko web orrian argitaratuta.”

Erabakiaren aurkako bideak:

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka interesdunek Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jar  dezakete,  Administrazioarekiko  Auzitarako  Epaitegian.  Horretarako  bi  hilabeteko  epea dago,  iragarki  hau
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik  kontatzen hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazitako Administrazioarekiko Auzi errekurtsoaren aurretik,
berraztertze errekurtsoa jar daiteke erabakia hartu duen organoaren aurrean, hilabeteko epean jakinarazpen hau
Gipuzkoako Aldizkari ofizialean argitaratzen den  hurrengo egunetik hasita

Dena den, egoki deritzaten beste edozein errekurtso ere jar dezakete.
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LEGE-OINARRIA: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c,
123.  eta 124.  atalak,  Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari  buruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998
Legearen 8. atala, abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko 46. atalak eta Kode
Zibilaren 5. atala.

Bergara, 2023ko abuztuaren 4a

BEHIN BEHINEKO IDAZKARIA
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SE COMUNICA que el alcalde accidental el 3 de agosto de 2023 emitió el siguiente Decreto:

“La alcaldesa accidental del Ayuntamiento de Bergara, mediante Decreto de 11 de julio de
2022,  acordó realizar  la  siguiente  convocatoria  pública  y  aprobar  las  bases del  proceso
selectivo:

 Mediante concurso-oposición por promoción interna:

o Provisión  en  propiedad  de  las  plazas  de  Agente  Primero/a  de  la  Escala
Básica de la Policía Municipal (Exp.: 2022LAAU0013).

 Mediante turno libre y concurso-oposición:

o Provisión  en  propiedad  de  las  plazas  de  agente  de  la  Escala  Básica  del
Cuerpo de Agentes de la Policía Municipal (Exp.: 2022LAAU0014).

Habiéndose detectado errores en las bases, HE RESUELTO:

(…)

SEGUNDO: Corregir  las bases de la convocatoria para la  provisión en propiedad de las
plazas de agente de la Escala Básica del Cuerpo de Agentes de la Policía Municipal (Exp.:
2022LAAU0014).

Donde dice:

“2.-  Segunda  prueba,  de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio,  prueba  de
conocimientos que consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test

La determinación de los contenidos se realizará de acuerdo con lo recogido en el
temario  del  Anexo  I. Esta  prueba  se  calificará  de  0  a  100  puntos,  quedando
automáticamente eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un mínimo de
50 puntos.

(…)

PCA = (PCmax / 2) x (1 + (PD - m) / (PDmax - m))

Donde:

PCA = Puntuación convertida obtenida por la persona aspirante.

PCmax = Puntuación convertida máxima de la prueba (La puntuación máxima alcanzable en la
prueba según las Bases de la Convocatoria: 150 puntos).

PD = Puntuación directa obtenida por la persona aspirante:

PD = Respuestas correctas – (número de errores x 0,333)

m = Umbral  de puntuación  mínima necesaria  para  superar  el  ejercicio,  establecido  por  el
tribunal.

PDmax = Puntuación directa máxima de la prueba (La puntuación directa máxima que se
alcanza en la prueba).”
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Debe decir:

“2.-  Segunda  prueba,  de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio,  prueba  de
conocimientos que consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test

La determinación de los contenidos se realizará de acuerdo con lo recogido en el
temario  del  Anexo  I. Esta  prueba  se  calificará  de  0  a  100  puntos,  quedando
automáticamente eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un mínimo de
50 puntos.

(…)

PCA = (PCmax / 2) x (1 + (PD - m) / (PDmax - m))

Donde:

PCA = Puntuación convertida obtenida por la persona aspirante.

PCmax = Puntuación convertida máxima de la prueba (La puntuación máxima alcanzable en la
prueba según las Bases de la Convocatoria: 100 puntos).

PD = Puntuación directa obtenida por la persona aspirante:

PD = Respuestas correctas – (número de errores x 0,333)

m = Umbral  de puntuación  mínima necesaria  para  superar  el  ejercicio,  establecido  por  el
tribunal.

PDmax = Puntuación directa máxima de la prueba (La puntuación directa máxima que se
alcanza en la prueba).”

En la versión de castellano donde dice:

“3.–  Tercera  prueba,  de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio:  prueba
psicotécnica

Esta prueba se valorará de 0 a 120 puntos. Esta tercera prueba estará compuesta de
dos ejercicios, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio:

a) Ejercicio de test de personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad
general,  así  como  indicadores  de  desajuste  o  inadaptación  de  las  personas
participantes en el procedimiento selectivo. Esta prueba se valorará de 0 a 50
puntos,  quedando excluidas  las personas que no obtengan un mínimo de 30
puntos.

b)  Ejercicio  de  test  de  personalidad  dirigido  a  la  medición  de  conductas
relacionadas con la actividad laboral. Esta prueba se valorará de 0 a 60 puntos,
quedando excluidas las personas que no obtengan un mínimo de 30 puntos.”

En la versión de castellano debe decir:

“3.–  Tercera  prueba,  de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio:  prueba
psicotécnica

Esta prueba se valorará de 0 a 120 puntos. Esta tercera prueba estará compuesta de
dos ejercicios, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio:

a) Ejercicio de test de personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad
general,  así  como  indicadores  de  desajuste  o  inadaptación  de  las  personas
participantes en el procedimiento selectivo. Esta prueba se valorará de 0 a 60
puntos,  quedando excluidas  las personas que no obtengan un mínimo de 30
puntos.
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b)  Ejercicio  de  test  de  personalidad  dirigido  a  la  medición  de  conductas
relacionadas con la actividad laboral. Esta prueba se valorará de 0 a 60 puntos,
quedando excluidas las personas que no obtengan un mínimo de 30 puntos.”

Donde dice:

“Novena.– Concurso

4.- La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos hasta un máximo
de 150 puntos, según la siguiente baremación:

4.4.- Cursos de formación o perfeccionamiento: Se valorará hasta un máximo
de 30 puntos  los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados
exclusiva y directamente con el puesto de trabajo, así como cursos sobre
materias  relacionadas  con  procedimiento  administrativo,  atención  a  la
ciudadanía, protección de datos, igualdad de género, igualdad, violencia
contra las mujeres, Seguridad Ciudadana, Protección Civil, administración/
organización,  en  materia  de  mujeres,  lengua  de  signos  u  otras
directamente  relacionadas  con  las  funciones  del  puesto;  siempre  que
dichos cursos se hayan superado y estén acreditados mediante diploma o
certificación.

Únicamente se tendrán en cuenta los cursos realizados a partir del 2016.

Se  obtendrá  un  máximo  de  10  puntos,  de  acuerdo  con  los  siguientes
criterios:”

Debe decir:

“Novena.– Concurso

4.- La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos hasta un máximo
de 125 puntos, según la siguiente baremación:

4.4.- Cursos de formación o perfeccionamiento: Se valorará hasta un máximo
de 30 puntos  los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados
exclusiva y directamente con el puesto de trabajo, así como cursos sobre
materias  relacionadas  con  procedimiento  administrativo,  atención  a  la
ciudadanía, protección de datos, igualdad de género, igualdad, violencia
contra las mujeres, Seguridad Ciudadana, Protección Civil, administración/
organización,  en  materia  de  mujeres,  lengua  de  signos  u  otras
directamente  relacionadas  con  las  funciones  del  puesto;  siempre  que
dichos cursos se hayan superado y estén acreditados mediante diploma o
certificación.

Únicamente se tendrán en cuenta los cursos realizados a partir del 2016.

Se  obtendrá  un  máximo  de  30  puntos,  de  acuerdo  con  los  siguientes
criterios:”

TERCERO: Publicar esta resolución a efectos de notificación para las personas interesadas
en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en la página web municipal.
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Recursos contra la resolución:  

Contra  la  resolución  que  se  publica,  y  que  es  definitiva  en  vía  administrativa,  cualquier  interesado  podrá
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el  día  siguiente al  de la publicación de esta resolución en el  Boletín  Oficial  de
Gipuzkoa.

No obstante,  con carácter  potestativo y previo  al  recurso contencioso administrativo señalado en el  párrafo
anterior, contra la resolución que se notifica podrá. interponerse RECURSO DE REPOSICIÓN ante el mismo
órgano que lo dictó, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de publicación de esta notificación
en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: Todo ello conforme a lo dispuesto en los artículos 114.c, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el artículo 8
de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa según redacción dada
por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre y el art. 46 de la misma Ley así como el artículo 5 del Código
Civil.

Bergara, 4 de agosto de 2023

La secretaria accidental

Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKUeee3caad-41e2-4135-b639-58033904fe77
Dokumentu elektroniko honen paperezko kopiaren osotasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode segurua egoitza elektronokoan:

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410
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