
 
 

 

  OP01/2023 – KUL.LAG 
 

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA 
 
 

Deialdia egin duen udala: Bergarako Udala 

  
TRIBUNAL CALIFICADOR 

 
 

Administración convocante: Ayuntamiento de 
Bergara 

 
Hautaketa-prozesua: Plaza (1), kultura eta jaietako 
laguntzaile postuari dagokiona, Ofizioetako Langileria 
klasekoa, Zerbitzu Berezien azpieskalakoa, 
Administrazio Berezia, C2 sailkapen taldea, lehiaketa 
bidez eta txanda irekian hornitzeko, abenduaren 28ko 
20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehiagarrietatik 
eratorritako hautaketa prozesuen barne.  
 

 Provisión, mediante concurso, en turno libre, de una (1) 
plaza, correspondiente al puesto de auxiliar de cultura 
y festejos, de la clase Personal de Oficios, subescala 
Servicios Especiales, Administración Especial, grupo de 
clasificación C2, dentro de los procesos selectivos de 
estabilización de empleo temporal derivados de la DA 
6º y 8º de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 
 

Epamahai kalifikatzaileak, 2024ko maiatzaren  20ko 
saioan, honako hau erabaki du:  

 El Tribunal Calificador, el 20 de mayo de 2024, ha 
acordado lo siguiente:  
 

   
1. Subsanazio errekerimendua 

 
Epamahaiak erabaki du merezimenduak egiaztatzeko 
dokumentazioaren zuzenketa eskaerarik ez egitea, 
merituak egiaztatzeko aurkeztutako dokumentazioa 
bat datorrelako hautaketa prozesu hau arautzen duten 
oinarrietan une honetarako eskatutakoarekin, eta 
balorazioa egiteko beharrezko aipamen guztiak 
dituelako; edo egindako balorazioari ez liokeelako 
eragingo. 

 1. Requerimiento de subsanación 
 
El tribunal estima que no es necesario requerir a 
ninguna persona la subsanación de la documentación 
para acreditar los méritos, toda vez que la 
documentación presentada que se considera valorable 
cumple con las formalidades requeridas para este 
momento en las bases generales y específicas que rigen 
el presente procesos, y contienen las menciones 
necesarias, o porque no afectaría a la valoración 
realizada.   
 

2. Merituen behin behineko onarpena 
 
Epaimahaiak erabaki du onestea behin behineko 
merituen balorazioa, 2023ko irailaren 4ko 170 zk.ko 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratutako 2023ko 
abuztuaren 21eko Alkatetzaren Dekretu bidez 
errekeritutakoari erantzunez aurkeztuak.  
 

 2. Aprobación provisional de méritos 
 
El tribunal acuerda aprobar la valoración provisional de 
méritos de las personas requeridas para la acreditación 
de méritos según decreto de alcaldía de fecha 21 de 
agosto de 2023, publicado en el Boletín oficial de 
Gipuzkoa nº 170, de 4 de septiembre de 2023. 
 

3. Euskara proba 
 

Hautaketa prozesura aurkeztutako hautagai guztiek 
egiaztatua dute hautaketa prozesu honetako plazari 
lotutako lanpostuak duen hizkuntz eskakizuna edo ez 
dute lortu euskara probara joateko adina puntuazioa 
balorazioan. Epaimahaiak berresten du hautagaiak 
euskara probara ez deitzea. 
 
 
 

 3. Prueba de euskera 
 

Todas las personas aspirantes a la plaza tienen 
acreditado el perfil exigido al puesto vinculado a la plaza 
objeto de la presente convocatoria o no han alcanzado 
la puntuación suficiente que le permite realizar la 
prueba de euskera. El tribunal confirma la falta de 
necesidad de convocar a las personas aspirantes a la 
prueba de euskera.  
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4. Berdinketa hausteko irizpidea aplikatzea 
 

Hirugarren eta laugarren tokian geratu diren 
hautagaiek puntuazio bera lortu dute egindako 
balorazioan. Hautaketa prozesu hau arautzen duten 
oinarri orokorren 10 oinarriko 5. atalean 
ezarritakoarekin bat, berdinketa kasuan hautagaien 
hurrenkera zehazteko hainbat irizpide hartu behar dira 
kontuan. Puntuazio bera lortu duten hautagaiek lanik 
ezin ez dutenez deialdia egin duen administrazioan, 
epaimahaiak zehaztu du jarraitu behar den irizpidea 
hau dela: beste administrazio publikoetan zerbitzu 
gehien edukitzea, prozesuan baloragarri diren 
zerbitzuak izan edo ez.  

4. Aplicación del criterio de desempate 
 

Las candidatas en tercer y cuarto lugar han 
empatado en la puntuación de la valoración realizada. 
De conformidad con el apartado 5 de la base 10 de las 
bases generales que rigen el presente proceso, para 
establecer el orden de prelación de los candidatos en 
caso de empate hay que atender una serie de criterios. 
No habiendo prestado servicios las personas afectadas 
en la administración convocante, el tribunal acuerda 
que el criterio que procede atender es el de haber 
prestado más tiempo de servicios en otras 
Administraciones Públicas distintas de la convocante, 
sean estos servicios iguales o distintos a los servicios 
susceptibles de valoración en el proceso.   

 
Merezimenduen behin-behineko balorazioaren 
aurka, interesdunek erreklamazioa aurkez 
dezakete Bergarako Udalaren aurrean, hamar 
egun balioduneko epean, ebazpen hau argitaratu 
eta hurreng egunetik hasita.  
 
 
Halaber, epe berean, balorazioan berdinketa 
duten bi hautagaiek beste administrazio 
publikoetan egindako zerbitzuak alegatu eta 
egiaztatu ahal izango dituzte, eman den 
berdinketa haustera begira bakarrik, eta beti ere 
Administrazio Prozedura Komuna arautzen duen 
urriaren 1eko 39/2015 Legean ezarritakoarekin 
bat.  
 

  
Contra la valoración de méritos realizada las 
personas interesadas podrán formular 
reclamación ante el ayuntamiento de Bergara en 
el plazo de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente 
resolución.  
 
Asismismo las personas empatadas en la 
valoración podrán alegar y acreditar en el mismo 
plazo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común, los servicios prestados en otras 
administraciones públicas distintas de la 
convocante, a los solos efectos de romper el 
empate producido.  
 
 

Donostian, dokumentuaren sinadura 
elektronikoaren egunean 

 En San Sebastián, a la fecha de la firma electrónica 
del documento 

 
Epaimahai kalifikatzaileko idazkaria / La secretaria del Tribunal Calificador 

 
Sin/Fdo: Nerea Ibarrola Urraca 

 

S
I
N
A
f
b
b
9
e
e
e
0
-
f
1
d
6
-
4
9
b
6
-
b
c
a
a
-
2
1
d
8
8
9
9
2
9
d
e
1



 

 

ERANSKINA- ANEXO 

 
 

 

NAN  Izen-abizenak 
Esperientzia 

orokorra 
(a.1)   

Esperientzia 
espezifikoa 

(a.2)   

Esperientzia 
azpitotala / 

(a) 

Maila 
altuagoko 

titulu 
akademikoa 

(b.1) 

Maila 
bereko 
titulu 

akademikoa 
(b.2) 

Erakunde 
ofizialetan 
jasotako 

prestakuntza 
(b.3)  

EPE 
probak  

(b.5) 

Lan-
poltsen 
probak 

(b.6) 

IT 
Txartelak 

Besteak 
azpitotala 

(b)  

GUZTIRA 
(puntuak)  

DNI Nombre y apellidos 
Experiencia 

general 
(a.1) 

Experiencia 
específica 

(a.2) 

Subtotal 
experiencia 

(a) 

Título 
académico 

de nivel 
superior 

(b.1) 

Título 
académico 
del mismo 
nivel (b.2) 

Recepción 
de cursos 

formativos 
(b.3) 

Superación 
pruebas 

OPE (b.5) 

Superación 
pruebas 

bolsas de 
trabajo 

(b.6) 

Certificados 
IT Txartela 

Subtotal 
otros 

méritos 
(b) 

TOTAL 
(puntos) 

***9995** Mikel Ilarduia Iztueta 52,7589 17,5286 70,2875 10 7,5 2 10 0 0 20 90,2875 

***8808** 
Gaizka Rementeria 
Sarrionandia  

0,1098 0,03648 0,1463 10 7,5 0 0 0 0 17,5 17,6463 

***4049** 
Amaia Otxoa-Aizpurua 
Belategi* 

0 0 0 10 7,5 0 0 0 0 17,5 17,5 

***7607** Ainara Castro Sudupe* 0 0 0 10 7,5 0 0 0 0 17,5 17,5 
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