
JAKINARAZTEN DA Alkateak 2025eko martxoaren 7an honako dekretu hau eman zuela:

“Alkateak 2023ko maiatzaren 26an emandako dekretu bidez, Udal honek erabaki zuen
udal eraikinak  garbitzeko  premiei erantzuteko aldi baterako langileak kontratatzeko
eraikinen garbitzaileen lan-poltsa osatzeko deialdia egitea.

Deialdi hartatik sortutako lan-poltsa une hartan indarrean zegoenaren osagarria izango
zela aurreikusi zen eta, deialdi berean, kale-garbiketako peoi espezialisten lan-poltsa ere
eratuko zela jasotzen zen, eta indarrean zegoenaren (2022LAAU0012) osagarria izango
zela. 

Deialdian jasotzen zen Lan-poltsek osatzen zirenetik urtebeteko iraunaldia izango zutela,
eta  urtez  urte  eta  gehienez  ere  beste  lau  urtez  luzatu  ahal  izango  zirela,  betiere
Antolakuntza  Batzordearen  proposamenari  jarraituz,  Alkate-Lehendakariak  besterik
erabakiko ez balu.

Ikusita alkateak besterik ez duela erabaki eta, bitartean,  Bergarako Udalak, Alkatearen
2022ko abenduaren 23ko ebazpenaren bitartez, udal eraikinetako garbitzaileen eta kale-
garbitzaileen  plazak  lehiaketa-oposizio  bidez  hornitzeko  hautaketa-prozesuaren  oinarri
orokorrak  eta  espezifikoak  onetsi  zituela  (2022ko  abenduaren  30eko  Gipuzkoako
Aldizkari Ofiziala, 247. zk.).

2024ko abuztuaren 2an Bergarako Udalaren webgunean argitaratu bezala, Epaimahaiak
erabaki  zuela  Udal  eraikinetako  garbitzaileen  eta  kale-garbitzaileen  plazak  betetzeko
hautaketa-prozesuko behin  betiko balorazioa eta azken kalifikazioak  onestea.  Halaber,
behin  betiko  emaitzetan  oinarrituta,  epaimahaiak  erabaki  zuen  deialdiaren  xede  diren
plazak langile finko gisa betetzeko izangaiak proposatzea.

2025eko  otsailaren  13an,  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  argitaratu  zela  hautatutako
pertsonen eta esleipenaren xede diren lanpostuen behin betiko zerrenda onartzen duen
erabakia.

Oinarri  espezifikoetako  6.  oinarrian  jasotakoari  jarraikiz,  deialdi  honek  lan-poltsa  bat
osatuko  dela,  eta  plazarik  eskuratu  ez  duten  baina  lehiaketa-fasea  gainditu  duten
pertsonak egongo direla lan-poltsa horretan.

Hori guztia kontuan izanda, eta hautaketa-prozesuko behin betiko balorazioa eta azken
kalifikazioak kontutan izanik, ERABAKI DUT:

LEHENENGOA: Alkatearen 2022ko abenduaren 23ko ebazpenaren bitartez  onartutako
udal eraikinetako garbitzaileen eta kale-garbitzaileen plazak lehiaketa-oposizio bidez eta
txanda irekian betetzeko deialditik eratorritakoa den lan-poltsa osatzea:

Zk. NAN IZEN ABIZENAK

1 15XXXX66X UNAI ALTUNA IZA

2 16XXXX95J MIREN MAITE ROMARATEZABALA REMENTERIA

3 72XXXX18Z ZUHAITZ ZUBIA IGARTUA

4 73XXXX35X JAIRO ROBERTO AREVALO CHONILLO

5 29XXXX97S GEBENAHA MOHAMED DAI

6 15XXXX31X MARIA DOLORES FERNANDEZ MENDEZ

7 72XXXX66W XOAN AGUSTIN GOMEZ CALVO

8 16XXXX18J MERTXE CASTILLEJO MIRANDA

9 44XXXX94K ANE MUÑOZ JIMBERT

10 44XXXX92A ANA MARIA ZUBIZARRETA RUBIO

11 78XXXX82N JULEN AZKOAGA BIRITXINAGA
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12 44XXXX52X IGOR ZUAZOLACIGORRAGA ELORZA

13 15XXXX76H MIREN MAITE ARREGUI ALBERDI

14 70XXXX76H MARIA GEMA ROJAS GARCIA

15 72XXXX91A MIREN GURUTZE LARRAÑAGA ELORZA

16 15XXXX15F MARIA CARMEN TOLEDO OSA

BIGARRENA:  Kontuan  izanda  egun  badirela  indarrean  dauden  lan-poltsak,  deialdi
honetan sortzen diren lan-poltsak indarrean daudenen osagarriak izan behar dute.
Horregatik,  eta  alde  batetik,  2021LAAU0006  eta  2023LAAU0022  espedienteetatik
eratorritako udal eraikinen garbitzaileen aldi baterako kontratazio-premiei erantzuteko lan-
poltsaren osagarria izango da eta, beste alde batetik, 2022LAAU0012 eta 2023LAAU0022
espedienteetatik eratorritako kale-garbiketako peoi espezialisten aldi baterako kontratazio-
premiei erantzuteko lan-poltsaren osagarria izango da.
Hori  horrela,  aurreko  lan-poltsekin  bat  eginda,  lan-poltsa  bateratu  bakoitzak  lan-poltsa
bakar gisa funtzionatuko du, uneoro indarrean dagoen lan-poltsen araudiari jarraikiz.
Honela osatuta gelditzen dira lan-poltsa bateratuak:

Udal eraikinen garbitzaileen lan-poltsa

Zk. NAN IZEN-ABIZENAK
1 15XXXX31X MARIA DOLORES FERNANDEZ MENDEZ 
2 72XXXX18Z ZUHAITZ ZUBIA IGARTUA 
3 72XXXX07F LEIRE BASTIDA GARCIA 
4 29XXXX97S GEBENAHA MOHAMED DAI 
5 16XXXX95J MIREN MAITE ROMARATEZABALA REMENTERIA 
6 16XXXX18J MERTXE CASTILLEJO MIRANDA 
7 44XXXX52X IGOR ZUAZOLACIGORRAGA ELORZA 
8 15XXXX76H MIREN MAITE ARREGI ALBERDI
9 70XXXX76H Mª GEMA ROJAS GARCIA

10 72XXXX46P ELVIRA MARIA DA SILVA BORGES
11 Y3XXXX11X SANDRO SEBASTIAO DE JESUS
12 15XXXX21N ANA ISABEL JIMENEZ RODRIGUEZ
13 72XXXX91A MIREN GURUTZE LARRAÑAGA ELORZA
14 15XXXX57E MIREN GOENAGA BALENCIAGA
15 44XXXX94K ANE MUÑOZ JIMBERT 
16 78XXXX48P JON ZUBIA BARANDIARAN

17 44XXXX34S MIREIA MUÑOZ JIMBERT 

18 15XXXX29L MARIA ASUNCION AGUIRRE IÑURRITEGUI

19 73XXXX35X JAIRO ROBERTO AREVALO CHONILLO 

20 44XXXX92A ANA MARIA ZUBIZARRETA RUBIO

21 15XXXX66X UNAI ALTUNA IZA

22 72XXXX66W XOAN AGUSTIN GOMEZ CALVO

23 78XXXX82N JULEN AZKOAGA BIRITXINAGA

24 15XXXX15F MARIA CARMEN TOLEDO OSA
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Kale-garbiketako peoi espezialisten lan-poltsa

Zk NAN IZEN-ABIZENAK

1 16XXXX95J MAITE ROMARATEZABALA REMENTERIA

2 72XXXX18Z ZUHAITZ ZUBIA IGARTUA

3 44XXXX52X IGOR ZUAZOLACIGORRAGA ELORZA

4 44XXXX94K ANE MUÑOZ JIMBERT

5 44XXXX74D ION ODRIOZOLA SAGASTA

6 78XXXX82N JULEN AZKOAGA BIRITXINAGA

7 29XXXX97S GEBENAHA MOHAMED DAI

8 72XXXX92X MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ LOBARIÑAS

9 44XXXX92A ANA MARIA ZUBIZARRETA RUBIO

10 15XXXX29L MARIA ASUNCION AGUIRRE IÑURRITEGUI

11 70XXXX76H Mª GEMA ROJAS GARCIA

12 Y3XXXX11X SANDRO SEBASTIAO DE JESUS

13 15XXXX49B AMAIA OSA GOMEZ

14 15XXXX03J MAITANE ARIZABALETA ASTIAZARAN

15 33XXXX44D JOSE ANGEL LERIN SANCHEZ

16 34XXXX03W MIKEL ARANBURU MUGURUZA

17 44XXXX37K XABIER AMONARRIZ ALSUA

18 44XXXX48V MARIA ELENA OUTUMURO SILVA

19 78XXXX48P JON ZUBIA BARANDIARAN

20 16XXXX01T JOSEBA RIELO AYASTUY

21 15XXXX57E M CARMEN GOENAGA BALENCIAGA

22 15XXXX21N ANA ISABEL JIMENEZ RODRIGUEZ*

23 72XXXX46P ELVIRA MARIA DA SILVA BORGES*

24 15XXXX76H MIREN MAITE ARREGI ALBERDI

25 15XXXX66X UNAI ALTUNA IZA

26 72XXXX66W XOAN AGUSTIN GOMEZ CALVO

27 15XXXX15F MARIA CARMEN TOLEDO OSA

HIRUGARRENA:  Erabaki  hau  jakinaraztea  Pertsonal  Sailari.  Halaber,  jakinaraztea
interesdunei, Udalaren webgunean eta iragarki-taulan argitaratuta, eragin horretarako.”

Ebazpenaren aurkako bideak

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka Administrazioarekiko auzi errekurtsoa
jar  daiteke,  Administrazioarekiko  Auzitarako  Epaitegian.  Horretarako  bi  hilabeteko  epea  dago,
jakinarazpen hau udaleko web orrian argitaratzen den hurrengo egunetik hasita. 

Nolanahi  ere,  nahi  izanez  gero,  aurreko  idazatian  adierazitako  Administrazioarekiko  Auzi
errekurtsoaren  aurretik,  berraztertze  errekurtsoa  jar  daiteke  erabakia  hartu  duen  organoaren
aurrean, hilabeteko epean jakinarazpena udaleko web orrian argitaratzen den hurrengo egunetik
kontatzen hasita.

Dena den, egokitzat jotzen den beste edozein errekurtso ere jar daiteke.

LEGE-OINARRIA:  Herri  Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen  114.c,  123.  eta  124.  atalak,  Administrazioarekiko  Auzitarako  Jurisdikzioari  buruzko
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1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organikoan
aldatua, eta lege bereko 46. atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan
IDAZKARIA
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SE COMUNICA que el Alcalde el 7 de marzo de 2025 emitió el siguiente decreto

“Mediante  Decreto  del  alcalde,  de  26  de  mayo  de  2023,  este  Ayuntamiento  resolvió
realizar  la  convocatoria  para  la  creación  de una bolsa  de  trabajo  de  operarios/as  de
limpieza de edificios para la contratación de personal temporal, con el fin de responder a
las necesidades de limpieza de edificios municipales.

Se establecía  que la bolsa de trabajo formada a partir  de aquella  convocatoria  sería
complementaria de la bolsa de trabajo en vigor en aquel momento, y también se recogía
que se formaría otra bolsa de trabajo de peones especialista de limpieza viaria, que sería
también complementaria a la vigente en aquel momento (2022LAAU0012). 

La convocatoria disponía que el plazo de vigencia de las bolsas de trabajo sería de un
año a partir de su creación, pudiéndose prorrogar anualmente, como máximo por otros
cuatro  años,  siempre  que  la  Alcaldía-Presidencia,  a  propuesta  de  la  Comisión  de
Organización, no resolviera otra cosa.

En vista de que el alcalde no ha resuelto lo contrario, y que, en el interín, el Ayuntamiento
de Bergara, mediante la resolución del alcalde de 23 de diciembre de 2022, aprobó las
bases generales y específicas del proceso de selección para la provisión, por medio de
concurso-oposición, de plazas de operarios/as de limpieza de edificios municipales y de
operarios/as de limpieza viaria (Boletín Oficial de Gipuzkoa, de 30 de diciembre de 2022,
nº 247).

Que tal y como se publicó en la página web del Ayuntamiento de Bergara el día 2 de
agosto de 2024,  el  Tribunal  acordó aprobar  la valoración definitiva y las calificaciones
finales del proceso de selección para la provisión de plazas de personal de limpieza de
edificios  municipales  y  del  servicio  de  limpieza  viaria. Asimismo,  basándose  en  los
resultados  definitivos,  el  Tribunal  acordó  proponer  las  personas  candidatas  para  la
provisión de las plazas objeto de la convocatoria como personal fijo.

Que  el  día  13  de  febrero  de  2025,  se  publicó  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  la
resolución por la que se aprueba la lista definitiva de las personas seleccionadas y los
puestos objeto de la adjudicación.

Que de conformidad con lo contemplado en la base 6 de las bases específicas, mediante
esta convocatoria también se creará una bolsa de trabajo formada por las personas que
no habiendo siendo adjudicatarias de las plazas, han superado la fase de concurso.

Por  todo  ello,  y  teniendo  en  cuenta  la  valoración  definitiva  y  la  calificación  final  del
proceso de selección, HE RESUELTO:

PRIMERO: Crear  la  bolsa  de  trabajo  derivada  de  la  convocatoria  para  la  provisión,
mediante concurso-oposición y en turno libre, de las plazas de operario/a de limpieza de
edificios municipales y de limpieza viaria,  aprobada por Decreto de Alcaldía, de 23 de
diciembre de 2022:

Nº DNI NOMBRE Y APELLIDOS

1 15XXXX66X UNAI ALTUNA IZA

2 16XXXX95J MIREN MAITE ROMARATEZABALA REMENTERIA

3 72XXXX18Z ZUHAITZ ZUBIA IGARTUA

4 73XXXX35X JAIRO ROBERTO AREVALO CHONILLO

5 29XXXX97S GEBENAHA MOHAMED DAI

6 15XXXX31X MARIA DOLORES FERNANDEZ MENDEZ

7 72XXXX66W XOAN AGUSTIN GOMEZ CALVO
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8 16XXXX18J MERTXE CASTILLEJO MIRANDA

9 44XXXX94K ANE MUÑOZ JIMBERT

10 44XXXX92A ANA MARIA ZUBIZARRETA RUBIO

11 78XXXX82N JULEN AZKOAGA BIRITXINAGA

12 44XXXX52X IGOR ZUAZOLACIGORRAGA ELORZA

13 15XXXX76H MIREN MAITE ARREGUI ALBERDI

14 70XXXX76H MARIA GEMA ROJAS GARCIA

15 72XXXX91A MIREN GURUTZE LARRAÑAGA ELORZA

16 15XXXX15F MARIA CARMEN TOLEDO OSA

SEGUNDO: Teniendo en cuenta que actualmente existen bolsas de trabajo en vigor, las
bolsas de trabajo que se forman en esta convocatoria son complementarias de las bolsas
en vigor existentes.
Por ello, por una parte, una de las bolsas será complementaria de la bolsa de trabajo
creada para responder a las necesidades de contratación temporal de  operarios/as de
limpieza  de  edificios  municipales derivada  de  los  expedientes  2021LAAU0006  y
2023LAAU0022 y, por otra parte, la otra bolsa será complementaria de la bolsa de trabajo
creada  para  responder  a  las  necesidades  de  contratación  temporal  de  peones
especialistas  de  limpieza  viaria derivada  de  los  expedientes  2022LAAU0012  y
2023LAAU0022.
De este  modo,  al  unirse  con  las  bolsas  de trabajo  anteriores,  cada  bolsa  de  trabajo
unificada funcionará como una única bolsa, cumpliendo en todo momento la normativa
vigente sobre bolsas de trabajo.
Las bolsas unificadas quedan formadas de la siguiente manera:

Bolsa de trabajo de operarios/as de limpieza de edificios municipales

Nº DNI NOMBRE Y APELLIDOS
1 15XXXX31X MARIA DOLORES FERNANDEZ MENDEZ 
2 72XXXX18Z ZUHAITZ ZUBIA IGARTUA 
3 72XXXX07F LEIRE BASTIDA GARCIA 
4 29XXXX97S GEBENAHA MOHAMED DAI 
5 16XXXX95J MIREN MAITE ROMARATEZABALA REMENTERIA 
6 16XXXX18J MERTXE CASTILLEJO MIRANDA 
7 44XXXX52X IGOR ZUAZOLACIGORRAGA ELORZA 
8 15XXXX76H MIREN MAITE ARREGI ALBERDI
9 70XXXX76H Mª GEMA ROJAS GARCIA

10 72XXXX46P ELVIRA MARIA DA SILVA BORGES
11 Y3XXXX11X SANDRO SEBASTIAO DE JESUS
12 15XXXX21N ANA ISABEL JIMENEZ RODRIGUEZ
13 72XXXX91A MIREN GURUTZE LARRAÑAGA ELORZA
14 15XXXX57E MIREN GOENAGA BALENCIAGA
15 44XXXX94K ANE MUÑOZ JIMBERT 
16 78XXXX48P JON ZUBIA BARANDIARAN

17 44XXXX34S MIREIA MUÑOZ JIMBERT 

18 15XXXX29L MARIA ASUNCION AGUIRRE IÑURRITEGUI

19 73XXXX35X JAIRO ROBERTO AREVALO CHONILLO 
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20 44XXXX92A ANA MARIA ZUBIZARRETA RUBIO

21 15XXXX66X UNAI ALTUNA IZA

22 72XXXX66W XOAN AGUSTIN GOMEZ CALVO

23 78XXXX82N JULEN AZKOAGA BIRITXINAGA

24 15XXXX15F MARIA CARMEN TOLEDO OSA

Bolsa de trabajo de peones especialistas de limpieza viaria

Nº DNI NOMBRE Y APELLIDOS
1 16XXXX95J MAITE ROMARATEZABALA REMENTERIA

2 72XXXX18Z ZUHAITZ ZUBIA IGARTUA

3 44XXXX52X IGOR ZUAZOLACIGORRAGA ELORZA

4 44XXXX94K ANE MUÑOZ JIMBERT

5 44XXXX74D ION ODRIOZOLA SAGASTA

6 78XXXX82N JULEN AZKOAGA BIRITXINAGA

7 29XXXX97S GEBENAHA MOHAMED DAI

8 72XXXX92X MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ LOBARIÑAS

9 44XXXX92A ANA MARIA ZUBIZARRETA RUBIO

10 15XXXX29L MARIA ASUNCION AGUIRRE IÑURRITEGUI

11 70XXXX76H Mª GEMA ROJAS GARCIA

12 Y3XXXX11X SANDRO SEBASTIAO DE JESUS

13 15XXXX49B AMAIA OSA GOMEZ

14 15XXXX03J MAITANE ARIZABALETA ASTIAZARAN

15 33XXXX44D JOSE ANGEL LERIN SANCHEZ

16 34XXXX03W MIKEL ARANBURU MUGURUZA

17 44XXXX37K XABIER AMONARRIZ ALSUA

18 44XXXX48V MARIA ELENA OUTUMURO SILVA

19 78XXXX48P JON ZUBIA BARANDIARAN

20 16XXXX01T JOSEBA RIELO AYASTUY

21 15XXXX57E M CARMEN GOENAGA BALENCIAGA

22 15XXXX21N ANA ISABEL JIMENEZ RODRIGUEZ*

23 72XXXX46P ELVIRA MARIA DA SILVA BORGES*

24 15XXXX76H MIREN MAITE ARREGI ALBERDI

25 15XXXX66X UNAI ALTUNA IZA

26 72XXXX66W XOAN AGUSTIN GOMEZ CALVO

27 15XXXX15F MARIA CARMEN TOLEDO OSA

TERCERO: Dar  cuenta  de  la  presente  resolución  al  Departamento  de  Personal.
Asimismo, notificar la resolución a las personas interesadas, mediante su publicación en
la página web del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios, a dichos efectos.”

Recursos contra la resolución:

Contra la resolución que se notifica, y que es definitiva en vía administrativa, se podrá interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de
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dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación en la página web municipal de esta
notificación. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso contencioso administrativo señalado en el
párrafo  anterior,  contra  la  resolución  que  se  notifica  se  podrá  interponer  RECURSO  DE
REPOSICIÓN ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
al de la publicación en la página web municipal de esta notificación.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: Todo ello conforme a lo dispuesto en los artículos 114.c, 123 y 124
de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas,  el  artículo  8  de  la  Ley  29/1998  de  13  de  julio  reguladora  de  la
Jurisdicción Contencioso Administrativa según redacción dada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23
de diciembre y el art. 46 de la misma Ley así como el artículo 5 del Código Civil.

En Bergara, a fecha de la firma electrónica
LA SECRETARIA 

8/8

EKS | CSV: ESKUe64117ee-c314-491d-84f3-e6e9d76b3b10
Egiaztatu dokumentu honen osotasuna eta sinadura hurrengo URL edo QR kodean sartuz: https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410

Compruebe la integridad y firma de este documento, accediendo a la siguiente URL o código QR: https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410&CSV=ESKUe64117ee-c314-491d-84f3-e6e9d76b3b10
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410&CSV=ESKUe64117ee-c314-491d-84f3-e6e9d76b3b10
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410&CSV=ESKUe64117ee-c314-491d-84f3-e6e9d76b3b10

		2025-04-10T08:45:20+0200




