
JAKINARAZTEN DA Alkateak 2024ko irailaren 19an, ondorengo Dekretu hau eman duela:

“Bergarako  udalak  2022ko  abenduaren  23ko  Alkatearen  ebazpenaren  bitartez,  Administrari
plazak merezimendu-lehiaketaren bidez hornitzeko hautaketa-prozesuaren oinarri orokorrak eta
espezifikoak onetsi zituen (2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA, 247.
zk.).

2023ko  maiatzaren  12an  deialdiaren  laburpena  Estatuko  Aldizkari  Ofizialean  argitaratu  zen
eskabideak aurkezteko epea zabalduz.

2023ko  abuztuaren  21eko  dekretu  bidez,  Administrari  plazak  merezimendu  lehiaketa  bidez
betetzeko hautaketa prozesuaren onartu eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda eta
autobaremazio  formularioan  lortutako  behin  behineko  puntuazioa  onartu  eta  argitaratu  zen
(2023ko  irailaren  4ko  Gipuzkoako  ALDIZKARI  OFIZIALA,  170.  zk.),  merezimenduak
egiaztatzeko epea zabalduz.

Izangaiek  errekeritutakoari  erantzunez  aurkeztutako  merezimenduen  egiaztagiriak  kontutan
izanik,  2024ko  maiatzaren  14an  web  orrian  argitaratu  bezala,  epaimahaiak  erabaki  zuen
onestea  behin  behineko  merituen  balorazioa  (2023ko  irailaren  4ko  170  zk.ko  Gipuzkoako
Aldizkari Ofizialean argitaratutakoa).

2024ko ekainaren 20an Administrari  plazak betetzeko hautaketa prozesuko merezimenduen
behin  betiko  balorazioa  eta  azken  kalifikazioak  onesten  dituen  epaimahaiaren  erabakia
argitaratu  zen,  non,  ondorengo  izangaiak  proposatzen  diren  deialdiaren  xede  diren  plazak
funtzionario gisa betetzeko:

1. AMAIA AGIRRE URRUTIA

2. MAITE VILLAR AGUINAGALDE

3. MIREN ARANTZAZU UNANUE AGIRREBEITIA

Honekin batera hautaketa prozesuan parte hartzeko baldintzen egiaztagiriak aurkezteko epea
ematea erabakitzen duen alkatearen dekretuaren jakinarazpena argiratu zen.

Emandako  epean  aurkeztutako  idatzi  bidez  AMAIA AGIRRE URRUTIA hautagaiak  adierazi
zuen lanpostuari uko egiten diola. Epe berdinean MAITE VILLAR AGUINAGALDE hautagaiak
aurkeztutako  idatzian  adierazi  zuen  aukeratutako  administrari  laguntzaile  lanpostu  batean
izendatzeko aukera bermatzen zaionean administrari plazari uko egiten diola ulertu dezakeela
udalak.

Hori  horrela,  epaimahaiaren  proposamen  osagarriari  jarraituz,  JOSEBA  JOKIN  MARTINEZ
GOMEZ eta ENARA AIZPURU TXURRUKA izangaien aldeko izendapen proposamena egin
zen, hautaketa prozesuan parte hartzeko baldintzen egiaztagiriak aurkezteko epea emanez.

Emandako epean aurkeztutako idatzi bidez ENARA AIZPURU TXURRUKA hautagaiak adierazi
zuen lanpostuari uko egiten diola.

Hori  horrela,  epaimahaiaren  proposamen  osagarriari  jarraituz,  NEREA  LARRAÑAGA
MADINABEITIA izangaiaren aldeko izendapen proposamena egin zen,  hautaketa prozesuan
parte hartzeko baldintzen egiaztagiriak aurkezteko epea emanez.

Emandako epea amaituta eta jasotako dokumentuak kontutan izanik, ERABAKI DUT:

LEHENENGOA: 8.3  eta  14.  oinarri  orokorrei  jarraituz  proposatutako  hautagaiek  beharrezko
egiaztagiriak  aurkeztu  dituztela  kontutan  izanik,  eta  eskatutako  baldintzak  eta  hautagai
bakoitzaren puntuazio ordenari jarraituz, hautatutako pertsonen eta esleitu beharreko plazen
ondorengo behin behineko zerrenda onartzea:
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Lanpostua Hautatutako pertsona
Arreta zerbitzuko administraria MIREN ARANTZAZU UNANUE AGIRREBEITIA
Arreta zerbitzuko administraria JOSEBA JOKIN MARTINEZ GOMEZ
Arreta zerbitzuko administraria NEREA LARRAÑAGA MADINABEITIA

Behin  behineko zerrenda hau onartzen duen erabaki  honen aurka erreklamazioetarako eta
hautagaiek eskatutako lanpostuen baldintza bereziak zuzentzeko 10 egun balioduneko epea
ematea, erabaki hau udaleko web orrian argitaratzen den biharamunetik kontatzen hasita, 13.
oinarri orokorrari jarraituz. 

BIGARRENA: Erabakia hau udaleko iragarki taulan eta udal web gunean argitaratzea.” 

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan
IDAZKARIA
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SE COMUNICA que el Alcalde el 19 de septiembre de 2024 ha emitido el siguiente Decreto: 

“El Ayuntamiento de Bergara, mediante Resolución de Alcaldía de 23 de diciembre de 2022,
aprobó las bases generales y específicas del proceso selectivo para la provisión,  mediante
concurso de méritos, de las plazas de Administrativo/a (BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa de 30
de diciembre de 2022, nº 247).

El  12  de  mayo  de  2023  se  publicó  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado  un  extracto  de  la
convocatoria, abriéndose el plazo de presentación de solicitudes.

Mediante Decreto de 21 de agosto de 2023 se aprobaron y publicaron la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de
méritos, de las plazas de Administrativo/a, y la puntuación provisional obtenida en el formulario
de autobaremación (BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa de 4 de septiembre de 2023, nº 170),
abriéndose el plazo de acreditación de méritos.

Teniendo  en  cuenta  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  aportados  por  los/las
aspirantes en respuesta a lo requerido, tal y como se publicó en la página web el 14 de mayo
de 2024, el Tribunal acordó aprobar la valoración provisional de méritos publicada en el Boletín
Oficial de Gipuzkoa nº 170, de 4 de septiembre de 2023.

El 20 de junio de 2024 se publicó el acuerdo del Tribunal por el que aprueba la valoración
definitiva de méritos y las calificaciones finales del proceso selectivo para la provisión  de las
plazas de Administrativo/a, en el que se propone a las siguientes personas aspirantes para
acceder como funcionario/a a las plazas objeto de la convocatoria:

1. AMAIA AGIRRE URRUTIA

2. MAITE VILLAR AGUINAGALDE

3. MIREN ARANTZAZU UNANUE AGIRREBEITIA

Junto  con esta  resolución  se publica  la  notificación del  Decreto  de Alcaldía  por  el  que se
acuerda  dar  plazo para la  presentación de la  documentación acreditativa  de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

Mediante escrito presentado en el plazo concedido, la candidata AMAIA AGIRRE URRUTIA
manifiesta que renuncia al puesto de trabajo. En el mismo plazo, la candidata MAITE VILLAR
AGUINAGALDE en el escrito presentado informa de que el Ayuntamiento puede entender que
renuncia a la plaza de administrativo/a cuando se le garantice la opción de nombramiento en
una de las plazas de auxiliar administrativo/a elegidas.

Siendo así, de acuerdo con la propuesta complementaria del tribunal, se realizó propuesta de
nombramiento  a  favor  de  las  personas  aspirantes  JOSEBA  JOKIN  MARTINEZ  GOMEZ y
ENARA AIZPURU TXURRUKA, concediéndoles un plazo para presentar de la documentación
acreditativa de los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo.

Mediante  escrito  presentado  en  el  plazo  concedido,  la  candidata  ENARA  AIZPURU
TXURRUKA manifiesta que renuncia al puesto de trabajo.

Siendo así, de acuerdo con la propuesta complementaria del tribunal, se realizó propuesta de
nombramiento  a  favor  de  la  persona  aspirante  NEREA  LARRAÑAGA  MADINABEITIA,
concediéndole plazo para presentar la documentación acreditativa de los requisitos para tomar
parte en el proceso selectivo.

Finalizado el plazo y teniendo en cuenta la documentación recibida, HE RESUELTO:
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PRIMERO: Que  de  acuerdo  con  las  bases  generales  8.3  y  14  las  personas  aspirantes
propuestas  han  presentado  la  documentación  acreditativa  necesaria,  y  atendiendo  al
cumplimiento de los requisitos exigidos y el orden de puntuación de cada persona aspirante,
aprobar  la  siguiente  relación  provisional  de  personas  seleccionadas  y  plazas  objeto  de
adjudicación:

Puesto de trabajo Persona seleccionada
Administrativo/a del servicio de atención MIREN ARANTZAZU UNANUE AGIRREBEITIA
Administrativo/a del servicio de atención JOSEBA JOKIN MARTINEZ GOMEZ
Administrativo/a del servicio de atención NEREA LARRAÑAGA MADINABEITIA

Contra  este  acuerdo  que  aprueba  esta  lista  provisional  se  establece  un  plazo  común  de
reclamaciones y subsanaciones de los requisitos específicos de los puestos solicitados por la
persona aspirante, de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación del
presente acuerdo en la página web municipal, de acuerdo con la base general 13.

SEGUNDO: Publicar la presente resolución en el tablón de anuncios del ayuntamiento y en la
página web municipal.”

En Bergara, a fecha de la firma electrónica
LA SECRETARIA
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