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JAKINARAZTEN DA Alkateak, 2024ko uztailaren 19an honako Dekretu hau eman
duela:

“Bergarako Udalak iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko 20/2021 legearen 6
eta 8 Xedapen Gehigarrietatik eratorritako barne promozio bidez egindako salbuespeneko
deialdien oinarriak onartu zituen 2024ko martxoaren 21ean emandako alkatearen dekretu
bidez.

2024ko uztailaren 10ean emandako alkate dekretu bidez onartutako izangaien behin
behineko zerrenda argitaratu zen udaleko web orrian. Ondorengoak kontutan izanik
Liburutegiko arduradun lanpostua betetzeko deialdiko zerrendan akatsa bat sumatu da.

11/2022 legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena, dio:

“La promocién interna vertical consistira en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
subgrupo —grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga
subgrupos— o agrupacion sin requisito de titulacion a otro inmediatamente superior, de
acuerdo con lo establecido en esta ley”

Bestalde, lan hitzarmenak dio:
“Articulo 95.- La promocibn interna y su acceso

El personal podra acceder, mediante promocion interna a Escalas del grupo inmediatamente
superior al que se pertenezca;, o del mismo Grupo, tanto en la misma como diferente
Escala.”

Eta horiek kontuan hartuta deialdia arautzen duten oinarrietan jasotakoa da:

‘m) Bergarako udalean dagoen taldeko eskala, azpieskala edo kategoria bereko edo
beheragoko baten karrerako funtzionarioa edo lan-kontratuko langile finkoa izatea eta
zerbitzu aktiboko bi urte beteta izatea. Halaber, zerbitzu aktiboko egoeran edo Jatorrizko
Eskalaren zerbitzu berezietan aurkitu beharko da.”

Beraz, ERABAKI DUT:

LEHENENGOA: Honen bidez zuzentzea eta liburutegiko arduradun lanpostua betetzeko

ondoren jasotzen den onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda
onartzea:

Onartuak:

NAN IZENA ETA ABIZENAK PUNTUAZIO OSOA

15368311X MARIA MILAGROS AGIRREZABAL LAZKANO 100

AUTOBALORAZIO FORMULARIOAN LORTUTAKO
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Baztertuak:
AUTOBALORAZIO FORMULARIOAN LORTUTAKO
NAN IZENA ETA ABIZENAK T
16070439V ZALOA BERNAL D'ARCY 100

Onartutako eta baztertutako izangaien behin behineko zerrendaren erabakia honen aurka
erreklamazioetarako 10 eguneko epea ematea, erabaki hau udaleko web-orrian argitaratzen
den biharamunetik kontatzen hasita.

BIGARRENA: Erabakia udaletxeko iragarki taulan eta udalaren web orrian argitaratzea.”

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan
IDAZKARIA
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SE COMUNICA que el alcalde el 19 de julio de 2024 emiti6 el siguiente decreto:

“Mediante Decreto de Alcaldia de 21 de marzo de 2024, el Ayuntamiento de Bergara aprobé
las bases de la convocatoria excepcional por promocién interna derivada de las
Disposiciones Adicionales 6 y 8 de la Ley 20/2021 de estabilizaciéon del empleo temporal de
larga duracion.

Mediante Decreto de Alcaldia de 10 de julio de 2024 se publico en la pagina web municipal
la relacién provisional de personas aspirantes admitidas. Teniendo en cuenta lo siguiente, se
ha detectado un error en la relacion de la convocatoria para la provision del puesto de
Responsable de Biblioteca.

La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco dice:

“La promocién interna vertical consistira en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
subgrupo —grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga
subgrupos— o agrupacion sin requisito de titulacion a otro inmediatamente superior, de
acuerdo con lo establecido en esta ley”

Por otro lado, el convenio colectivo dice:
“Articulo 95.- La promocibn interna y su acceso

El personal podra acceder, mediante promocion interna a Escalas del grupo inmediatamente
superior al que se pertenezca;, o del mismo Grupo, tanto en la misma como diferente
Escala.”

A la vista de lo cual se recoge en las bases reguladoras de la convocatoria:

“m) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de una escala, subescala o categoria
igual o inferior del Ayuntamiento de Bergara y tener cumplidos dos afnos de servicio activo.
Asimismo, debera encontrarse en situacion de servicio activo o en los servicios especiales
de la Escala de Origen”

Por ello, HE RESUELTO:

PRIMERO: Corregir mediante lo presente y aprobar la siguiente relacién provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas para la provision del puesto de Responsable de
Biblioteca:

Personas admitidas:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS DE AUTOVALORACION

15368311X MARIA MILAGROS AGIRREZABAL LAZKANO 100

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA EN EL FORMULARIO
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Personas excluidas:

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA EN EL FORMULARIO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS DE AUTOVALORACION
16070439V ZALOA BERNAL D'ARCY 100

Conceder un plazo de 10 dias para presentar reclamaciones contra la presente resolucién
de relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, computandose dicho
plazo a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en la pagina
web.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.”

En Bergara, a fecha de la firma electrénica.
LA SECRETARIA
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