
 
 

 

  OP01/2023 – GARBITZ 
 

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA 
 
 

Deialdia egin duen udala: Bergarako Udala 

  
TRIBUNAL CALIFICADOR 

 
 

Administración convocante: Ayuntamiento de 
Bergara 

 
Hautaketa-prozesua: Hiru (3) plaza, udal eraikinetako 
eta Agorrosineko garbitzaileenak: bi (2) plaza txanda 
librean, eta bat (1) desgaitasunen bat dutenentzat 
erreserbatutako txandan, Administrazio Bereziko 
eskalakoa, Zerbitzu Bereziak azpieskalakoa, 
Lanbidetako Pertsonalekoa, E taldean sailkatua, 
lehiaketa bidez eta txanda irekian hornitzeko, 
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. Eta 8. xedapen 
gehiagarrietatik eratorritako hautaketa prozeuen 
barne.  
 

 Provisión, mediante concurso, de tres plazas (3), de 
limpiadores/as de edificios munipales y Agorrosin: dos 
(2) plazas en turno libre, y una (1) plaza en turno de 
discapacidad, de la clase de personal de oficios de la 
subescala Servicios Especiales de la escala de la escala 
de Administración Especial, grupo de clasificación E, 
dentro de los procesos selectivos de estabilización de 
empleo temporal derivados de la DA 6º y 8º de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre. 
 

Epamahai kalifikatzaileak, 2024ko maiatzaren  3ko 
saioan, honako hau erabaki du:  

 El Tribunal Calificador, el 3 de mayo de 2024, ha 
acordado lo siguiente:  
 

   
1. Subsanazio errekerimendua 

 
Epamahaiak erabaki du merezimenduak egiaztatzeko 
dokumentazioaren zuzenketa eskaerarik ez egitea, 
merituak egiaztatzeko aurkeztutako dokumentazioa 
bat datorrelako hautaketa prozesu hau arautzen duten 
oinarrietan une honetarako eskatutakoarekin, eta 
balorazioa egiteko beharrezko aipamen guztiak 
dituelako, 

 1. Requerimiento de subsanación 
 
El tribunal estima que no es necesario requerir a 
ninguna persona la subsanación de la documentación 
para acreditar los méritos, toda vez que la 
documentación presentada que se considera valorable 
cumple con las formalidades requeridas para este 
momento en las bases generales y específicas que rigen 
el presente procesos, y contienen las menciones 
necesarias.   
 

2. Merituen behin behineko onarpena 
 
Epaimahaiak erabaki du onestea behin behineko 
merituen balorazioa, 2023ko irailaren 4ko 170 zk.ko 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratutako 2023ko 
abuztuaren 21eko Alkatetzaren Dekretu bidez 
errekeritutakoari erantzunez aurkeztuak.  
 

 2. Aprobación provisional de méritos 
 
El tribunal acuerda aprobar la valoración provisional de 
méritos de las personas requeridas para la acreditación 
de méritos según decreto de alcaldía de fecha 21 de 
agosto de 2023, publicado en el Boletín oficial de 
Gipuzkoa nº 170, de 4 de septiembre de 2023. 
 

3. Euskara proba 
 

Epaimahaiak erabaki du behin betikotzat jotzea 2023ko 
azaroaren 28an argitaratutako euskara probaren behin 
behineko emaitzak. 

 3. Prueba de euskera 
 

El tribunal acuerda elevar a definitivos los resultados 
provisionales de la prueba de euskera, publicados el 28 
de noviembre de 2023.  
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Merezimenduen behin-behineko balorazioaren 
aurka, interesdunek erreklamazioa aurkez 
dezakete Bergarako Udalaren aurrean, hamar 
egun balioduneko epean, ebazpen hau argitaratu 
eta hurreng egunetik hasita.  
 

  
Contra dicha valoración las personas interesadas 
podrán formular reclamación ante el 
ayuntamiento de Bergara en el plazo de diez días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de la presente resolución.  
 
 

Donostian, dokumentuaren sinadura 
elektronikoaren egunean 

 En San Sebastián, a la fecha de la firma electrónica 
del documento 

 
Epaimahai kalifikatzaileko idazkaria / La secretaria del Tribunal Calificador 

 
Sin/Fdo: Nerea Ibarrola Urraca 
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ERANSKINA- ANEXO 

Txanda irekita - Merezimenduen behin-behineko balorazioa.   

Turno libre - Valoración provisional de méritos 

              

NAN  Izen-abizenak 
Esp 

orokorra 
(a.1)   

Esp 
espezifikoa 

(a.2)   

Esperientzia 
azpitotala / 

(a) 

Maila 
altuagoko 

titulu  
(b.1) 

Maila 
bereko 
titulu  
(b.2) 

Erakunde 
ofizialetan 
jasotako 

prestakuntza 
(b.3)  

EPE 
probak 

gainditzea 
(b.5) 

Lan-
poltsen 
probak 

gainditzea 
(b.6) 

HE PC 
Besteak 

azpitotala 
(b)  

GUZTIRA 
(puntuak)  

DNI Nombre y apellidos 
Exp 

general 
(a.1) 

Exp 
específica 

(a.2) 

Subtotal 
experiencia 

(a) 

Título nivel 
superior 

(b.1) 

Título 
mismo 
nivel 
(b.2) 

Recepción 
de cursos 

formativos 
(b.3) 

Superación 
pruebas 

OPE (b.5) 

Superación 
pruebas 

bolsas de 
trabajo 

(b.6) 

PL GC 

Subtotal 
otros 

méritos 
(b) 

TOTAL 
(puntos) 

***7965** Mª Yolanda Carrero Quintas 60 20 80 10   0 10 0 4 2,5 20 100 

***8746** Aitor Uranga del Palacio 60 20 80 10 0 0 10 0 0 2,5 20 100 

***8348** Jon Erramun Iraegi Otaegi 60 20 80 10 0 0 10 0 4 2,5 20 100 

***5418** Mª Inmaculada Gonzalez Llatas 60 20 80 10 0 11 10 0 4 2,5 20 100 

***7792** Itziar Aranburu Guerenabarrena 60 20 80 0 0 20 0 0 4 0 20 100 

***0003** Jose Antonio Bravo Vicente 49,8225 15,8223 65,6448 10 0 2,5 10 0 4 2,5 20 85,6448 

***7559** 
Maite Romaratezabala 
Rementeria 

53,9721 18,0500 72,0221 10 0 0 0 0 0 2,5 12,5 84,5221 

***4743** Jairo Roberto Arévalo Chonillo 44,3352 14,8271 59,1623 0 0 0 0 0 0 0 0 59,1623 

***7055** Mª Rosario Herrera Carracedo 34,9986 11,7047 46,7033 0 0 0 0 0 0 2,5 2,5 49,2033 

***5157** Jessica Da Silva Dieguez 0 0 0 10 0 0 0 0 4 2,50 16,50 16,50 S
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Oharrak / Notas: 
 
 * Hautagaien arteko berdinketa hausteko, oinarri orokorretako 10.5 oinarriari jarraituz, Bergarako Udalean, deialdiaren xede den plazaren eskala, azpieskala edo/eta kategoria/klasean zerbitzu-denbora gehien 
eman duen hautagaiaren alde egin da. 
 
* Para la resolución del empate, se ha procedido, conforme a la base 10.5 de las bases generales que rigen el presente procedimiento, a atender al criterio de más tiempo de servicios en el Ayuntamiento de 
Bergara, en la escala, subescala y/o categoría/clase de la plaza objeto de la convocatoria.   
 

 
NAN/DNI Izen abizenak/Nombre y apellidos Zerbitzu egunak/Días de servicio 

***7965** María Yolanda Carreño Quintas 3767 
***8746** Aitor Uranga Del Palacio 3503 
***8348** Jon Erramun Iraegi Otaegi 2737 
***5418** Mª Inmaculada González Llatas 2736 
***7792** Itziar Aranburu Guerenabarrena 2342 

 
Txanda erreserbatua - Merezimenduen behin-behineko balorazioa  

Turno reservado - Valoración provisional de méritos  

              

NAN  Izen-abizenak 
Esp 

orokorra 
(a.1)   

Esp 
espezifiko

a (a.2)   

Esperientzi
a azpitotala 

/ (a) 

Maila 
altuagoko 

titulu  
(b.1) 

Maila 
bereko 
titulu  
(b.2) 

Erakunde 
ofizialetan 
jasotako 

prestakuntz
a (b.3)  

EPE 
probak 

gainditzea 
(b.5) 

Lan-
poltsen 
probak 

gainditzea 
(b.6) 

HE PC 
Besteak 
azpitotal

a (b)  

GUZTIRA 
(puntuak)   

DNI Nombre y apellidos 
Exp 

general 
(a.1) 

Exp 
específica 

(a.2) 

Subtotal 
experiencia 

(a) 

Título 
nivel 

superior 
(b.1) 

Título 
mismo 
nivel 
(b.2) 

Recepción 
de cursos 

formativos 
(b.3) 

Superació
n pruebas 
OPE (b.5) 

Superació
n pruebas 
bolsas de 
trabajo 

(b.6) 

PL GC 

Subtotal 
otros 

méritos 
(b) 

TOTAL 
(puntos) 

***4591** Mª Ángeles González Martínez 60 20 80 0 0 0 0 0 0 0 0 80 
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