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BERGARAKO UDALA 

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritako zenbait deialdietan eskainitako postuak 
barne promozioz be te tze ko izendapen edo kontratazio 
erabakia. 

Jakinarazten da Alkateak 2024ko aben dua ren 4an honako 
de kre tu hau eman duela: 

«Alkatearen 2024ko mar txoa ren 21eko ebazpenaren bitartez, 
Bergarako Udaleko zenbait plaza merezimendu-lehiaketaren bi-
dez eta barne promozioz horni tze ko hautaketa-prozesuaren oi-
narri orokorrak eta espezifikoak one tsi ziren (2024ko apirilaren 
10eko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALA, 69. zk.) eskabideak aurkez-
teko epea zabalduz. 

2024ko abuztuaren 14ko de kre tu bidez, plaza horiek be te -
tze ko hautaketa prozesuen onartutako eta baztertutako izangaien 
behin betiko zerrenda onartu eta argitaratu zen (2024ko abuz-
tuaren 26ko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALA, 163. zk.). 

Bertan erabaki zen, alegatutako merezimenduen kasuan, 
deialdi bakoi tze an plaza bakarra eta izangai bakarra egonik hu-
rrengo fasera pasa tze a eta epaimahaia dei tzea, espedientea az-
tertu ondoren, dagokion proposamena egin zezan.  
 

Parte har tze ko betekizunei dagokionez, izangaiek oinarrietan 
ezarritako guztiak bete tzen dituela egiaztatu ondoren, epaima-
haiak deialdien xede diren plazak fun tzio nario edota langile finko 
gisa be te tze ko izangaiak proposatu zituen, ohartarazita liburu-
tegiko arduradun plazarako aurkeztutako izangaiak 3. hizkun tza 
eskakizuna duela egiaztatuta eta dei egiten zi tza iola 4. hizkun -
tza eskakizuna egiazta tze ko froga egi te ko, kontuan izanda 4. 
hizkun tza eskakizuna egiaztatu gabe ere plaza lortuko duela oi-
narri espezifikoetako 3. artikuluari jarraituz.  
 
 

Epaimahaiak egindako proposamenarekin batera hautaketa 
prozesuan parte har tze ko baldin tzen egiaztagiriak aurkezteko 
epea ematea erabaki tzen duen alkatearen de kre tuaren jakinaraz -
pena argiratu zen. 

Liburutegiko arduradun plazarako aurkeztutako izangaiak 4. 
hizkun tza eskakizuna egiazta tze ko froga egi te ra deitua egonik, 
eta ber tan izena eman beharra zegoenez, frogara aurkeztuko 
zela baiezta tze ko epea eman zi tza ion. Epe horretan, 2024ko 
urriaren 29an, izangai honek, Bergarako udaleko erregistro elek-
tronikoan, alkateari zuzendutako ida tzi a aurkeztu zuen, non eska -
tzen duen 86/1997 De kre tuaren 43.2 artikuluak dioena aplika -
tzea.  
 

Hautaketa prozesuan parte har tze ko baldin tzen egiaztagiriak 
aurkezteko emandako epea amaituta eta jasotakoa kontutan 
izanik, hautatutako per tso naren eta esleitu beharreko plazaren 
behin-behineko zerrenda onartu zen 2024ko aza roa ren 15eko 
alkate de kre tuz.  
 

Behin-behineko zerrenda honen aurka erre kla ma zioak aur-
kezteko epea amaituta,  

AYUNTAMIENTO DE BERGARA 

Resolución de nombramiento o contratación para cu-
brir mediante promoción interna los puestos ofertados 
en convocatorias derivado de las disposiciones adicio -
nales 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021. 

Se comunica que el Alcalde el 4 de diciembre de 2024 ha 
emitido el siguiente decreto: 

«Por resolución de Alcaldía de 21 de marzo de 2024 se apro-
baron las bases generales y específicas de los procesos selectivos 
para la provisión, mediante concurso de méritos y por promoción 
interna, de varias plazas del Ayuntamiento de Bergara (BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa n.º 69, de 10 de abril de 2024) abriéndose 
el plazo de presentación de solicitudes. 

Mediante Decreto de 14 de agosto de 2024 se aprobó y pu-
blicó la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas del proceso selectivo para la provisión de dichas plazas 
(BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de 26 de agosto de 2024, n.º 163). 

En el mismo se resolvió, en el caso de los méritos alegados, 
que habiendo una sola plaza y una sola persona aspirante en 
cada convocatoria pasar a la siguiente fase y convocar al tribunal 
para que formulase la oportuna propuesta una vez examinado 
el expediente. 

Respecto a los requisitos de participación, una vez compro-
bado que las personas aspirantes cumplen con todos los esta-
blecidos en las bases, el tribunal propuso a las personas aspi-
rantes para acceder como funcionario/a o laboral fijo/a a las 
plazas objeto de las convocatorias, advirtiendo que la persona 
aspirante presentada a la plaza de responsable de biblioteca 
tiene acreditado el perfil lingüístico 3 y que se le convocaba 
para rea li zar la prueba para acreditar el perfil lingüístico 4, te-
niendo en cuenta que aunque no acredite el perfil lingüístico 4 
conseguirá la plaza de acuerdo con el articulo 3 de las bases es-
pecíficas. 

Junto con la propuesta del tribunal se publicó la notificación 
del Decreto de Alcaldía por el que se acuerda dar plazo para la 
presentación de la documentación acreditativa de los requisitos 
(condiciones) exigidos para participar en el proceso selectivo. 

La persona aspirante presentada a la plaza de responsable 
de biblioteca estando convocada para rea li zar la prueba para la 
acreditación del perfil lingüístico 4, y siendo necesaria la ins-
cripción en la misma, se le requirió que confirmara su asistencia 
a la prueba en el plazo concedido. En dicho plazo, el 29 de octu-
bre de 2024, esta persona aspirante presentó en el registro 
electrónico del Ayuntamiento de Bergara escrito dirigido al Alcalde 
solicitando la aplicación de lo dispuesto en el artículo 43.2 del 
Decreto 86/1997. 

Finalizado el plazo concedido para presentar la documenta-
ción acreditativa de los requisitos (condiciones) exigidos para 
participar en el proceso selectivo y teniendo en cuenta los reci-
bidos, se aprobó mediante decreto de alcaldía la relación provi-
sional de la persona seleccionada y el puesto objeto de adjudi-
cación. 

Finalizado el plazo para presentar reclamaciones contra dicha 
relación provisional,  
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ERABAKI DUT 

Lehenengoa: 6 eta 8 xedapen gehigarrietatik eratorritako 
ondoren ja so tzen diren lanpostak merezimendu-lehiaketa bidez 
eta barne promozioz be te tze ko epaimahaiak one tsi tako merezi-
menduen behin betiko balorazioa eta azken kalifikazioak onar -
tzea: 

— Garapen teknikaria. 

— Zabalotegiko arduraduna. 

— Mendi eta lorategietako ofiziala. 

— Liburutegiko arduraduna. 

— Informatikako lagun tza ilea. 
Bigarrena: Hautatutako per tso naren eta esleitu beharreko 

plazaren behin-behineko zerrendaren aurka erre kla ma ziorik jaso 
ez denez, hautatutako per tso naren eta esleipenaren xede den 
lanpostuaren ondorengo behin betiko zerrenda onar tzea: 
Lanpostua                                             Hautatutako per tso na 

Garapen teknikaria                Maria Jesus Unamuno Vega 
Zabalotegiko arduraduna       Zaloa Bernal D’arcy 
Mendi eta lorategietako                                                                    
ofiziala                                     Iñigo Arregi Imaz 
Liburutegiko arduraduna       Maria Milagros Agirrezabal Lazkano 
Informatikako lagun tza ilea    Maria Concepcion Basterra Arregui 

Hirugarrena: Erabaki honek eragina izango du karguaz jabe 
egiten den edota kontratua sina tzen den egunetik hasita. Karguaz 
jabe tze a edota kontratua sina tzea, izendapena edo kontratazioa 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik 
hasita, gehienez ere hilabeteko epean egingo da. 

Laugarrena: Izendatutako fun tzio narioak edo kontratatutako 
langile finkoak ondoren adierazten den praktiketako epea gain-
ditu beharko du, deialdiaren oinarrietan xedatutakoari jarraiki. 
Izangaiak epe hau gaindituko balu, karrerako fun tzio nario izen-
datuko li tza teke. Gaindituko ez balu, berriz, izendapeneko esku-
bide guztiak galduko lituzke, Alkate tzak arrazoitutako erabaki bi-
dez. 

— A taldeak: 6 hilabete. 

— C taldea: 3 hilabete. 
Bosgarrena: Erabakia hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 

udaleko iragarki taulan eta udal web gunean ar gi ta ra tzea.»  
 

— Ebazpenaren aurkako bideak: 

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka 
Administrazioarekiko auzi erre kur tso a jar daiteke, Administra-
zioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabeteko epea 
dago, jakinarazpen hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra -
tzen den hurrengo egunetik konta tzen hasita. 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazitako 
Administrazioarekiko Auzi erre kur tso aren aurretik, berrazter tze 
erre  kur tso a jar daiteke erabakia hartu duen organoaren aurre an, 
hilabeteko epean jakinarazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
ar gi ta ra tzen den hurrengo egunetik konta tzen hasita.  
 

Dena den, egoki tzat jo tzen den beste edozein errekur tso ere 
jar daiteke. 

Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123. eta 124. 
atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari buruzko 
1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, aben dua -
ren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko 46. 
atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.  
 

Bergara, 2024ko aben dua ren 9a.—Idazkaria. (9041)

HE RESUELTO 

Primero: Aprobar la valoración definitiva de méritos y las ca-
lificaciones finales aprobados por el tribunal para la provisión 
mediante concurso de méritos y promoción interna de los siguien -
tes puestos derivados de las disposiciones adicionales 6 y 8:  
 

— Técnico/a de de sa rro llo. 

— Responsable de Zabalotegi. 

— Oficial de Montes y Jardines. 

— Responsable de biblioteca. 

— Auxiliar de informática. 
Segundo: Dado que no se han recibido reclamaciones contra 

la relación provisional de la persona seleccionada y el puesto 
objeto de adjudicación, aprobar la siguiente relación definitiva 
de la persona seleccionada y puesto objeto de adjudicación: 
Puesto de trabajo                                    Persona seleccionada 

Técnico/a de de sa rro llo          Maria Jesus Unamuno Vega 
Responsable de Zabalotegi   Zaloa Bernal D’arcy 
Oficial de Montes y                                                                            
Jardines                                      Iñigo Arregi Imaz 
Responsable de biblioteca     Maria Milagros Agirrezabal Lazkano 
Auxiliar de informática            Maria Concepcion Basterra Arregui 

Tercero: El efecto será desde la toma de posesión o firma 
del contrato, que se efectuará dentro del plazo de un mes desde 
el día siguiente a la publicación de su nombramiento o contrata-
ción en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.  
 

Cuarto: La persona funcionaria nombrada o laboral fija con-
tratada deberá superar el período de prácticas a continuación 
indicado, conforme a lo establecido en las bases de la convoca-
toria. Finalizado este período y si la persona aspirante propuesta 
superase el mismo, será nombrada funcionaria de carrera. En 
caso contrario, perderá todos los derechos de su nombramiento, 
mediante resolución motivada de la Alcaldía. 

— Grupos A: 6 meses. 

— Grupo C: 3 meses. 
Quinto: Publicar la presente resolución en el BOLETÍN OFICIAL 

de Gi puz koa, en el tablón de anuncios del ayuntamiento y en la 
página web municipal.» 

— Recursos contra la resolución: 

Contra la resolución que se notifica, y que es definitiva en vía 
administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de esta notificación. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo señalado en el párrafo anterior, contra 
la resolución que se notifica se podrá interponer recurso de re-
posición ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un 
mes a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa de esta notificación. 

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier 
otro recurso que se estime procedente. 

Fundamentos jurídicos: Todo ello conforme a lo dispuesto en 
los artículos 114.c, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de Procedimiento Administrativo Común de las Adminis traciones 
Públicas, el artículo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso Administrativa se gún redacción da -
da por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre y el art. 46 
de la misma Ley así como el artículo 5 del Código Civil. 

Bergara, a 9 de diciembre de 2024.—La secretaria. (9041) 
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