
JAKINARAZTEN DA behin behineko Alkateak 2024ko urriaren 15ean honako dekretu hau
eman duela:

“Alkatearen 2024ko martxoaren 21eko ebazpenaren bitartez, Bergarako Udaleko zenbait
plaza  merezimendu-lehiaketaren  bidez  eta  barne  promozioz  hornitzeko  hautaketa-
prozesuaren  oinarri  orokorrak  eta  espezifikoak  onetsi  ziren  (2024ko  apirilaren  10eko
Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 69. zk.) eskabideak aurkezteko epea zabalduz.

2024ko  abuztuaren  14ko  dekretu  bidez,  plaza  horiek  betetzeko  hautaketa  prozesuen
onartutako  eta  baztertutako izangaien behin  betiko  zerrenda  onartu  eta  argitaratu  zen
(2024ko abuztuaren 26ko Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 163. zk.). Bertan adierazten den
bezala,  oinarrietan  jasotakoaren  arabera,  ebazpena  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean
argitaratu  eta  hurrengotik  hasita  10 egun balioduneko epean parte  hartzeko eskaeran
alegatutako  merezimenduak  eta  parte  hartzeko  baldintzak egiaztatzea  badagokio  ere,
alegatutako merezimenduen kasuan, deialdi bakoitzean plaza bakarra eta izangai bakarra
egonik hurrengo fasera pasatzea eta epaimahaia  deitzea dagokion proposamena egin
dezan, espedientea aztertu ondoren, erabakitzen da.

Parte hartzeko betekizunei dagokionez, ofizioz konprobatutakoak eta egiaztatu ezin izan
direnak egiaztatzeko emandako epean jasotakoak kontutan izanik, izangaiek oinarrietan
ezarritako baldintza guztiak betetzen dituela egiaztatuta, epaimahaiak deialdien xede diren
plazak funtzionario edota langile finko gisa betetzeko honako izangaiak proposatu ditu:

Lanpostua Izena eta abizenak

Garapen teknikaria Maria Jesus Unamuno Vega

Zabalotegiko arduraduna Zaloa Bernal D’arcy

Mendi eta lorategietako ofiziala Iñigo Arregi Imaz

Liburutegiko arduraduna Maria Milagros Agirrezabal Lazkano.

Informatikako laguntzailea Maria Concepcion Basterra Arregui.

Ohartarazita  liburutegiko  arduran  plazarako  aurkeztutako  izangaiak  3.  Hizkuntza
eskakizuna duela egiaztatuta eta dei egin zaiola 4.  Hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko
froga egiteko. Kontuan izanda 4. Hizkuntza eskakizuna egiaztatu gabe ere plaza lortuko
duela oinarri espezifikoetako 3. artikuluari jarraituz, izan ere honakoa hau dio:

“3. – Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

Deialdi honen xede den lanpostua eskuratzeko 4. hizkuntza-eskakizuna bete
beharko da, derrigortasun-data igarota du eta.

Hala ere, 1990eko uztailaren 24ko Udal Osoko Bilkuraren erabakiari jarraituz,
3. hizkuntz eskakizuna dutenak ere onartuak izango dira, eta plaza ateratzen
duenak urte eta erdiko epea izango du 4. hizkuntz eskakizuna egiaztatzeko.
(…)”

Horiek kontutan izanda, ERABAKI DUT:
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LEHENENGOA: 7.3. eta 11. oinarri orokorren arabera, proposatutako hautagaiei 20 egun
balioduneko  epea  ematea,  epaimahaiak  egindako  izendapen  edo  kontratazio
proposamena  argitaratzen  denetik  zenbatzen  hasita,  Bergarako  Udaleko  erregistroan
hautaketa prozesuan parte hartzeko baldintzen egiaztagiriak aurkezteko,  honako hauek
aurkeztu edota egin beharko dituela  adierazita:

1.  Kargu  publikoak  betetzeko  ezgaituta  ez  dagoela  eta  diziplina-espediente  bidez
Administrazio Publikoaren zerbitzutik kendu ez dutela dioen zinpeko adierazpena.

2.  Herri  Administrazioen  Zerbitzuko  Langileen  Bateraezintasunei  buruzko  abenduaren
26ko  53/1984  Legean  aurreikusitako  bateraezintasun-arrazoiren  batean  sartuta  ez
egotearen zinpeko adierazpena.

(Lehenengo bi puntu horietan jasotako zinpeko aitorpenerako, jakinarazpen honi eransten
zaion eredua erabili daiteke)

3.  Oinarrien  arabera  dagozkion  eginkizunak  normaltasunez  betetzea  eragozten  duen
gaixotasun  edo  akats  fisiko  edo  psikikorik  ez  duela  egiaztatzeko,  Bergarako  Udaleko
mediku-zerbitzuak  behar  diren  osasun  azterketa  eta  frogak  egingo  dizkio  hautaketa
prozesuaren parte den frogaldian.

Osasun  azterketa  eta  frogak  egiteari  uko  egiten  badu  edo  horietatik  ez  dela  gai  edo
gaitasun  mugatuak  dituela  ondorioztatzen  bada,  proposatutako  hautagaiak  kontratatua
izateko eskubideak galduko ditu eta frogaldia bertan behera lagako da.

4. Oinarrien arabera eskabide-orriak aurkezteko epea amaitzen den egunean titulua edo
hori  lortzeko  moduan  dagoela  egiaztatzen  duen  agiriaren  fotokopia  konpultsatua  eta
deialdiaren  oinarrietan  eskatzen  diren  gainerako  betekizun  espezifikoak  egiaztatzea
eskatzen bada ere, betekizun hauek udalak interoperabilitate bidez egiaztatu direnez  ez
da aurkeztu beharrik izango.

BIGARRENA: Erabakia hau udaleko iragarki taulan eta udal web gunean argitaratzea.” 

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

IDAZKARIA
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SE COMUNICA que la Alcaldesa Accidental  el 15 de octubre de 2024 ha emitido el
siguiente decreto:

“Por resolución de Alcaldía de 21 de marzo de 2024 se aprobaron las bases generales y
específicas de los procesos selectivos para la provisión, mediante concurso de méritos y
por promoción interna, de varias plazas del Ayuntamiento de Bergara (Boletín Oficial de
Gipuzkoa  nº  69,  de  10  de  abril  de  2024)  abriéndose  el  plazo  de  presentación  de
solicitudes.

Mediante  Decreto de 14 de agosto  de 2024 se aprobó y publicó  la lista definitiva  de
personas  aspirantes  admitidas  y  excluidas  del  proceso  selectivo  para  la  provisión  de
dichas plazas (Boletín Oficial de Gipuzkoa de 26 de agosto de 2024, nº 163). Tal y como
se indica en el mismo, de acuerdo con lo recogido en las bases, aun correspondiendo
requerir la acreditación de los méritos alegados en la solicitud de participación, así como
los requisitos  de participación,  en el  plazo de los 10 días  hábiles  siguientes  al  de  la
publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, en el caso de los méritos
alegados, habiendo una sola plaza y una sola persona aspirante en cada convocatoria se
resuelve pasar a la siguiente fase y convocar al tribunal para que formule la oportuna
propuesta una vez examinado el expediente.

Respecto a los requisitos de participación, teniendo en cuenta los comprobados de oficio
y los recibidos  en el  plazo concedido  para acreditar  aquellos  que no han podido ser
comprobados, una vez comprobado que las personas aspirantes cumplen con todos los
requisitos establecidos en las bases, el tribunal ha propuesto a las siguientes personas
aspirantes  para acceder  como funcionario/a  o laboral  fijo/a a las plazas objeto de las
convocatorias:

Puesto Nombre y apellidos

Técnico/a de desarrollo Maria Jesus Unamuno Vega

Responsable de Zabalotegi Zaloa Bernal D’arcy

Oficial de Montes y Jardines Iñigo Arregi Imaz

Responsable de biblioteca Maria Milagros Agirrezabal Lazkano.

Auxiliar de informática Maria Concepcion Basterra Arregui.

Advirtiendo que la persona aspirante presentada a la plaza de responsable de biblioteca
tiene acreditado el perfil lingüístico 3 y que se le convoca para realizar la prueba para
acreditar  el  perfil  lingüístico  4.  Teniendo  en  cuenta  que  aunque  no  acredite  el  perfil
lingüístico 4 conseguirá la plaza de acuerdo con el articulo 3 de las bases específicas, ya
que dice así:

“3.– Requisitos específicos para la adjudicación de puestos.

En el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria es requisito de provisión el
perfil  lingüístico  de  euskera  4,  puesto  que  tiene  fecha  de  preceptividad
vencida.

No obstante,  de  conformidad  con  el  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  de la
Corporación Municipal  el  24 de julio  de 1990,  también serán admitidas  las
personas que posean el perfil lingüístico 3 y posteriormente quien obtenga la
plaza dispondrá de un plazo de año y medio para acreditar el perfil 4. (…)”
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Teniendo en cuenta lo anterior, HE RESUELTO:

PRIMERO: De conformidad con las bases generales 7.3. y 11, conceder a las personas
aspirantes propuestas un plazo de 20 días hábiles, a contar desde la publicación de la
propuesta de nombramiento o contratación acordada por el Tribunal, para presentar en el
Registro  del  Ayuntamiento  de Bergara  la documentación acreditativa  de los requisitos
exigidos  para participar  en el  proceso  selectivo,  indicándo que deberán  presentar  y/o
realizar lo siguiente:

1. Declaración jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos ni
haber  sido  separado/a  del  servicio  de  la  Administración  Pública  mediante  expediente
disciplinario.

2. Declaración jurada de no estar incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas.

(Para la declaración jurada recogida en estos dos primeros apartados, se podrá utilizar el
modelo que se adjunta a la presente comunicación)

3. Para acreditar que no padece enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el
normal  desempeño  de  las  funciones  que  le  corresponden  conforme  a  las  bases,  el
Servicio Médico del Ayuntamiento de Bergara realizará los reconocimientos y pruebas
médicas pertinentes durante el periodo de prueba que forma parte del proceso selectivo.

La negativa a someterse a los reconocimientos y pruebas médicas, o de resultar no apta,
o de tener capacidades limitadas, supondrá a la persona candidata propuesta la perdida
de sus derechos a ser contratada y la suspensión del período de prueba.

4. Si bien las bases exigen la acreditación del título o del documento que acredite estar en
condiciones  de  obtenerlo  en  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de
solicitudes y demás requisitos específicos exigidos en las bases de la convocatoria, dado
que  estos  requisitos  han  sido  acreditados  por  los  Ayuntamientos  mediante
interoperabilidad, no será necesaria su presentación.

SEGUNDO: Publicar esta resolución en el tablón de anuncios del ayuntamiento y en la
página web municipal.” 

En Bergara, a fecha de la firma electrónica

LA SECRETARIA 
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