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2025eko otsailaren 13a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

BERGARAKO UDALA

20/2021 Legearen 6 eta 8 xedapen gehigarrietatik
eratorritako deialdiko udal eraikinetako eta Agorrosine-
ko garbitzaile plazak betetzeko kontratazio erabakia.

Jakinarazten da Alkateak 2025eko urtarrilaren 29an hona-
ko dekretu hau eman duela:

«Bergarako Udalak, 2022ko abenduaren 23ko Alkatearen
ebazpenaren bitartez, Udal eraikinetako eta Agorrosineko garbi-
tzaile plazak merezimendu-lehiaketaren bidez hornitzeko hauta-
keta-prozesuaren oinarri orokorrak eta espezifikoak onetsi zituen
(2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIALA, 247.
zK.).

2023ko maiatzaren 12an deialdiaren laburpena Estatuko
Aldizkari Ofizialean argitaratu zen eskabideak aurkezteko epea
zabalduz.

2023ko abuztuaren 21eko dekretu bidez, Udal eraikinetako
eta Agorrosineko garbitzaile plazak merezimendu lehiaketa bidez
betetzeko hautaketa prozesuaren onartu eta baztertutako izan-
gaien behin betiko zerrenda eta autobaremazio formularioan lor-
tutako behin-behineko puntuazioa onartu eta argitaratu ziren
(2023ko irailaren 4ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFizIALA, 170. zk.), me-
rezimenduak egiaztatzeko epea zabalduz.

|Izangaiek errekeritutakoari erantzunez aurkeztutako merezi-
menduen egiaztagiriak kontutan izanik, 2024ko maiatzaren 28an
web orrian argitaratu bezala, epaimahaiak erabaki zuen onestea
behin-behineko merituen balorazioa (2023ko irailaren 4ko 170
zk.ko Gipuzkoako ALpizkARI OFIZIALEAN argitaratutakoa).

Epaimahaiak erabaki zuen, merezimenduen behin-behineko
balorazioaren aurka erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta
erreklamaziorik aurkeztu ez zenez, Udal eraikinetako eta Agorro-
sineko garbitzaile plazak betetzeko hautaketa prozesuko merezi-
menduen behin betiko balorazioa eta azken kalifikazioak onestea.
Halaber, epaimahaiak erabaki zuen, ondorengo izangaiak propo-
satzea deialdiaren xede diren plazak langile finko gisa betetzeko:

— Txanda librean:

1. M.? Yolanda Carrero Quintas.

2. Aitor Uranga Del Palacio.

— Erreserbako txandan:

3. M.? Angeles Gonzalez Martinez.

Honekin batera hautaketa prozesuan parte hartzeko baldin-
tzen egiaztagiriak aurkezteko eta destinoa aukeratzeko epea ema-
tea erabakitzen duen alkatearen dekretuaren jakinarazpena ar-
gitaratu zen.

Emandako epea amaituta proposatutako hautagaiek beha-
rrezko egiaztagiriak aurkeztu zituzten.

Bi deialdietan eskaintzen diren bi lanpostu berdinak izanik,
Agorrosineko (lan tokia) garbitzailearena eta Azoka, komun pu-
blikoak eta Laboratoriumeko garbitzailearena, izangaiek lehenes-
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Resolucién de contratacion para cubrir las plazas de
operario/a de limpieza de edificios municipales y Ago-
rrosin de la convocatoria derivada de las Disposiciones
Adicionales 6y 8 de la ley 20/2021.

Se comunica que el alcalde el 28 de enero de 2025 ha emi-
tido el siguiente decreto.

«El Ayuntamiento de Bergara, mediante Resolucion de Alcal-
dia de 23 de diciembre de 2022, aprobé las bases generales y
especificas del proceso selectivo para la provision, mediante
concurso de méritos, de las plazas de operario/a de limpieza de
edificios municipales y Agorrosin (BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa de
30 de diciembre de 2022, n.° 247).

El 12 de mayo de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Es-
tado un extracto de la convocatoria, abriéndose el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Mediante Decreto de 21 de agosto de 2023 se aprobaron y
publicaron la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision, mediante concurso de
méritos, de las plazas de operario/a de limpieza de edificios mu-
nicipales y Agorrosin, y la puntuacién provisional obtenida en el
formulario de autobaremacion (BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa de 4
de septiembre de 2023, n.° 170), abriéndose el plazo de acredi-
tacion de méritos.

Teniendo en cuenta la documentacion acreditativa de los
méritos aportados por los/las aspirantes en respuesta a lo re-
querido, tal y como se publicé en la pagina web el 28 de mayo
de 2024, el Tribunal acordé aprobar la valoracién provisional de
méritos publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 170, de 4
de septiembre de 2023.

Finalizado el plazo de reclamaciones contra la valoracion
provisional de méritos sin que se haya presentado reclamacion
alguna, el Tribunal ha resuelto aprobar la valoracién definitiva
de méritos y las calificaciones finales del proceso selectivo para
cubrir de las plazas de operario/a de limpieza de edificios muni-
cipales y Agorrosin. Asimismo, el Tribunal ha acordado proponer
a las siguientes personas aspirantes para acceder como laboral
fijo a las plazas objeto de la convocatoria:

— Por turno libre:

1. M.? Yolanda Carrero Quintas.

2. Aitor Uranga Del Palacio.

— Por turno reservado:

3. M.? Angeles Gonzalez Martinez.

Junto con esta resolucion se publica la notificacion del Decre-
to de Alcaldia por el que se acuerda dar plazo para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo y para la eleccion de destino.

Finalizado el plazo concedido las personas aspirantes pro-
puestas presentaron la documentacion acreditativa necesaria.

Siendo iguales dos de los puestos ofertados en dos convo-
catorias, el de operario/a de limpieza de Agorrosin (lugar de tra-
bajo) y el de operario/a de limpieza del Mercado, banos publicos
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ten duten lanpostu eta lantokira zein deialditik sartzen diren
2024ko urriaren 11n egindako zozketaren emaitzen araberako
aukeraketa egitea erabaki zuten, honakoak izanik:

1. M.? Yolanda Carrero Quintas, 6 eta 8 Xedapen Gehiga-
rrietatik eratorritako deialdiko Agorrosineko garbitzaile lanpostua
lehenesten du, 2.1 artikulutik eratorritako deialdiko lanpostuari
uko eginez.

2. Aitor Uranga Del Palacio, 2.1 artikulutik eratorritako deial-
diko kale garbiketako garbitzaile lanpostua lehenesten du, 6 eta
8 Xedapen Gehigarrietatik eratorritako deialdiko lanpostuari uko
eginez.

3. M.? Angeles Gonzalez Martinez, 2.1 artikulutik eratorrita-
ko deialdiko Azoka, komun publikoak eta Laboratoriumeko garbi-
tzaile lanpostua lehenesten du, 6 eta 8 Xedapen Gehigarrietatik
eratorritako deialdiko lanpostuari uko eginez.

2024ko azaroaren 21ean emandako dekretu bidez, epaima-
haiak egindako merezimenduen behin betiko onarpenaren eta
kontratazio proposamenaren lll. eranskinean jasotako proposa-
men osagarriari jarraituz, Azoka, komun publikoak eta Laborato-
riumeko garbitzaile lanpostua eta Martinez de Irala ikastetxeko
garbitzaile lanpostua betetzeko, Jon Erramun Iraegi Otaegi eta
Maria Inmaculada Gonzalez Llatas izangaiei hautaketa prozesuan
parte hartzeko baldintzen egjaztagiriak aurkezteko eta destinoa
aukeratzeko epea ematea erabaki zen.

Epe honetan aurkeztutako idatzi bidez Maria Inmaculada
Gonzalez Llatas hautagaiak adierazi zuen lanpostuari uko egiten
ziola, beste deialdi batean esleitzen zaion kale garbiketako lan-
postua bermatuta duela ulertuta.

2024ko azaroaren 27an emandako dekretu bidez, epaima-
haiak egindako merezimenduen behin betiko onarpenaren eta
kontratazio proposamenaren lll. eranskinean jasotako proposamen
osagarriari jarraituz, Azoka, komun publikoak eta Laboratoriumeko
garbitzaile lanpostua betetzeko Itziar Aranburu Guerenabarrena
izangaiari hautaketa prozesuan parte hartzeko baldintzen egiaz-
tagiriak aurkezteko epea ematea erabaki zen.

Hautatutako pertsonen eta esleitu beharreko plazen behin-
behineko zerrendaren aurka erreklamazioak aurkezteko epea
2025eko urtarrilaren 27an bukatu zen eta ez da halakorik jaso.

Hau guztia kontuan izanik,

ERABAKI DUT

Lehenengoa: Udal eraikinetako eta Agorrosineko garbitzaile
plazak merezimendu-lehiaketaren bidez eta txanda irekian be-
tetzeko epaimahaiak onetsitako merezimenduen behin betiko
balorazioa eta azken kalifikazioak onartzea.

Bigarrena: Hautatutako pertsonen eta esleipenaren xede di-
ren ondorengo lanpostuei dagokionean behin betiko zerrenda
hau onartzea:

— Lanpostua: Agorrosineko garbitzailea.
Hautatutako pertsona: M.? Yolanda Carrero Quintas.

— Lanpostua: Azoka, komun publikoak eta Laboratoriumeko
garbitzailea.
Hautatutako pertsona: ltziar Aranburu Guerenabarrena.

— Lanpostua: Martinez de Irala ikastetxeko garbitzailea.

Hautatutako pertsona: Jon Erramun Iraegi Otaegi.

Hirugarrena: Esleipen honek eragina izango du kontratua
sinatzen den egunetik hasita.

y Laboratorium, las personas aspirantes decidieron elegir por
cual de las convocatorias acceden al puesto de trabajo y lugar
de trabajo que priorizan de acuerdo con el resultado del sorteo
realizado el 11 de octubre de 2024, siendo la siguiente:

1. M.? Yolanda Carrero Quintas, prioriza el puesto de ope-
rario/a de limpieza de Agorrosin de la convocatoria derivada de
las Disposiciones Adicionales 6 y 8, rechazando el puesto de la
convocatoria derivada del articulo 2.1.

2. Aitor Uranga Del Palacio, prioriza el puesto de operario/a
de limpieza viaria de la convocatoria derivada del articulo 2.1,
rechazando el puesto de la convocatoria derivada de las Dispo-
siciones Adicionales 6y 8.

3. M.? Angeles Gonzalez Martinez, prioriza el puesto de
operario/a de limpieza del Mercado, bafnos publicos y Laborato-
rium de la convocatoria derivada del articulo 2.1, rechazando el
puesto de la convocatoria derivada de las Disposiciones Adicio-
nales 6y 8.

Mediante decreto de 21 de noviembre de 2024, de acuerdo
con la propuesta complementaria que se acompana como anexo
Il a la aprobacion definitiva de la valoracion de méritos y pro-
puesta de contratacion realizada por el tribunal, para cubrir los
puestos de operario/a de limpieza del Mercado, banos publicos
y Laboratorium y operario/a de la Escuela Martinez de Irala, se
resolvio dar plazo para presentar la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo
a las personas aspirantes Jon Erramun Iraegi Otaegi y Maria In-
maculada Gonzalez Llatas.

Mediante escrito presentado en dicho plazo, la candidata Ma-
ria Inmaculada Gonzalez Llatas manifestd que renuncia al puesto
de trabajo, entendiendo que tiene garantizado el puesto de lim-
pieza viaria que se le ha asignado en otra convocatoria.

Mediante decreto de 27 de noviembre de 2024, de acuerdo
con la propuesta complementaria que se acompana como anexo
Il a la aprobacién definitiva de la valoracién de méritos y propuesta
de contratacion realizada por el tribunal, para cubrir los puestos
de operario/a de limpieza del Mercado, banos publicos y Labora-
torium, se resolvié dar plazo para presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo a la persona aspirante Itziar Aranburu Guerenabarrena.

El plazo de presentacion de reclamaciones contra la relacion
provisionas de personas seleccionadas y plazas objeto de adju-
dicacion finaliz6 el 4 de octubre de 2024 y no se ha recibido nin-
guna.

Teniendo en cuenta todo esto,

HE RESUELTO

Primero: Aprobar la valoracion definitiva de méritos y las ca-
lificaciones finales aprobadas por el tribunal para la provision
mediante concurso de méritos y turno libre de las plazas de ope-
rario/a de limpieza de edificios municipales y Agorrosin.

Segundo: Aprobar la siguiente relacion definitiva de personas
seleccionadas y de los siguientes puestos que son objeto de ad-
judicacion:

— Puesto de trabajo: Operario/a de limpieza de Agorrosin.

Persona seleccionada: M.? Yolanda Carrero Quintas.

— Puesto de trabajo: Operario/a de limpieza del Mercado,
banos publicos y Laboratorium.
Persona seleccionada: ltziar Aranburu Guerenabarrena.

— Puesto de trabajo: Operario/a de la Escuela Martinez de
Irala.
Persona seleccionada: Jon Erramun Iraegi Otaegi.

Tercero: El efecto de esta adjudicacion lo sera desde la fir-
ma del contrato.



Kontratua sinatzeari dagokionean, erabaki hau Gipuzkoako
ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik hasita ge-
hienez ere hilabeteko epean egin beharko da, horrela egin ezean
oinarrietan jasotakori jarraituko zaio estu estuan.

Laugarrena: Kontratatutako langileek hiru (3) hilabetetako
praktikaldia gainditu beharko dute, deialdiaren oinarrietan xe-
datutakoari jarraiki. Izangaiek hau gaindituko ez balute, kontratua
bertan behera utziko da eta eskubide guztiak galduko lituzkete,
Alkatetzak arrazoitutako erabaki bidez.

Bosgarrena: Erabakia hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN,
udaleko iragarki taulan eta udal web gunean argitaratzea.»

— Ebazpenaren aurkako bideak:

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka
Administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar daiteke, Administra-
zioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabeteko epea
dago, jakinarazpen hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara-
tzen den hurrengo egunetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazitako
Administrazioarekiko Auzi errekurtsoaren aurretik, berraztertze
errekurtsoa jar daiteke erabakia hartu duen organoaren aurre-
an, hilabeteko epean jakinarazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFizIA-
LEAN argitaratzen den hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Dena den, egokitzat jotzen den beste edozein errekurtso ere
jar daiteke.

Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123. eta 124.
atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari buruzko
1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, abendua-
ren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko 46.
atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.

Bergara, 2025eko urtarrilaren 30a.—Behin-behineko idazka-
ria. (778)

Respecto a la firma del contrato, se efectuara dentro del plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta re-
solucion en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, de no hacerlo se apli-
cara estrictamente lo recogido en las bases.

Cuarto: Las personas contratadas deberan superar el periodo
de prueba de 3 meses, conforme a lo establecido en las bases
de la convocatoria. Si las personas aspirantes no superasen el
mismo se rescindira el contrato y perderan todos los derechos,
mediante resolucién motivada de la alcaldia.

Quinto: Publicar la presente resolucion en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la
pagina web municipal.»

— Recursos contra la resolucion:

Contra la resolucion que se notifica, y que es definitiva en via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa de esta notificacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado en el parrafo anterior, contra
la resolucién que se notifica se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano que lo dict6, en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BoLETiN
OriciAL de Gipuzkoa de esta notificacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Fundamentos juridicos: Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 114.c, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa segin redacciéon
dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre y el art.
46 de la misma Ley asi como el articulo 5 del Codigo Civil.

Bergara, a 30 de enero de 2025.—La secretaria accidental.
(778)



