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BERGARAKO UDALA 

20/2021 Legearen 2.1 artikulutik eratorritako deial-
diko udal eraikinetako eta kale garbi tza ile plazak be -
te tze ko kontratazio erabakia.  
 

Jakinarazten da Alkateak 2025eko urtarrilaren 29an honako 
de kre tu hau eman duela: 

«Bergarako Udalak, 2022ko aben dua ren 23ko Alkatearen 
ebazpenaren bitartez, Udal eraikinetako eta kale garbi tza ile pla-
zak lehiaketa-oposizio bidez horni tze ko hautaketa-prozesuaren 
oinarri orokorrak eta espezifikoak one tsi zituen (2022ko aben -
dua ren 30eko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALA, 247. zk.).  
 

2023ko maia tza ren 12an deialdiaren laburpena Estatuko Al -
dizkari Ofizialean argitaratu zen eskabideak aurkezteko epea za-
balduz. 

2023ko urriaren 19ko de kre tu bidez, Udal eraikinetako eta 
kale garbi tza ile plazak lehiaketa-oposizio bidez be te tze ko hau-
taketa prozesuaren onartu eta baztertutako izangaien behin be-
tiko zerrenda onartu eta udaleko web orrian argitaratu zen.  
 

Hautaketa prozesuko faseetan izandako puntuazioa kontu-
tan izanik eta berdinketa hausteko irizpideen arabera ezarritako 
lehentasun ordenaren arabera behin-behineko guztizko puntua-
zioak onartu ziren. 

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta erre kla ma ziorik 
aurkeztu ez zenez, Epaimahaiak erabaki zuen, Udal eraikineta-
ko eta kale garbi tza ile plazak be te tze ko hautaketa prozesuko 
behin betiko balorazioa eta azken kalifikazioak onestea. Hala-
ber, epaimahaiak erabaki zuen ondorengo izangaiak proposa -
tze a deialdiaren xede diren plazak langile finko gisa be te tze ko:  
 

— Txa nda librean: 

1.    M.ª Yolanda Carrero Quintas. 

2.    Aitor Uranga Del Palacio. 

— Erreserbako txan dan: 

3.    M.ª Ángeles González Martínez. 

Honekin batera hautaketa prozesuan parte har tze ko baldin -
tzen egiaztagiriak aurkezteko eta destinoa aukera tze ko epea 
ematea erabaki tzen duen alkate de kre tuaren jakinarazpena ar-
gitaratu zen. 

Emandako epea amaituta proposatutako hautagaiek beha-
rrezko egiaztagiriak aurkeztu zituzten. 

Bi deialdietan eskain tzen diren bi lanpostu berdinak izanik, 
Agorrosineko (lan tokia) garbi tza ilearena eta Azoka, komun pu-
blikoak eta Laboratoriumeko garbi tza ilearena, izangaiek lehe-
nesten duten lanpostu eta lantokira zein deialditik sar tzen diren 
2024ko urriaren 11n egindako zozketaren emai tza ren arabera-
ko aukeraketa egitea erabaki zuten, honakoak izanik:  
 

AYUNTAMIENTO DE BERGARA 

Resolución de contratación para cubrir las plazas de 
operario/a de limpieza de edificios municipales y lim-
pieza viaria de la convocatoria derivada del artículo 
2.1 de la Ley 20/2021. 

Se comunica que el Alcalde el 29 de enero de 2025 ha emi-
tido el siguiente decreto. 

«El Ayuntamiento de Bergara, mediante Resolución de Alcal-
día de 23 de diciembre de 2022, aprobó las bases generales y 
específicas del proceso selectivo para la provisión, mediante 
concurso-oposición, de las plazas de operario/a de limpieza de 
edificios municipales y limpieza viaria (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa de 30 de diciembre de 2022, n.º 247). 

El 12 de mayo de 2023 se publicó en el Boletín Oficial del 
Estado un extracto de la convocatoria, abriéndose el plazo de 
presentación de solicitudes. 

Mediante Decreto de 19 de octubre de 2023 se aprobaron 
y publicaron en la página web municipal la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la pro-
visión, mediante concurso-oposición, de las plazas de opera-
rio/a de limpieza de edificios municipales y limpieza viaria. 

Teniendo en cuenta la puntuación obtenida en las fases del 
proceso selectivo y de acuerdo con el orden de prelación esta-
blecido en función de los criterios de desempate, se acordaron 
las puntuaciones totales provisionales. 

Finalizado el plazo de reclamaciones sin que se haya pre-
sentado reclamación alguna, el Tribunal resolvió aprobar la va-
loración definitiva y las calificaciones finales del proceso selec-
tivo para cubrir de las plazas de operario/a de limpieza de edi-
ficios municipales y limpieza viaria. Asimismo, el Tribunal acor-
dó proponer a las siguientes personas aspirantes para acceder 
como laboral fijo a las plazas objeto de la convocatoria: 

— Por turno libre: 

1.    M.ª Yolanda Carrero Quintas. 

2.    Aitor Uranga Del Palacio. 

— Por turno reservado: 

3.    M.ª Ángeles González Martínez. 

Junto con esta resolución se publica la notificación del De-
creto de Alcaldía por el que se acuerda dar plazo para la presen-
tación de la documentación acreditativa de los requisitos exigi-
dos para participar en el proceso selectivo. 

Finalizado el plazo concedido, las personas aspirantes pro-
puestas presentaron la documentación acreditativa necesaria. 

Siendo iguales dos de los puestos ofertados en dos convo-
catorias, el de operario/a de limpieza de Agorrosin (lugar de tra-
bajo) y el de operario/a de limpieza del Mercado, baños públi-
cos y Laboratorium, las personas aspirantes decidieron elegir 
por cuál de las convocatorias acceden al puesto de trabajo y 
lugar de trabajo que priorizan de acuerdo con el resultado del 
sorteo rea li za do el 11 de octubre de 2024, siendo la siguiente: 
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1.    M.ª Yolanda Carrero Quintas, 6 eta 8 xedapen gehiga-
rrietatik eratorritako deialdiko Agorrosineko garbi tza ile lanpos-
tua lehenesten du, 2.1 artikulutik eratorritako deialdiko lanpos-
tuari uko eginez. 

2.    Aitor Uranga Del Palacio, 2.1 artikulutik eratorritako 
deialdiko kale garbiketako garbi tza ile lanpostua lehenesten du, 
6 eta 8 xedapen gehigarrietatik eratorritako deialdiko lanpos-
tuari uko eginez. 

3.    M.ª Ángeles González Martínez, 2.1 artikulutik eratorri-
tako deialdiko Azoka, komun publikoak eta Laboratoriumeko 
garbi tza ile lanpostua lehenesten du, 6 eta 8 xedapen gehiga-
rrietatik eratorritako deialdiko lanpostuari uko eginez.  
 

2024ko aza roa ren 21ean udaleko erregistro orokorrean aur-
keztutako ida tzi bidez Aitor Uranga Del Palacio hautagaiak adie-
razi zuen kale garbiketako garbi tza ile lanpostua be te tze ko es-
kainitako kontratu finkoari uko egiten ziola, beste deialdi batean 
esleitu zaion mantenuko peoiaren lanpostua be te tze ko kontratu 
finkoa lehene tsi eta aukeratu duelako.  
 

2024ko aza roa ren 21ean emandako de kre tu bidez, epaima-
haiak egindako merezimenduen behin betiko onarpenaren eta 
kontratazio proposamenaren III. erans ki ne an jasotako proposa-
men osagarriari jarraituz, Agorrosineko garbi tza ile lanpostua eta 
kale garbiketako garbi tza ile lanpostua be te tze ko, Maria Inmacu-
lada Gonzalez Llatas eta Itzi ar Aranburu Guerenabarrena izan-
gaiei hautaketa prozesuan parte har tze ko baldin tzen egiaztagi-
riak aurkezteko eta destinoa aukera tze ko epea ematea erabaki 
zen. 

Epe honetan aurkeztutako ida tzi bidez Itzi ar Aranburu Gue-
renabarrena hautagaiak adierazi zuen lanpostuari uko egiten 
ziola, beste deialdi batean eslei tzen zaion Azoka, komun publi-
koak eta Laboratoriumeko garbi tza ile lanpostua bermatuta 
duela ulertuta. 

2024ko aben dua ren 13an emandako de kre tu bidez, epai-
mahaiak egindako merezimenduen behin betiko onarpenaren 
eta kontratazio proposamenaren III. erans ki ne an jasotako pro-
posamen osagarriari jarraituz, Agorrosineko garbi tza ile lanpos-
tua be te tze ko, Unai Altuna Iza izangaiari hautaketa prozesuan 
parte har tze ko baldin tzen egiaztagiriak aurkezteko epea ema-
tea erabaki zen.  
 

Epe honetan aurkeztutako ida tzi bidez Unai Altuna Iza hau-
tagaiak adierazi zuen lanpostuari uko egiten ziola. 

2024ko aben dua ren 17an emandako de kre tu bidez, epai-
mahaiak egindako merezimenduen behin betiko onarpenaren 
eta kontratazio proposamenaren III. erans ki ne an jasotako pro-
posamen osagarriari jarraituz, Agorrosineko garbi tza ile lanpos-
tua be te tze ko, lanpostua eskaini ez zi tza ien gainerako izangai 
guztiei hautaketa prozesuan parte har tze ko baldin tzen egiazta-
giriak aurkezteko epea ematea erabaki zen. Epe hau 2025eko 
urtarrilaren 20a artekoa izan zen.  
 

2025eko urtarrilaren 13an emandako de kre tu bidez Azoka, 
komun publikoak eta Laboratoriumeko garbi tza ilea eta Kale gar-
biketako garbi tza ilea lanpostuen behin-behineko esleipena 
onartu zen. 

2025eko urtarrilaren 23an emandako de kre tu bidez Agorro-
sineko garbi tza ile lanpostuaren behin-behineko esleipena onar-
tu zen. 

Hautatutako per tso nen eta esleitu beharreko Azoka, komun 
publikoak eta Laboratoriumeko garbi tza ilea eta Kale garbiketa-
ko garbi tza ilea lanpostuen behin-behineko zerrendaren aurka 
erre kla ma zioak aurkezteko epea 2025eko urtarrilaren 27an bu-
katu zen eta ez da halakorik jaso. 

Hautatutako per tso nen eta esleitu beharreko Agorrosineko 
garbi tza ile lanpostuaren behin-behineko zerrendaren aurka erre -

1.    M.ª Yolanda Carrero Quintas, prioriza el puesto de ope-
rario/a de limpieza de Agorrosin de la convocatoria derivada de 
las disposiciones adicionales 6 y 8, rechazando el puesto de la 
convocatoria derivada del artículo 2.1. 

2.    Aitor Uranga Del Palacio, prioriza el puesto de opera-
rio/a de limpieza viaria de la convocatoria derivada del artículo 
2.1, rechazando el puesto de la convocatoria derivada de las 
disposiciones adicionales 6 y 8. 

3.    M.ª Ángeles González Martínez, prioriza el puesto de 
operario/a de limpieza del Mercado, baños públicos y Laborato-
rium de la convocatoria derivada del artículo 2.1, rechazando el 
puesto de la convocatoria derivada de las disposiciones adicio-
nales 6 y 8. 

Mediante escrito presentado el 21 de noviembre de 2024 
en el Registro General del Ayuntamiento, el candidato Aitor 
Uranga Del Palacio manifestó que renuncia al contrato fijo ofre-
cido para cubrir el puesto de trabajo de operario/a de limpieza 
viaria, porque ha priorizando y elegido el contrato fijo para cu-
brir el puesto de trabajo de peón de mantenimiento que le ha 
sido adjudicado en otra convocatoria. 

Mediante decreto de 21 de noviembre de 2024, de acuerdo 
con la propuesta complementaria que se acompaña como 
anexo III a la aprobación definitiva de la valoración de méritos y 
propuesta de contratación rea li za da por el tribunal, para cubrir 
los puestos de operario/a de limpieza de Agorrosin y operario/a 
de limpieza viaria, se resolvió dar plazo para presentar la docu-
mentación acreditativa de los requisitos exigidos para participar 
en el proceso selectivo a las personas aspirantes Maria Inmacu-
lada Gonzalez Llatas y Itzi ar Aranburu Guerenabarrena. 

Mediante escrito presentado en dicho plazo, la candidata 
Itzi ar Aranburu Guerenabarrena manifestó que renuncia al 
puesto de trabajo, entendiendo que tiene garantizado el puesto 
del Mercado, baños públicos y Laboratorium que se le ha asig-
nado en otra convocatoria. 

Mediante decreto de 13 de diciembre de 2024, de acuerdo 
con la propuesta complementaria que se acompaña como 
anexo III a la aprobación definitiva de la valoración de méritos y 
propuesta de contratación rea li za da por el tribunal, para cubrir 
el puesto de operario/a de limpieza de Agorrosin se resolvió dar 
plazo para presentar la documentación acreditativa de los re-
quisitos exigidos para participar en el proceso selectivo a la per-
sona aspirante Unai Altuna Iza. 

Mediante escrito presentado en dicho plazo, el candidato 
Unai Altuna Iza manifestó que renuncia al puesto de trabajo. 

Mediante decreto de 17 de diciembre de 2024, de acuerdo 
con la propuesta complementaria que se acompaña como 
anexo III a la aprobación definitiva de la valoración de méritos y 
propuesta de contratación rea li za da por el tribunal, para cubrir 
el puesto de operario/a de limpieza de Agorrosin se resolvió dar 
plazo para presentar la documentación acreditativa de los re-
quisitos exigidos para participar en el proceso selectivo al resto 
de las personas aspirantes a las que no se les había ofrecido el 
puesto. Este plazo es hasta el 20 de enero de 2025. 

Mediante decreto de 13 de enero de 2025 se acordó la ad-
judicación provisional de los puestos de operario/a de limpieza 
del Mercado, baños públicos y Laboratorium y operario/a de 
limpieza viaria. 

Mediante decreto de 23 de enero de 2025 se acordó la ad-
judicación provisional del puesto de operario/a de limpieza de 
Agorrosin. 

El plazo de presentación de reclamaciones contra la rela-
ción provisionas de personas seleccionadas y los puestos de 
operario/a de limpieza del Mercado, baños públicos y Laborato-
rium y operario/a de limpieza viaria objeto de adjudicación fina-
lizó el 27 de enero de 2025 y no se ha recibido ninguna. 

Aunque el plazo de presentación de reclamaciones contra la 
relación provisional de la persona seleccionada y el puesto de 
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 kla ma zioak aurkezteko epea 2025eko otsai laren 10ean buka -
tzen bada ere, aurretik prozesuan ateratako behin betiko emai -
tza orokorrak onartu eta argitara eman ziren eta oraingo eraba-
kia horietan oinarritutakoa da (epaimahaiak egindako merezi-
menduen behin betiko onarpenaren eta kontratazio proposame-
naren III. erans ki ne an jasotako proposamen osagarrian). 

Hau guztia kontuan izanik eta prozesuari arintasuna eta era-
ginkortasuna eman nahian,  

ERABAKI DUT 

Lehenengoa: Udal eraikinetako eta kale garbi tza ile plazak 
lehiaketa-oposizio bidez eta txan da irekian be te tze ko epaima-
haiak one tsi tako merezimenduen behin betiko balorazioa eta 
azken kalifikazioak onar tzea. 

Bigarrena: Hautatutako per tso nen eta esleipenaren xede 
diren ondorengo lanpostuei dagokionean behin betiko zerrenda 
hau onar tzea: 

— Lanpostua: Azoka, komun publikoak eta Laboratoriumeko 
garbi tza ilea. 

Hautatutako per tso na: M.ª Ángeles González Martínez. 

— Lanpostua: Kale garbiketako garbi tza ilea. 
Hautatutako per tso na: Maria Inmaculada Gonzalez. 

— Lanpostua: Agorrosineko garbi tza ilea. 
Hautatutako per tso na: Jose Antonio Bravo Vicente. 
Hirugarrena: Esleipen honek eragina izango du kontratua 

sina tzen den egunetik hasita. 

Kontratua sina tze ari dagokionean, erabaki hau Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik hasita gehie-
nez ere hilabeteko epean egin beharko da, horrela egin ezean oi-
narrietan jasotakori jarraituko zaio estu estuan. 

Laugarrena: Kontratatutako langileek hiru (3) hilabetetako 
praktikaldia gainditu beharko dute, deialdiaren oinarrietan xe-
datutakoari jarraiki. Izangaiek hau gaindituko ez balute, kontra-
tua ber tan behera utzi ko da eta eskubide guztiak galduko lituz-
kete, Alkate tzak arrazoitutako erabaki bidez. 

Bosgarrena: Erabakia hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 
udaleko iragarki taulan eta udal web gunean ar gi ta ra tzea.»  
 

— Ebazpenaren aurkako bideak. 

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aur -
ka Administrazioarekiko auzi erre kur tso a jar daiteke, Adminis-
trazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabeteko 
epea dago, jakinarazpen hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar -
gi ta ra tzen den hurrengo egunetik hasita. 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazita-
ko Administrazioarekiko Auzi erre kur tso aren aurretik, berrazter -
tze erre kur tso a jar daiteke erabakia hartu duen organoaren 
aurre an, hilabeteko epean jakinarazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen den hurrengo egunetik konta tzen hasita.  
 

Dena den, egoki tzat jo tzen den beste edozein errekur tso ere 
jar daiteke. 

Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Prozedu-
ra Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123. eta 
124. atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari bu-
ruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, 
aben dua ren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege 
bereko 46. atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.  

 
 

Bergara, 2025eko urtarrilaren 30a.—Behin-behineko idaz-
karia. (777) 

operario/a de limpieza de Agorrosin objeto de adjudicación fina-
liza el 10 de febrero de 2025, los resultados generales definiti-
vos fueron aprobados y publicados y la presente resolución se 
fundamenta en ellos (propuesta complementaria que se acom-
paña como anexo III a la aprobación definitiva de la valoración 
de méritos y propuesta de contratación rea li za da por el tribunal). 

Teniendo en cuenta todo esto y con el fin de dar celeridad y 
eficiencia al proceso,  

HE RESUELTO 

Primero: Aprobar la valoración definitiva de méritos y las ca-
lificaciones finales aprobadas por el tribunal para la provisión 
mediante concurso-oposición y turno libre de las plazas de ope-
rario/a de limpieza de edificios municipales y limpieza viaria. 

Segundo: Aprobar la siguiente relación definitiva de perso-
nas seleccionadas y de los siguientes puestos que son objeto 
de adjudicación: 

— Puesto de trabajo: Operario/a de limpieza del Mercado, 
baños públicos y Laboratorium. 

Persona seleccionada: M.ª Ángeles González Martínez. 

— Puesto de trabajo: Operario/a de limpieza viaria. 
Persona seleccionada: Maria Inmaculada Gonzalez. 

— Puesto de trabajo: Operario/a de limpieza de Agorrosin. 
Persona seleccionada: Jose Antonio Bravo Vicente. 
Tercero: El efecto de esta adjudicación lo será desde la 

firma del contrato. 

Respecto a la firma del contrato, se efectuará dentro del 
plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación de 
esta resolución en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, de no hacerlo 
se aplicará estrictamente lo recogido en las bases. 

Cuarto: Las personas contratadas deberán superar el perio-
do de prueba de 3 meses, conforme a lo establecido en las 
bases de la convocatoria. Si las personas aspirantes no supera-
sen el mismo se rescindirá el contrato y perderán todos los de-
rechos, mediante resolución motivada de la alcaldía. 

Quinto: Publicar la presente resolución en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa, en el tablón de anuncios del ayuntamiento y en la 
página web municipal.» 

— Recursos contra la resolución: 

Contra la resolución que se notifica, y que es definitiva en vía 
administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la pu-
blicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de esta notificación. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso 
contencioso-administrativo señalado en el párrafo anterior, con-
tra la resolución que se notifica se podrá interponer recurso de 
reposición ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un 
mes a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL de Gi puz koa de esta notificación. 

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier 
otro recurso que se estime procedente. 

Fundamentos jurídicos: Todo ello conforme a lo dispuesto 
en los artículos 114.c, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, el artículo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de 
julio reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa 
según redacción dada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de 
diciembre y el art. 46 de la misma Ley así como el artículo 5 del 
Código Civil. 

Bergara, a 30 de enero de 2025.—La secretaria accidental. 
(777) 
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