Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

2024ko apirilaren 10a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

BERGARAKO UDALA

Iragarkia

2024ko martxoaren 21ean emandako dekretu baten bitartez
Bergarako udaleko alkateak erabaki zuen aldi baterako enplegua
egonkortzeko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8.
Xedapen Gehigarrietatik eratorritako hautaketa prozesuak arau-
tzen dituzten oinarri orokorrak eta espezifikoak onartzea, barne
promozioan deitutako plazei dagozkionak, Garapen teknikaria,
liburutegiko arduraduna, informatikako laguntzailea, Zabalorte-
giko arduraduna eta Mendi eta Lorategietako ofiziala direlarik.

Oinarriak, bai orokorrak eta bai deialdi bakoitzaren espezifi-
koak, Bergarako udaleko web orrian argjtara ematen dira (www.ber-
gara.eus) «udal lan eskaintza» atalean.

Eskabideak aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango
da, iragarki hau argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita.

Erabakiaren aurkako bideak:

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka
interesdunek Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jar dezakete,
Administrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hila-
beteko epea dago, iragarki hau Gipuzkoako ALDizKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Dena den, egoki deritzaten beste edozein errekurtso ere jar
dezakete.

Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123. eta 124.
atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari buruzko
1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, abendua-
ren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko 46.
atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.

Bergara, 2024ko martxoaren 21a.—ldazkaria. (2304)

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERGARA

Anuncio

El alcalde del Ayuntamiento de Bergara, mediante Decreto de
21 de martzo de 2024, acordd aprobar las bases generales y es-
pecificas reguladoras de los procesos selectivos de estabilizacién
de empleo temporal derivados de las Disposiciones Adicionales
6.2y 8.2de laley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondientes
a las plazas convocadas por el turno de promocion interna, siendo
las de técnico/a de Desarrollo, responsable de biblioteca, auxiliar
de informatica, responsable de Zabalotegi y oficial de Montes y
Jardines.

Las bases, tanto las generales como las especificas de cada
convocatoria, se publicaran en la pagina web del ayuntamiento de
Bergara (www.bergara.eus) en el apartado «Oferta de empleo del
Ayto».

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Recursos contra la resolucion:

Contra la resolucién que se publica, y que es definitiva en via
administrativa, cualquier interesado podréa interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BoLETIN OFI-
cIAL de Gipuzkoa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Fundamentos juridicos: Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 114.c, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa segln redaccion
dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre y el art.
46 de la misma Ley asi como el articulo 5 del Cédigo Civil.

Bergara, a 21 de marzo de 2024.—La secretaria. (2304)
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