
Enpleguaren Behin Behinekotasuna Murrizteko 20/2021 Legetik eratorritako
Egonkortzeko Prozesua  

Merezimenduen behin-behineko onarpena eta jakinarazpena  

Plaza  :  Udal  eraikinetako  bi  garbitzaile  eta  kale  garbitzaile  bat   –  Administrazio  Bereziko  
Eskalakoa, Zerbitzu Bereziak, Ofizioetako Langileak, E sailkapen taldekoa–.

Aipatutako plaza lehiaketa-oposizio bidez betetzeko hautaketa-prozesua deitu zen iraupen
luzeko  aldi  baterako  enplegua  egonkortzeko  salbuespenezko  deialdien  barnean,  betiere
20/2021 Legearen 2.1 artikuluaren arabera. 

Epaimahai kalifikatzaileak jakinarazi du 2024ko urtarrilaren 9ko saioan honako hau erabaki
duela :

1.-  Zuzenketa-errekerimendua.  Epaimahaiak  erabaki  du  merezimenduak  egiaztatzeko
dokumentazioaren zuzenketarako eskaerarik ez egitea, merituak egiaztatzeko aurkeztutako
dokumentazioa  bat  datorrelako  hautaketa-prozesu  hau  arautzen  duten  oinarrietan  une
honetarako eskatutakoarekin, eta balorazioa egiteko beharrezko aipamen guztiak dituelako.

2.-  Hizkuntz  eskakizuna  egiaztatzea.  Hautaketa-prozesu  honetako  plazari  lotutako
lanpostuek ez dute derrigorrezko hizkuntza-eskakizunik eta, beraz, meritu gisa baloratu da.

Hautaketa-prozesura  aurkeztutako  hautagaiek  egiaztatuta  duten  hizkuntza-eskakizunak
ofizioz egiaztatu dira eta, eskabide-orrian hala adierazi  zutenei,  2023ko azaroaren 16an
euskara-proba egiteko deitu zitzaien.

3.-  Merezimenduen   behin-behineko  onarpena  .  Epaimahaiak  erabaki  du  I.  eranskinean
jasotako  behin-behineko  merituen  balorazioa  onestea  eta  puntuazio  altuena  duten
izangaiak  kontratatzeko  proposamena  egitea,  eskainitako  plaza  bat  ezgaitasuna
dutenentzat gordetakoa dela kontuan izanda. 

Merezimenduen  behin-behineko  balorazioaren  aurka,  interesdunek  erreklamazioa  aurkez
dezakete  Bergarako  Udalaren  aurrean,  hamar  egun  balioduneko  epean  –ebazpen  hau
argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita–. 
Merezimenduen  behin-behineko  balorazioa  behin  betikoa  bihurtuko  da  automatikoki,
erreklamaziorik ez balitz aurkeztuko.

Behin-behineko  balorazioaren  aurkako  erreklamazioak  aurkezteko  epea  amaituta,  eta
erreklamaziorik balego horiek ebatzi ondoren, behin betiko balorazioa argitaratzen denetik
aurrera  hamar  egun  balioduneko  epea  ezarriko  da  proposatuko  diren  hautagaientzat
destinoa aukeratu dezaten.

Proposatutako hautagaiek deialdiko oinarrietan eskatzen diren hautaketa-prozesuan parte
hartzeko baldintzen egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte Udaleko Erregistroan, gehienez
ere 20 egun balioduneko epean:

1.  Kargu  publikoak  betetzeko  ezgaituta  ez  dagoela  eta  diziplina-espediente  bidez
Administrazio Publikoaren zerbitzutik kendu ez dutela dioen zinpeko adierazpena.
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2. Herri Administrazioen Zerbitzuko Langileen Bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko
53/1984  Legean  aurreikusitako  bateraezintasun-arrazoiren  batean  sartuta  ez  egotearen
zinpeko adierazpena.

3. Korporazioak zehazten dituen zerbitzu medikoek emandako ziurtagiri medikoa, oinarrien
arabera dagozkion eginkizunak normaltasunez betetzea eragotziko lukeen gaixotasun edo
akats  fisiko  edo  psikikorik  ez  duela  egiaztatzen  duena.  Ezgaitasuna  duten  hautagaiek
organo eskudunaren ziurtagiri ofiziala aurkeztu beharko dute, izaera hori eta lanpostuaren
berezko eginkizunak betetzeko gaitasuna egiaztatzen dituena.

Deialdia  arautu duten oinarrietan jasotakori  jarraituz,  kontratatuei 3 hilabeteko probaldia
egingo zaie eta udalean bertan egingo da, Obra eta Zerbitzuetako buruaren tutoretzapean.

Gauzak horrela, eta informazio gisa, behin-behineko guztizko puntuazioa ere eransten da
eranskinean, guztira lortutako puntuazioaren hurrenkeran.

Bergaran, 2024ko urtarrilaren 16an.

Epaimahaiko idazkaria
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Proceso de Estabilización derivado de la Ley 20/2021 de Reducción de la
Temporalidad en el Empleo  

Aprobación provisional de los méritos y comunicación  

Plaza:     Dos limpiadores/as de edificios municipales y uno/a de limpieza viaria –encuadrados/  
as en la Escala de Administración Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, grupo
de clasificación E–.

El  proceso  selectivo  para  la  provisión  de  dicha  plaza  mediante  concurso-oposición  fue
convocado dentro de las convocatorias  extraordinarias  para la  estabilización del  empleo
temporal de larga duración, de acuerdo con el artículo 2.1 de la Ley 20/2021. 

El Tribunal Calificador ha informado de que, en la sesión del día 9 de enero de 2024, ha
acordado lo siguiente:

1.-  Requerimiento  de  subsanación. El  Tribunal  ha  acordado  no  realizar  ningún
requerimiento de subsanación de la documentación acreditativa de los méritos, ya que la
documentación aportada para ello se ajusta a lo exigido para este trámite en las bases
reguladoras de este proceso selectivo y contiene todas las menciones necesarias para su
valoración. 

2.- Acreditación de perfil lingüístico. Los puestos de trabajo vinculados a la plaza de este
proceso selectivo no tienen perfil  lingüístico preceptivo,  de modo que ha sido valorado
como mérito.

Los  perfiles  lingüísticos  que tienen acreditados las personas aspirantes presentadas al
proceso selectivo han sido comprobados de oficio y a las personas que así lo manifestaron
en  la  instancia  se  les  convocó  para  la  realización  de  la  prueba  de euskera  el  16  de
noviembre de 2023.

3.-  Aprobación  provisional  de  méritos. El  Tribunal  ha  acordado  aprobar  la  valoración
provisional de méritos recogida en el Anexo I y proponer la contratación de las personas
aspirantes con mayor puntuación, teniendo en cuenta que una de las plazas ofertadas está
reservada a personas con discapacidad. 

Contra la  valoración  provisional  de méritos,  las  personas interesadas pueden  interponer
reclamación ante el Ayuntamiento de Bergara en el plazo de diez días hábiles –contados a
partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución–. 
La valoración provisional de los méritos se convertirá automáticamente en definitiva si no
se presentaran reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones contra la valoración provisional y una
vez resueltas  las  que se hubieran  podido  presentar,  se  establecerá  para  las  personas
candidatas  propuestas  un  plazo  de diez  días  hábiles  –a  partir  de  la  publicación  de la
valoración definitiva– a fin de que procedan a la elección de destino.
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Las personas candidatas propuestas deberán presentar en el Registro del Ayuntamiento, en
el plazo máximo de 20 días hábiles,  la documentación acreditativa de los requisitos que
fueron exigidos en las bases de la convocatoria para participar en el proceso selectivo:

1.  Declaración jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos ni
haber  sido  separado/a  del  servicio  de  la  Administración  Pública  mediante  expediente
disciplinario.

2.  Declaración jurada de no estar incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas.

3.  Certificado médico, expedido por los servicios médicos que determine la Corporación,
donde se acredite que no padece enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el
normal  desempeño  de  las  funciones  que  le  corresponden  conforme  a  las  bases. Las
personas aspirantes con discapacidad deberán presentar la certificación oficial del órgano
competente que acredite tal  condición y la aptitud para el  desempeño de las funciones
propias del puesto.

De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras de la convocatoria, las personas
contratadas se someterán a un período de prueba de 3 meses que se desarrollará en el
propio ayuntamiento bajo la tutoría de la jefa de Obras y Servicios.

Así  pues,  y  a título informativo,  se adjunta  en el  anexo la  puntuación total  provisional
conforme al orden de puntuación total obtenida.

En Bergara, a 16 de enero de 2024

La secretaria del tribunal
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 ERANSKINA / ANEXO 

ADMINISTRAZIO BEREZIA ESKALAKO, ZERBITZU BEREZIAK AZPIESKALAKO,
OFIZIOETAKO LANGILERIA KLASEKO AGORROSIN ETA UDAL ERAIKINEN

GARBITZAILEAK ETA KALE GARBIKETAKO PEOI ESPEZIALISTA LANPOSTUETARAKO
DEIALDIA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS
MUNICIPALES Y AGORROSIN Y PEÓN ESPECIALISTA DE LIMPIEZA VIARIA

CORRESPONDIENTES A LA CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS DE LA SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

LEHIAKETA FASEKO BEHIN BEHINEKO BALORAZIOA
VALORACIÓN PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO  

Txanda irekia - sarbide orokorreko modalitatea
Turno libre – modalidad de acceso general

NAN
DNI

IZEN-ABIZENAK
NOMBRE Y APELLIDOS

Autobalorazioaren
araberako puntuazioa

Puntuación según la
autovaloración

Epaimahaiak proposatutako
behin behineko puntuazioa

Puntuación provisional propuesta
por el Tribunal

***8746** AITOR URANGA DEL PALACIO 40 40

***4269** ANA MARIA ZUBIZARRETA RUBIO 10,0544 10,0544

***4289** ANE MUÑOZ JIMBERT 20,2131 17,6840 (2)

***1769** GEBENAHA MOHAMED DAI 30,0736 30,0736

***4525** IGOR ZUAZOLACIGORRAGA ELORZA 16,3381 16,2471 (4)

***7792** ITZIAR ARANBURU GUERENABARRENA 40 40

***4743** JAIRO ROBERTO AREVALO CHONILLO 32,0864 27,0864 (1)

***0003** JOSE ANTONIO BRAVO VICENTE 34,2798 34,2798

***4728** JULEN AZKOAGA BIRITXINAGA 10 10

***5418**
MARIA INMACULADA GONZALEZ

LLATAS
40 40

***7965** MARIA YOLANDA CARRERO QUINTAS 40 40 0

***8691** MARIA CARMEN TOLEDO OSA 10,4216 10,4216

***9453** MARIA DOLORES FERNANDEZ MENDEZ 24,7288 24,7288

***7097** MARIA GEMA ROJAS GARCIA 10,8644 10,8644

***7561** MERTXE CASTILLEJO MIRANDA 15,2632 15,2632

***7559**
MIREN MAITE ROMARATEZABALA

REMENTERIA
36,8872 36,8872

***3519** MIREN GURUTZE LARRAÑAGA ELORZA 10 10

***7427** MIREN MAITE ARREGUI ALBERDI 10,0544 10,0544

***8636** UNAI ALTUNA IZA 40 40

***8496** XOAN AGUSTIN GOMEZ CALVO 17,235 18,6075 (3)
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***8451** ZUHAITZ ZUBIA IGARTUA 22,2451 21,2416 (2)

Txanda irekia - desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa
Turno libre – cupo de reservado para personas con discapacidad

NAN 
DNI

IZEN-ABIZENAK 
NOMBRE Y APELLIDOS 

Autobalorazioaren
araberako puntuazioa

Puntuación según la
autovaloración

Epaimahaiak proposatutako
behin behineko puntuazioa

Puntuación provisional propuesta
por el Tribunal

***4591** MARIA ANGELES GONZALEZ MARTINEZ 30 30

(1) Lanpostuarekin lotuta ez dauden ikastaroak (b3 atala).

Fonación (apartado b3) no relacionada con el puesto de trabajo.

(2) Esperientzia orokorrean (a1 atala) ziurtagiria/k falta da/dira.

Falta/n certificado/s en la experiencia general (apartado a1)

(3) %50ean  emandako  zerbitzuak,  oinarrietan  jasota  dagoenaren  arabera,  %100ean
eginak bezala puntuatzen da.

Los servicios prestados al 50%, de acuerdo con lo recogido en las bases, se puntúan como
prestados al 100%.

(4) Berariazko esperientzian (a2 atala) alegatutakoa eta ziurtagirian jasotakoa ez dator
bat.

Lo alegado en la  experiencia  especifica  (apartado  a2)  y  lo  recogido en el  certificado no
coincide.

GUZTIZKO BEHIN BEHINEKO BALORAZIOA
VALORACIÓN PROVISIONAL TOTAL  

Txanda irekia - sarbide orokorreko modalitatea
Turno libre – modalidad de acceso general

NAN
DNI

IZEN ABIZENAK
NOMBRE Y APELLIDOS

Oposizio fasea (60)
Fase de oposición (60)

Lehiaketa fasea (40)
Fase de concurso (40)

Guztizko
puntuazioa

Puntuación total

***8746** AITOR URANGA DEL PALACIO 60 40 100

***7792** ITZIAR ARANBURU GUERENABARRENA 60 40 100

***5418** MARIA INMACULADA GONZALEZ LLATAS 60 40 100

***7965** MARIA YOLANDA CARRERO QUINTAS 60 40 100
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***8636** UNAI,ALTUNA,IZA 57 40 97

***7559**
MIREN MAITE ROMARATEZABALA

REMENTERIA
60 36,8872 96,8872

***0003** JOSE ANTONIO BRAVO VICENTE 57 34,2798 91,2798

***8451** ZUHAITZ ZUBIA IGARTUA 60 21,2416 81,2416

***4743** JAIRO ROBERTO AREVALO CHONILLO 54 27,0864 81,0864

***1769** GEBENAHA,MOHAMED,DAI 51 30,0736 81,0736

***9453** MARIA,DOLORES,FERNANDEZ MENDEZ 54 24,7288 78,7288

***8496** XOAN AGUSTIN GOMEZ CALVO 60 18,6075 78,6075

***7561** MERTXE CASTILLEJO MIRANDA 57 15,2632 72,2632

***4289** ANE,MUÑOZ,JIMBERT 54 17,684 71,684

***4269** ANA,MARIA,ZUBIZARRETA RUBIO 60 10,0544 70,0544

***4728** JULEN,AZKOAGA,BIRITXINAGA 60 10 70

***4525** IGOR ZUAZOLACIGORRAGA ELORZA 51 16,2471 67,2471

***7427** MIREN,MAITE,ARREGUI ALBERDI 57 10,0544 67,0544

***7097** MARIA,GEMA,ROJAS GARCIA 54 10,8644 64,8644

***3519** MIREN,GURUTZE,LARRAÑAGA ELORZA 54 10 64

***8691** MARIA,CARMEN,TOLEDO OSA 51 10,4216 61,4216

Txanda irekia - desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa
Turno libre – cupo de reservado para personas con discapacidad

NAN
DNI

IZEN ABIZENAK
NOMBRE Y APELLIDOS

Oposizio fasea (60)
Fase de oposición (60)

Lehiaketa fasea (40)
Fase de concurso (40)

Guztizko
puntuazioa

Puntuación total

***4591** MARIA ANGELES GONZALEZ MARTINEZ 42 30 72
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